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Altera os artigos 2°, 4° e 7° da Resolugdo CONSU n°
1.339/2018, quanto ao sistema de reserva de vagas
em cotas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as)
— e sobrevagas em cotas para indigenas,
guilombolas e ciganos(as); pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéao; travestis, homens trans,
mulheres trans e pessoas néo binarie no ambito da
UNEB, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum
do Conselho Pleno, com fundamento no art. 10, § 9° do Regimento Geral da UNEB,
tendo em vista 0 que consta no Processo n° 074.7957.2024.0056503-29, apOs parecer
favoravel da Conselheira do CONSU,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos 2°, 4° e 7° da Resolucdo CONSU n° 1.339/2018, quanto ao
sistema de reserva de vagas em cotas para negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — e
sobrevagas em cotas para indigenas, quilombolas e ciganos(as); pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo; travestis,
homens trans, mulheres trans e pessoas nao binarie no ambito da UNEB.

Paragrafo Unico. As alteracdes a que se refere o caput deste artigo estio arroladas
no anexo desta Resolucao.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 2°, 4°
e 7° da Resolucdo CONSU n° 1.339/2018.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 14 de agosto de 2024.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: O anexo desta Resolucao esta disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 1.663/2024

Art. 1° Alterar o Sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para indigenas;
quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades; transexuais, travestis e transgénero, instituido pela Resolucdo CONSU n°
1.339/2018, aplicado nos processos seletivos académicos promovidos pela UNEB.

81°. O Sistema Afirmativo de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB em
todos os seus atos e acdes orienta-se pelas seguintes premissas:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal,
bem como o dever de fundamentar as decisfes;

Il — garantia de igualdade na aplicacdo dos procedimentos entre os(as)
candidatos(as) submetidos(as) ao processo;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento,
resguardadas as hipéteses de sigilo legal e referente a lei geral de protecéo de
dados;

V — autonomia e soberania das decisdes, nos limites das competéncias legais,
regimentais e fixadas nesta Resolucao;

VI — primazia da efetividade da acéo afirmativa em todas as categorias;
VII — celeridade e economicidade processual dos atos;

VIII — instrumentalidade e fungibilidade das formas, de modo que podera
considerar validos os atos que, realizados de outro modo, Ihe preencham ou
alcancem a finalidade essencial;

IX — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao
publica.

§2°. O Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB organiza-se por

meio de:

a. reserva de vagas raciais para negros(as) — pretos(as) e pardos(as);
b. sobrevagas étnico-cultural para pessoas indigenas, quilombolas e ciganas;

c. sobrevagas por condicdo da deficiéncia para pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacéao;

d. sobrevagas por identidade de género para travestis, homens trans,
mulheres trans e pessoas nao binaries.

83°. Ao pertencimento étnico-racial-cultural, de identidade de género e de condicdo da
deficiéncia, o Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas soma as seguintes
condicdes:



|. Dependéncia administrativa publica (Federal, Estadual, Municipal) para
escolarizagéo:

a. Escolarizacdo em nivel das Séries Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio cursada integralmente em instituicbes educativas com
dependéncia administrativa publica (Federal, Estadual, Municipal) para
optantes a vagas em cursos de graduacao;

b. Escolarizacdo em nivel das Séries Finais do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e graduacdo cursada em instituicbes educativas com dependéncia
administrativa publica (Federal, Estadual, Municipal) para optantes a vagas
em cursos de pos-graduacao;

Il. Renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do
salario minimo nacional vigente;

lll. Acesso a instituicdo na condicdo de optante pelo Sistema de Reserva de
Vagas e Sobrevagas em Cotas restrito a primeira graduacao, primeira pos-
graduacéo lato-sensu, primeira pés-graduacao stricto-sensu.

84°. A distribuicdo das vagas reservadas e sobrevagas definidas pelo Sistema de
Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB de que trata esta resolucéo
organiza-se, em cada processo seletivo, nas seguintes proporc¢oes:

l. 40% (quarenta por cento) das vagas reservadas para candidatos(as)
negros(as) — pretos(as) e pardos(as);

Il. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) indigenas;
l1l. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) quilombolas;
IV. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) ciganos(as);

V. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacéao; e,

VI. 5% (cinco por cento) de sobrevaga para candidatos(as)(es) travestis,
homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries.

85°. Os processos seletivos de que trata o Caput deste artigo referem-se a:

a. Cursos de graduacdo ofertados nos graus académicos de licenciatura,
bacharelado e tecnélogo;

b. Cursos de pos-graduacdo lato sensu, nas modalidades académica e
profissional,

c. Cursos de pés-graduacao stricto sensu, nas modalidades académica e
profissional,

d. Concessao de bolsas institucionais de monitoria de ensino, de iniciacdo a
docéncia, de iniciagdo a extensdo, de iniciacado cientifica e de tecnologia e
inovacéo;

e.Vagas para concessao de ajuda de custo e bolsas de programas
institucionais de mobilidade nacional e internacional,



f. Concessdo de bolsas previstas em Programa de Trabalho integrante de
celebracéo de contratos ou parcerias com outras instituicoes.

86°. Aplicam-se as disposi¢cOes constantes desta Resolucdo a todos os cursos e turmas
de todos os cursos de graduacao e pés-graduacédo da UNEB.

§7°. Aplicam-se as disposi¢Oes constantes nesta Resolugdo a todos o0s processos
seletivos académicos realizados pela UNEB.

Art. 2°. Integrar ao Sistema de Reserva de Vagas em Cotas para negros(as) — pretos(as)
e pardos(as) — e Sobrevagas em Cotas para indigenas, quilombolas e ciganos(as);
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo;
travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries no ambito dos processos
seletivos da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), com as politicas e programa
listados abaixo:

I. Politica Afirmativa de Acompanhamento do Acesso aos Sistema de Cotas da
UNEDB;

II. Politica Afirmativa de Preferéncia,
lll. Politica Afirmativa de Permanéncia Qualificada

IV. Programa Permanente de Formacdo para membros das Bancas de
Validacdo documental e de procedimentos de Heteroidentificacdo Fenotipica.

Paragrafo Unico. As politicas e programa mencionados nos incisos | a IV deste artigo
serdo regulamentados em resolucao propria.

Art. 3°. Altera o0 810 do art. 4° da Resolucdo CONSU n° 1.339/201 ao estabelecer que a
UNEB deve instituir uma Politica de Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas
da UNEB que normatize os procedimentos de Validacdo da Autodeclaracdo e demais
Documentos Comprobatorios para Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas de candidatos(as) postulantes as categorias de reserva de vagas
e de sobrevagas instituidas pela Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e os
procedimentos de Heteroidentificacdo Fenotipica complementar a autodeclaragcao étnico-
racial de candidatos(as) optantes pelas vagas reservada para negros(as) — pretos(as) e
pardos(as) —nos Sistemas de Cotas da UNEB em processos seletivos académicos e
laborais promovidos pela universidade.

Art. 4°. Para os fins desta resolucao, Politicas de AcBes Afirmativas sdo politicas publicas
gue visam a superacdo das historicas desigualdades socioeducacionais de acesso a
universidade, por meio da promocdo de equidade de condicbes para 0 acesso,
permanéncia, conclusdo, aprendizagem, particdo plena na extensdo, na pesquisa, na
inovacao e tecnologia, na mobilidade nacional e internacional, no ensino superior e nos
guadros docente e técnico-administrativo da instituicAo para pessoas, grupos e



comunidades que sofreram, no curso da histéria e no bojo social, desigualdade e
discriminacdo étnica, racial, de género e de condicdo de deficiéncia, e que sofrem
reverberacoes desses processos nha atualidade, sendo alijadas do acesso a
oportunidades.

Art. 5°. Cotas sdo uma estratégia para efetivacao de acbes afirmativas voltadas para a
ocupacdo de espagos por pessoas, grupos, povos, comunidades historicamente alijadas
dos espacos de saber-poder. As cotas viabilizam a reserva de vagas e/ou a
disponibilizacdo de vagas adicionais na forma de porcentagem especifica ou quantitativo
fixo disponibilizadas para o preenchimento por atores sociais pertencente a grupos
priorizados por meio de politicas publicas correlatas.

Art. 6°. O Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, de que trata esta
resolucdo, consiste em uma das politicas publicas de acdes afirmativas estabelecidas
pela UNEB, voltada para a garantia do acesso de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, ciganas, mulheres trans, homens trans, travestis, pessoas néo
binaries, pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas
habilidades/superdotacdo aos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, aos programas
de concessao de bolsas institucionais e oriundas de contratos ou parcerias com outras
instituicdes.

Paragrafo Unico. Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da
aplicacdo do percentual de cota sobre o numero de vagas oferecido por turma/curso,
destinado aos indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno
do espectro autista ou altas habilidades/superdotacéo; travestis, homens trans, mulheres
trans e pessoas nao binaries.

Art. 7°. Entende-se por Politica Afirmativa de Preferéncia, para fins dessa Resolucéo, a
priorizacdo de discentes, de servidores do quadro técnico-administrativo (cargo efetivos,
comissionados, Regime Especial de Direito Administrativo — REDA) e de docentes
contemplados pelos Sistemas de Cotas (Académico ou Laboral) da UNEB ou que
apresentem perfil étnico-racial, de género, condicdo da deficiéncia e perfil socioecondmico
e educacional compativeis com os critérios estabelecidos pelo Sistema de Reserva de
Vagas e Sobrevagas em Cotas, nos processos seletivos internos para o ingresso em
cursos de pos-graduacdo, programas especiais e para a concessao de bolsas
institucionais de monitoria de ensino e de estudos pertinentes a extensao, pesquisa,
tecnologia e inovagdo; mobilidade nacional e internacional; e bolsas previstas no
Programa de Trabalho integrante de celebracdo de contratos ou parcerias com outras
instituicoes.

Art. 8° Por Politica Afirmativas de Permanéncia Qualificada, compreendem-se o0s
programas institucionais promovidos pela UNEB, que tém por objetivo melhorar as
condi¢cBes de permanéncia dos(as) cotistas na universidade por meio da sua inser¢cao no
ensino, na extensdo, na pesquisa, na inovacao e tecnologia e na mobilidade nacional e
internacional e, por conseguinte, corroborando a sua presenca em espacos dos quais
foram historicamente excluidos. No plano laboral, as Politicas Afirmativas de Permanéncia



Qualificada consolidam a ocupacdo dos espacos de saber-poder na universidade por
negros(as) — pretos(as) e pardos(as) —, indigenas e pessoas com deficiéncia. Em nivel
académico, acolhe pessoas negras, indigenas, quilombolas e ciganas; pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao; travestis,
homens trans, mulheres trans e pessoas nao binaries. Constitui-se como estratégia de
consolidacdo da referida politica, a garantia do Sistema de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas — objeto desta Resolucao, e/ou da Politica Afirmativa de Preferéncia
e/ou Sistema de reservas de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e pessoas
com deficiéncia, em concursos publicos no ambito da UNEB (Resolucdo CONSU n°
1.511/2022) e/ou Regulamentacao para o ingresso na carreira do Magistério Superior, no
cargo de Professor(a), nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular no ambito da
UNEB (Resolugdo CONSU n° 1.597/2023 a todos os editais que regulamentam
programas, projetos institucionais e Planos de Trabalho integrantes de celebracdo de
contratos ou parcerias com outras instituigoes.

Art. 9° Entende-se por Validacdo da Autodeclaracdo e demais Documentos
Comprobatdrios para Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas,
para fins desta resolucdo, a recepcdo, analise e deliberacdo sobre a validade dos
documentos requeridos para 0 acesso a referida politica, definidos em edital, programa,
projeto, plano de trabalho e apresentados pelos(as) candidatos(as) para avaliacdo de
comissao prépria como condicao para 0 acesso tanto ao Sistema de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas quanto a Politica Afirmativa de Preferéncia da UNEB.

81°. A Validacdo da Autodeclaragdo e demais Documentos Comprobatorios para Acesso
ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas tem como objetivo proteger o
direito ao acesso a referida politica de que gozam as pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, ciganas, as pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro
autista e com altas habilidades/superdotacdo, mulheres trans, homens trans, travestis e
pessoas ndo binaries, cumprindo com a responsabilidade da Administracdo Publica na
fiscalizacdo para que os(as) candidatos(as) previstos(as) para serem contemplados(as)
pelo direito as cotas, sejam os(as) Unicos(as) beneficiados(as) pelas vagas reservadas e
pelas sobrevagas.

82°. O procedimento de Validacdo da Autodeclaragdo e demais Documentos
Comprobatdrios para Acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas
sera regulamentado em resolucéo proépria.

Art. 10. A heteroidentificacao fenotipica, como etapa integrante da Politica Afirmativa de
Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas da UNEB, consiste na identificacao por
comissdo de heteroidentificacdo fenotipica da condi¢do étnico-racial autodeclarada. Na
Universidade do Estado da Bahia, a heteroidentificacdo fenotipica de candidatos(as) nos
processos seletivos institucionais se dard com base no reconhecimento social-étnico-racial
realizado por profissionais com formacao especifica para tal procedimento e reputacéo
illibada, que ratificardo ou refutardo a condicdo dos(as) candidatos(as) como
beneficiarios(as) da vaga reservada.



81°. No procedimento de heteroidentificacdo fenotipica, sera considerada a predominéncia
nos(as) candidatos(as) de um conjunto de tracos fenotipicos que, historica e
hodiernamente, tem tornado pessoas negras (pretas e pardas) suscetiveis a episédios de
discriminacao racial ou étnico-racial ou de desigualdade racial, nos termos apresentados
no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010) nos seus incisos |
e Il do paragrafo Unico do Art. 1°.

82°. Os procedimentos de Heteroidentificacdo Fenotipica tém como objetivo proteger o
direito da populacdo negra (preta e parda) as cotas raciais, cumprindo com a
responsabilidade da Administracdo Publica na fiscalizacao para que os(as) candidatos(as)
negros(as) — pretos(as) e pardos(as) —, previstos(as) para serem contemplados(as) pelo
direito as cotas raciais, sejam os(as) unicos(as) beneficiados(as) pelas vagas reservadas.

83°. A Heteroidentificacdo Fenotipica complementar a autodeclaracdo étnico-racial de
candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas para negros(as) — pretos(as) e
pardos(as) — nos Sistemas de Cotas da UNEB sera regulamentada em resolucédo prépria.

Art. 11. Por fendtipo entende-se um conjunto de caracteristicas observaveis,
predominantemente a cor da pele, a textura dos cabelos e a fisionomia que, combinadas
ou néo, permitem identificar a populacdo negra — preta e parda — e, consequentemente,
confirmar ou ndo confirmar a condicdo de beneficiario(a) da vaga reservada, por meio da
autodeclaracao, de candidatos(as) optantes por cotas raciais para negros(as).

§1°. Para fins de avaliagcéo fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor preta
aquela com pele escura, com cabelo crespo e suas variacbes, com predominancia de
tracos derivados de sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da
boca.

§2°. Para fins de avaliacéo fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor parda
aquela com pele clara, com cabelo crespo e suas variacdes, com predominancia de
tracos derivados de sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da
boca.

Art. 12. Instituir a Heteroidentificacdo Fenotipica como procedimento complementar a
autodeclaracédo de candidatos optantes por vagas reservadas as cotas raciais destinadas
a negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - nos processos seletivos, académicos e laborais,
promovidos pela universidade.

Art. 13. Instituir o Memorial Etnico Autodescritvo como documento obrigatorio e
complementar & autodeclaragdo de candidatos optantes pelas sobrevagas étnico-cultural
destinadas a pessoas indigenas, quilombolas e ciganas nos processos seletivos,
académicos e laborais, promovidos pela universidade.

Paragrafo Unico. Entende-se por Memorial Etnico Autodescritivo um texto narrativo,



escrito na primeira pessoa do singular, que cumpre a funcao de registrar o sentimento de
pertenca e a ascendéncia; as relacbes e a convivéncia comunitaria; a participacdo nas
praticas econbmicas e politicas; a assuncao e o compartilhamento dos valores e praticas
culturais pela pessoa que produz o memorial. A producéo escrita, digitada ou manuscrita,
deve explicitar o pertencimento étnico e evidenciar as relacées do(a) candidato(a) com a
comunidade/povo/etnia da qual alega fazer parte. No ambito do Sistema de Reserva de
Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB, o Memorial Etnico Autodescritivo compde o
conjunto de documentos requeridos para 0 acesso as sobrevagas destinadas a pessoas
indigenas, quilombolas e ciganas.

Art. 14. Instituir o Memorial Autodescritivo de Identidade de Género como documento
obrigatério e complementar a autodeclaracdo de candidatos optantes por sobrevagas
destinadas a travestis, homens trans, mulher trans e pessoas nao binaries nos processos
seletivos, académicos e laborais, promovidos pela universidade.

Paragrafo Unico. Por Memorial Autodescritivo de Identidade de Género entende-se um
texto narrativo, escrito na primeira pessoa do singular, que cumpre a funcéo de registrar a
vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, as performances de
género, o conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade, a travestilidade e
a nado binaridade da pessoa que produz o memorial. A producdo escrita, digitada ou
manuscrita, deve explicitar a identidade de género e evidenciar as relacdes do(a)
candidato(a) com a sua comunidade de género. No ambito da Politica Afirmativa de
Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB, o Memorial Autodescritivo de
Identidade de Género compde o conjunto de documentos requeridos para o acesso as
sobrevagas destinadas a mulheres trans, homens trans, travestis e pessoas néo binaries.

Art. 15. Especificar como identidades de género contempladas para as sobrevagas em
cotas prevista no inciso VI do artigo 1° da Resolucdo CONSU/UNEB n °© 1.339/2018
travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas néo binaries.

Paragrafo Unico. O mesmo se aplica para o constante nos incisos VI, §1° e §3° do art.
2°; caput, alinea “f”, §3°, §9° do art. 4°; inciso VI, alinea “a” do §1° do art. 6° da Resolucao
CONSU n° 1.339/2018.

Art. 16. Alterar para 0 minimo de uma e o maximo de trés o quantitativo de assinaturas
na declaracdo de pertencimento étnico para candidatos(as) optantes pelas sobrevagas
destinadas a pessoas indigenas, conforme disposto no 85° do art. 4° da Resolucdo
CONSU n°1.339/2018.

Art. 17. Alterar o 88° do art. 4° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 instituindo o
Relatorio Caracterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez, Surdocegueira,
Intelectual, Mdltipla), o Relatorio Caracterizador do Transtorno do Espectro Autista, o
Relatorio Caracterizador das Altas habilidades/Superdotacdo, que compdem a Politica
Institucional de Inclusdo e Acessibilidade regulamentada pela Resolugcdo CONSU n°
1.521/2022, como documentos comprobatérios da condicdo da deficiéncia para



candidatos(as) optantes pelas sobrevagas por condicéo da deficiéncia.

Paragrafo Unico. O Relatério Caracterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez,
Surdocegueira, Intelectual, Mdltipla), o Relatério Caracterizador do Transtorno do
Espectro Autista e o Relatdrio Caracterizador das Altas habilidades/Superdotacédo séo
documentos solicitados pela Universidade do Estado da Bahia para o acesso, a
acessibilidade, o acompanhamento pedagogico e o planejamento das acfes formativas
de educacédo inclusiva no ambito da instituicdo. Esse Relatério é composto por trés
documentos: um relatorio da area da saude (médicos e outros profissionais da saude),
um relatério pedagogico (preferencialmente profissionais da educacgéo e profissionais da
saude) e uma declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica de
gue necessita. No ambito do Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da
UNEB, os Relatérios Caracterizadores compdem o conjunto de documentos requeridos
para 0 acesso as sobrevagas destinadas a pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista ou altas habilidades/superdotacéo.

Art. 18. Alterar os 8§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018
instituindo que na Ficha de Inscricdo dos processos seletivos promovidos pela
Universidade, deverdo constar, explicitamente, os seguintes itens de classificacdo de
sexo, identidade de género, étnico-racial-cultural.

I. Para todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos em quaisquer dos processos
seletivos da universidade devera estar garantida a identificacdo dos itens de
classificacdo de sexo e identidade de género conforme detalhamento a seguir:

a. Sexo: feminino, masculino, intersexo.

b. ldentidade de género: mulher cisgénero, homem cisgénero, mulher trans,
homem trans, travesti, pessoa ndo binarie;

II. Para todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos em quaisquer dos processos
seletivos da universidade devera estar garantida a identificacdo étnico-racial-
cultural conforme detalhamento a seguir: negro, branco, amarelo, indigena,
quilombola, cigano,

lll. Para as pessoas auto-classificadas negras, devera estar garantida a
identificacdo do pertencimento raca/cor por meio da disponibilizacdo de uma
lista com as opc¢des: negro(a) de cor preta, negro(a) de cor parda;

IV. Para as pessoas auto-classificadas indigenas, deverd estar garantida a
identificacdo do pertencimento étnico por meio da disponibilizacdo de uma lista
com todos os povos indigenas brasileiros, consoante informagfes do Sistema
Indigenista de informag&o da Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI)
e da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEI/BA);

V. Para as pessoas auto-classificadas quilombolas, devera estar garantida a
identificagdo do pertencimento étnico por meio da disponibilizagdo de uma lista
com todas as comunidades quilombolas do Brasil, consoante informacbes do
Departamento de Protecao, Preservacao e Articulagdo da Fundacao Palmares
e da Superintendéncia de Estudos Econdémicos e Sociais da Bahia (SEI/BA); e,

VI. Para as pessoas auto-classificadas ciganas, deverd estar garantida a
identificacdo do pertencimento étnico por meio da disponibilizacdo de uma lista



com as op¢des Rom, Calon e Sinti;

Art. 19. No acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas académica
da UNEB por candidatos(as) postulantes as vagas reservadas para negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) — a matricula € composta pela validacdo da autodeclaracédo e
demais documentos comprobatdrios exigidos em edital, heteroidentificacdo fenotipica
complementar a autodeclaracao racial (etapas eliminatérias, anteriores e condicionantes)
e pela efetivacdo da matricula.

Paragrafo Unico. Candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) na etapa de validac&o
documental e/ou ndo confirmados(as) na etapa da heteroidentificacdo fenotipica estaréo
impedidos de efetivar a matricula e seréo eliminados(as) do processo seletivo.

Art. 20. No acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas por
candidatos(as) optantes pelas sobrevagas destinadas a pessoas indigenas, quilombolas
e ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades; travestis, homens trans, mulheres trans e por pessoas nao binaries, a
matricula € composta pela validacdo documental (etapa eliminatoria, anterior e
condicionante) e pela efetivacdo da matricula;

Paragrafo Unico. Candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) na etapa de validac&o
documental estardo impedidos de efetivar a matricula e serdo eliminados(as) do processo
seletivo.

Art. 21. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as)
e pardos(as) —; indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoa com deficiéncia, com
transtorno do espectro autista ou com altas habilidades/superdotacao; travestis, homens
trans, mulheres trans e pessoas nao binaries deverdo, no ato da matricula, participar da
Validacdo da Autodeclaracdo e demais Documentos Comprobatérios para Acesso ao
Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas, posto que autodeclaracdo e
demais documentos requeridos para o acesso a politica afirmativa gozam de presuncao
relativa de veracidade e sera aferida a partir do procedimento citado.

Art. 22. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) — deverédo, no ato da matricula, participar do procedimento de
heteroidentificacdo fenotipica, posto que a autodeclaragédo goza de presuncéo relativa de
veracidade e sera aferida a partir do procedimento citado.

Art. 23. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deveréo
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacgao do direito ao ingresso por esta
acao afirmativa, documento composto por autodeclaracdo e memorial étnico
autodescritivo acompanhado por declaracdo comprobatéria do pertencimento étnico,
assinada por, no minimo uma e no maximo trés, liderancas reconhecidas de sua
respectiva comunidade.



Art. 24. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deverao
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacéao do direito ao ingresso por esta
acdo afirmativa, documento composto por autodeclaracdo e memorial étnico
autodescritivo acompanhado por declaracdo comprobatdria do pertencimento étnico e
residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da organizagédo/associacdo de sua respectiva
comunidade e Carta Certificacdo da comunidade emitida pela Fundacédo Cultural
Palmares.

Art. 25. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacdo deveréo
apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacao do direito ao ingresso por esta
acao afirmativa e em consonancia com o previsto ha Resolugdo CONSU n° 1.521/2022,
Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Fisica (paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida); Relatério
Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visdo);
Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia Auditiva ou Surdez
(perda bilateral, parcial ou total); Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia —
Surdocegueira; Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Deficiéncia
Multipla — Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia — Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Art. 26. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) travestis, homens
trans, mulheres trans e pessoas ndo binaries, deverao apresentar, no ato da matricula, a
titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, documento
composto por autodeclaragdo e memorial autodescritivo de identidade de género,
acompanhados da Declaracdo de Anuéncia do Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT) da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos da Babhia.

|. Homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas ndo binaries, mediante
apresentacdo de documentos oficiais de identificacdo pessoal retificados para
adequacao de prenome e/ou de género, ndo necessitam da Declaracdo de
Anuéncia do Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT) da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos da Bahia.

Il. Homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binaries em processo
de retificacao do registro civil, mediante apresentacao de protocolo de abertura do
processo judicial ou administrativo para adequacdo de prenome e/ou de género,
nao necessitam apresentar a Declaracdo de Anuéncia do Conselho Estadual dos
Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(CELGBT) da Secretaria de Justica e Direitos Humanos da Bahia.

Art. 27. A apresentagcdo dos documentos requeridos para 0 acesso as vagas reservadas
e sobregadas da politica afirmativa de que trata essa resolucao constitui ato preclusivo,



gue ndo comporta emendas e/ou retificacdo aos prazos de matricula/inscricdo previstos
em edital.

Art. 28. O acompanhamento do acesso a Politica Afirmativa de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas, a comprovacdo da autodeclaracdo e demais documentos
pertinentes dos(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as), a heteroidentificacdo
fenotipica para candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas a negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) — dar-se-a por critérios e metodologias estabelecidas pela
Politica Afirmativa de Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas da UNEB, a ser
instituido por resolugéo propria.

Art. 29. No ambito dos Programas e Cursos Especiais de Graduacédo e pos-graduacao
ofertados pela UNEB ou fruto da celebracdo de contratos ou parcerias com outras
instituicoes, alterado pela presente resolugéo, aplica-se o sistema de vagas reservadas e
sobrevagas como definidas.

§ 1° Por Programas Especiais entende-se aqueles com projetos pedagogicos com oferta
de cursos nas diversas modalidades do ensino formal, mantidos por meio de recursos
conveniados.

§2° Aos programas e cursos voltados a publicos especifico cujo marcador seja de
carater étnico-racial-cultural excetuam-se as propor¢des aplicadas as categorias de
cotas previstas no artigo XXX desta resolucao, garantida aplicacdo das sobrevagas de
identidade de género (5%) e de condicéo da deficiéncia (5%) a optantes que atendam ao
marcador étnico-racial-cultural especificado em edital.

83° Aos programas e cursos especiais para a oferta de segunda graduacdo ou pos-
graduacao é permitido o acesso ao Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em
Cotas aos candidatos graduados(as) ou pés-graduados(as).

a) Para tais situacdes, a dependéncia administrativa da IES da primeira graduacao
ou pdés-graduacao, caso seja publica, implicara no acréscimo de 10% no computo
geral do barema previsto em edital a titulo de ratificacdo do tipo de dependéncia
administrativa da escolarizacao prevista no Sistema.

84° Aos programas e cursos voltados para categorias funcionais e entes publicos o
recorte salarial previsto no inciso Il do 82° do artigo 1° desta resolugdo passa a compor
critério de classificacdo e nao de exclusao.

a) Para os casos de comprovacdo de renda bruta familiar de até 04 (quatro) salarios-
minimos, vigente no momento da comprovacdo de documentos, implica no
acréscimo de 10% (dez por cento) no computo geral do barema previsto em edital
a titulo de ratificacdo do recorte salarial prevista no Sistema de Reserva de Vagas
e Sobrevagas em Cotas da UNEB;

b) Para os casos de comprovacao de renda bruta familiar de entre 04 (quatro) e 6
seis salérios-minimos, vigente no momento da comprovagdo de documentos,
implica no acréscimo de 5% (cinco por cento) no computo geral do barema previsto
em edital a titulo de ratificacdo do recorte salarial prevista no Sistema de Reserva
de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB.



8 59 Aplica-se o previsto a quaisquer programas ou cursos oriundos da celebracéo de
contratos ou parcerias com outras instituicdes cujas caracteristicas sejam consoantes ao
prenunciado no caput deste artigo.

Art. 30. No ambito dos processos seletivos com edital préprio ofertados a publicos
especificos, excetuam-se as proporcOes aplicadas as categorias de cotas previstas
nesta Resolucdo, garantida aplicacdo das sobrevagas de identidade de género (5%) e
de condicdo da deficiéncia (5%) a optantes que atendam ao marcador étnico-racial-
cultural especificado em edital.

I. Aos processos seletivos com edital proprio para a oferta de segunda
graduacédo ou pos-graduacédo é permitido o acesso ao Sistema de Reserva
de Vagas e Sobrevagas em Cotas aos candidatos graduados(as) ou pos-
graduados(as)

a. Para tais situacbes a dependéncia administrativa da IES da primeira
graduacédo ou pos-graduacao, caso seja publica, implica no acréscimo
de 10% no computo geral do barema previsto em edital a titulo de
ratificagdo do tipo de dependéncia administrativa da escolarizagéo
prevista no Sistema de Reserva de Vagas e Sobrevagas em Cotas da
UNEB.

Il. Aos processos seletivos com edital préprio voltados
para categorias funcionais e entes publicos o recorte salarial previsto inciso
Il do §2° do artigo 1° deste artigo passa a compor critério de classificagéo e
nao de exclusao.

a. Para os casos de comprovacao de renda bruta familiar de até 04
(quatro) salarios-minimos, vigente no momento da comprovacao de
documentos, implica no acréscimo de 10% (dez por cento) no
cbmputo geral do barema previsto em edital a titulo de ratificacdo do
recorte salarial previsto no Sistema de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas da UNEB;

b. Para os casos de comprovacdo de renda bruta familiar de entre
04 (quatro) e 06 (seis) salarios-minimos, vigente no momento da
comprovacdo de documentos, implica no acréscimo de 5% (cinco por
cento) no computo geral do barema previsto em edital a titulo de
ratificacdo do recorte salarial previsto no Sistema de Reserva de
Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB.

Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto a quaisquer processos seletivos com edital cujas
caracteristicas sejam consoantes ao prenunciado no caput deste artigo.

Art. 31. Altera o art. 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a UNEB
devera instituir e implementar uma Politica de Preferéncia, com dotagéo orgamentéria e
financeira, estratégias de financiamento e coordenacdo propria. Esta Politica tem por
objetivo a reparacado historica voltada para técnicos(as) e analistas universitarios(as) e
docentes negros(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as) —, indigenas, quilombolas e



ciganos(as); com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagéo; travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas nao
binaries, ingressantes na UNEB, antes da implantacdo da politica laboral de vagas e
sobrevagas por cotas para a promocédo da diversidade de género, da equidade étnico-
racial e da inclusédo em todas as acdes desenvolvidas pela Universidade. Estéo incluidos
0S processos seletivos internos para o0 ingresso em cursos de pdés-graduacgéo,
programas especiais e para a concessao de bolsas institucionais de monitoria de ensino
e de estudos pertinentes a extensdo, pesquisa, tecnologia e inovacao; mobilidade
nacional e internacional; e bolsas previstas no Programa de Trabalho integrante de
celebracéo de contratos ou parcerias com outras instituicoes.

Art. 32. Altera o art. 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a UNEB
deve instituir e implementar uma Politica de Permanéncia Qualificada, com dotacéo
orcamentaria e financeira, estratégias de financiamento e coordenacdo proépria, cujo
objetivo é a criacdo de programas de bolsas institucionais de extensdo, pesquisa,
tecnologia e inovacdo; acesso a vagas, ajuda de custo e concessdo de bolsas de
programas institucionais de mobilidade nacional e internacional; acesso a bolsas
previstas no Programa de Trabalho integrante de celebracdo de contratos ou parcerias
com outras instituicdes, como estratégia de reparacdo historica exclusiva para cotistas.

Art. 33. Altera o art. 7° da Resolucdo CONSU n° 1.339/2018 ao estabelecer que a A
UNEB devera instituir e implementar um Observatorio das Acdes Afirmativas, com
dotacdo orcamentaria e financeira, estratégias de financiamento e coordenacéo proprias,
cujo objetivo é monitorar, avaliar, aprimorar e subsidiar a promocéo da diversidade de
género, da equidade étnico-racial e da acessibilidade em todas as acdes desenvolvidas
pela Universidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os 6rgaos internos, externos e comissées responsaveis pela organizacdo dos
processos seletivos da UNEB deverdo ajustar os seus documentos, formularios, fichas
de inscricdo, sistemas de calculo e demais procedimentos pertinentes as determinacdes
expressas nesta Resolugdo num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publicacao.

Art. 35. Todos os materiais de divulgacdo dos processos seletivos da UNEB deverdo
conter informacdes precisas, explicitas e diretas referentes as condicbes de selecéo
determinadas por esta Resolucao.

Art. 36. Ficam revogados os artigos 2°, 4° e 7° da Resolugdo CONSU n° 1.339/2018.



