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Aprova a regulamentagcdo para o
ingresso na carreira do Magistério
Superior, no cargo de Professor(a), nas
classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto
e Titular no &mbito da UNEB, e d&a outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, ad
referendum do Conselho Pleno, com fundamento no artigo 10, § 9° do Regimento Geral
da UNEB, combinado com a Lei Estadual n® 6677/1994, no Capitulo 1V da Lei Estadual n°
8.352/2002, na Lei Estadual n® 13.182/2014, de acordo com a Resolucdo CONSU n°
1.511/2022, tendo em vista 0 que consta no processo 074.7078.2023.0046276-84, apds
parecer favoravel do relator designado,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a regulamentacdo para 0 ingresso na carreira do Magistério
Superior da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), com base na legislacéo federal e
estadual pertinentes, bem como no Estatuto e no Regimento da UNEB, conforme os
anexos desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cOes em contrario, em especial as Resolu¢coes CONSU n° 970/2013 e 1.509/2022.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 18 de agosto de 2023.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: Os Anexos desta Resolucédo encontram-se disponiveis no site da UNEB.



ANEXO | DA RESOLUCAO CONSU N° 1.597/2023
NORMAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, NO
CARGO DE PROFESSOR(A), NAS CLASSES DE AUXILIAR, ASSISTENTE,
ADJUNTO E TITULAR NO AMBITO DA UNEB.

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 1°. O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-4 no cargo de
Professor(a), nas classes de Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular, no nivel “A”, observada
a titulacéo exigida, mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O concurso para ingresso de professor se fard nos termos da
legislagdo pertinente, em especial as Leis Estaduais n° 6.667/1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacfes Publicas
Estaduais) e n° 8.352/2002 (Estatuto do Magistério Publico das Universidades do Estado
da Bahia), com a observancia do ordenamento juridico da Universidade do Estado da
Bahia e desta Resolucgéo.

CAPITULO Il
DA ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

Art. 2°. A abertura de concurso publico para ingresso de docentes dar-se-a através
da publicacdo de Edital pelo Gabinete da Reitoria da Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) em Diario Oficial do Estado (D.O.E.) e divulgagdo em meios eletrdnicos.

§ 1° O extrato do Edital do concurso devera ser publicado em Diario Oficial da
Estado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da realizacdo das
provas.

8§ 2° No extrato mencionado no paragrafo anterior devera constar o ato de
autorizacdo para realizacdo do concurso, a classe do cargo com o correspondente
guantitativo de vagas, o periodo de inscricdo e outras informacbes que se fizerem
necessarias.

§ 3°. A integra do Edital devera ser publicada no sitio eletrdnico da Universidade, o
qual hospedara também normas complementares, homologacdo de inscrigbes, bancas
examinadoras, data, horario e local de realizacdo das provas, resultados de provas,
resultados de julgamentos de recursos, homologacdo de resultados, e demais
informacdes/comunicados relativos ao certame.

SECAO |
DO EDITAL

Art. 3°. No Edital do concurso devera constar:
I. Mencao ao ato governamental que autoriza a realiza¢cdo do concurso publico;
II. Relacdo das areas de conhecimento/componentes curriculares por
Campus/Departamento;



[ll. Quantitativo de vagas de cargos a serem providos;
IV. Quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
negras, em consonancia com o disposto na legislacéo vigente;
V. Denominacdo do cargo e suas atribuicdes, a classe de ingresso, o regime de
trabalho e a remuneracéo inicial,
VI. Indicacéo dos requisitos especificos em nivel de graduacéo e pos-graduacao;
VII. Valor da taxa de inscri¢cdo e orientacdes necessarias para o seu recolhimento ou
para a solicitacdo de isencéo da taxa, conforme legislacdo aplicavel;
VIII. Indicacéo de periodo e procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades
para sua confirmacao;
IX. Indicacdo dos requisitos com vistas ao atendimento as condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas pelos(as) candidatos(as);
X. Discriminacdo das provas que compdem as etapas do concurso publico, seu
carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio;
XI. Explicitagcdo da metodologia para classificacdo no concurso publico;
XIll. Disposicdes sobre o processo de apresentacdo, prazos, julgamento, deciséo e
conhecimento do resultado de recursos;
XIll. Prazo de validade do concurso e a possibilidade de sua prorrogacao;
XIV. Relacao dos documentos necessarios para a investidura no cargo;
XV. Outros requisitos ou informacdes consideradas relevantes pela Administracdo da
Universidade.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 4° As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, através do
preenchimento de formulario eletrénico e emissdo de documento bancéario para
pagamento da taxa de inscricdo no sitio oficial de concursos da instituicdo, atendendo ao
disposto em Edital.

§ 1°. O periodo de inscricdo no edital ndo sera inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Podera ser concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo no sentido
de possibilitar a participacdo de pessoas pertencentes a grupos sécio e economicamente
vulneraveis e demais casos previstos em Lei, cujo critérios estardo dispostos no Edital.

§ 3° Conforme legislacdo vigente, podera haver reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia e pessoas negras, cujo Edital estabelecera critérios que lhes assegurem o
direito de inscricao e classificagdo no concurso.

8§ 4° A relacdo das inscricbes serd homologada pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, através da Comissdo Organizadora do Concurso (COC),
sendo divulgada no sitio oficial do concurso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 5°. Os concursos publicos para admissdo de docentes serdo organizados e
executados pela Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), através
da Comissdo Organizadora do Concurso (COC), e em parceria com o Centro de
Processos Seletivos da UNEB (CPS).

8 1° A Comissédo Organizadora do Concurso compreende a equipe de trabalho
formada por servidores(as) indicados(as) pela PGDP e constituida pelo Gabinete da
Reitoria.

§ 2°. As atividades da COC compreendem a logistica de preparagéo e de realizacao



de concurso publico, envolvendo atividades de coordenacdo, supervisdo e execugao,
além da fiscalizacdo das etapas das provas do concurso publico.

8 3° Na&o poderédo participar da COC servidores(as) em afastamentos legais ou
licencas.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 6°. A Banca Examinadora para concurso docente sera constituida de 03 (trés)
membros efetivos, dos quais ao menos 02 (dois) néo integrantes do quadro docente da
UNEB, e mais 02 (dois) membros suplentes (um da UNEB e outro externo) indicados pelo
Colegiado de Curso e homologados, em primeira instancia, pelo Conselho de
Departamento.

8§ 1° A Comissdo Organizadora do Concurso procederd a substituicdo ou
complementacdo de membros da Banca Examinadora, caso ocorra irregularidade,
desisténcia ou auséncia de membro da mesma, em qualquer momento do certame, a
bem da continuidade, da lisura e do andamento do concurso.

§ 2°. A Banca Examinadora de que trata o paragrafo anterior podera ser recomposta
com os(as) professores(as) suplentes ou, na impossibilidade, excepcionalmente, por
outros(as) professores(as) do quadro docente da UNEB em nome do principio da
continuidade do servico publico, dando ciéncia do fato a PGDP.

§ 3°. A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida por docente da UNEB com
maior titulacdo académica ou, na impossibilidade, aquele(a) com maior tempo de
experiéncia profissional na Instituigao.

Art. 7°. Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras encaminhados pelos
Departamentos, ap6s analise da Comissdo Organizadora do Concurso, serao
homologados pela Reitoria e convocados pela PGDP.

§ 1°. Os membros das Bancas deverao ter titulacédo igual ou superior aquela exigida
para a inscricdo do(a) candidato(a) no concurso sendo, preferencialmente, constituida de
doutores.

§ 2°. Se houver candidato(a) inscrito(a) no concurso que seja integrante do quadro
de professores(as) substitutos(as) da UNEB, a respectiva Banca Examinadora nao podera
conter membros oriundos do mesmo colegiado de curso de vinculacao do(a) candidato(a).

§ 3° Os membros das Bancas deverdo ser docentes em atividade no ensino
superior e ter formacdo académica na area de conhecimento exigida para cada vaga,
admitindo-se que 02 (dois) membros sejam de areas afins ou correlatas, a critério da
Comisséo Organizadora do Concurso.

§ 4°, Admitir-se-4 que a Banca Examinadora seja integrada por docente inativo(a),
na impossibilidade de composi¢cdo somente por docentes em atividade no ensino superior,
desde que a participacdo de docentes inativos(as) ndo configure maioria da composicao
da Banca e nédo tenha sido vinculado(a) a UNEB no periodo anterior a aposentadoria.

8 5° Nao podera participar de Banca Examinadora:

| cbnjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo que divorciado(a) ou
separado(a) judicialmente;

Il ascendente ou descendente de candidato(a) até o terceiro grau, seja parentesco
por cosanguinidade, afinidade ou adogéao;

Il s6cio de candidato(a) em atividade profissional ou co-autor(a) de trabalho
cientifico ou profissional;

IV orientador(a) ou co-orientador(a) académico do(a) candidato(a), em nivel igual
ou superior ao mestrado, nos ultimos 05 (cinco) anos.

8§ 6° Os membros da Banca Examinadora dardo ciéncia do artigo 5° e seus



paragrafos da presente Resolucdo, mediante assinatura de Declaracdo de néo
Impedimento emitida pela PGDP.

§ 7°. A homologacao dos(as) candidatos(as) deverd preceder a homologacao dos
membros das Bancas Examinadoras para viabilizar a anéalise dos itens do artigo 5°.

§ 8° ApoOs a divulgacdo da Banca Examinadora no sitio de concurso, os(as)
candidatos(as) terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para encaminhar manifesto sobre
impedimento ou suspei¢cdo dos membros da banca, conforme estabelecido em Edital.

§ 99, Os Colegiados de Curso terdo o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data de solicitacdo da PGDP, para encaminhamento dos nomes dos(as) docentes que
comporéo as Bancas Examinadoras e a Comissdo Organizadora do Concurso tera até 20
(vinte) dias uteis, para a analise das indicacdes.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 8°. O concurso publico docente constara das seguintes provas, realizadas nesta
ordem:

|  Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

Il Aula Publica, de carater eliminatorio e classificatério;

Il Apresentagcdo de Memorial, de carater eliminatodrio e classificatorio; e

IV Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Paragrafo Unico. As etapas da Prova Escrita, da Aula Publica e da Apresentacéo
de Memorial compordo a Nota Parcial Final (NPF) do(a) candidato(a), a qual sera
acrescida a nota da Prova de Titulos para composicdo da Nota Final (NF), calculadas
conforme descrito no art. 14 desta Resolucao.

Art. 9°. Para efeito de avaliacdo das provas de que trata o artigo anterior serao
utilizados os instrumentos de avaliacdo (BAREMAS) anexos a esta Resolucéo, a saber:

a) Prova Escrita — Anexo lI;

b) Aula Publica — Anexo llI;

c) Apresentagcédo de Memorial — Anexo IV; e

d) Prova de Titulos — Anexo V.

Art. 10. A Prova Escrita e a Aula Puablica versardo sobre assuntos sorteados dentre
uma relacdo de 06 (seis) a 10 (dez) pontos, com abrangéncia da area de
conhecimento/componente(s) curricular(es) em exame.

8§ 1° A relacdo dos pontos para a Prova Escrita e a Aula Publica devera,
preferencialmente, constar no Edital de realizacdo do Concurso.

§ 2°. Caso nao seja divulgada em Edital, serd dado conhecimento da relacdo dos
pontos aos(as) candidatos(as) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
marcada para realizacdo da Prova Escrita, através do sitio eletrdnico do certame.

8§ 3° Qualquer contestacdo referente aos pontos apresentados devera ser feita
pelo(a) candidato(a), a Comissdo Organizadora do Concurso, por escrito, até 72 (setenta
e duas) horas depois da publicizacdo dos mesmos.

§ 4° Os pontos para a Prova Escrita e Aula Publica serdo elaborados pelos
Colegiados de Curso a partir das Areas de Conhecimento e serdo encaminhados & PGDP
pela Direcado do Departamento.

8 5° O ponto sorteado para a Prova Escrita ndo fara parte do sorteio para a Aula
Publica.

Art. 11. Quando a area de conhecimento/componente(s) curricular(es), objeto do
concurso, versar sobre contetdos especificos de linguas estrangeiras, a Prova Escrita e a



Aula Publica deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, na respectiva lingua estrangeira.

Art. 12. A Aula Publica e a Apresentacdo de Memorial seréo realizadas em sessdes
publicas, com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora, obedecendo as
normas desta Resolucéao.

81°. Serd permitida a presenca do publico nas sessGes das Aulas Publicas e
Apresentacdes de Memoriais, na condi¢cdo de ouvinte, a excecao dos(as) candidatos(as)
concorrentes.

§2°. A Aula Publica e a Apresentacdo de Memorial serdo realizadas presencialmente
ou de forma remota, a critério da Universidade, definido em Edital.

83°. As realizagOes da Aula Publica e da Apresentagdo de Memorial serdo gravadas
em &udio ou audio/video, para fins de registro e avaliacdo, sendo vedada a gravacao ou
transmissao pelo publico ouvinte.

Art. 13. Apdés o término de cada prova, os(as) examinadores(as) atribuirdo,
individualmente, nota a cada candidato(a), obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14. A nota atribuida ao(a) candidato(a) em cada prova sera a média aritmética
simples das notas individuais atribuidas pelos(as) examinadores(as), na prova
correspondente, em planilha especifica, que serd autenticada e encaminhada pela
Presidéncia da Banca Examinadora a Comisséao Organizadora do Concurso.

Art. 15. A Prova Escrita, a Aula Publica, a Apresentacdo de Memorial e a Prova de
Titulos serdo avaliadas em conformidade com os Baremas anexos a esta Resolucéo
(Anexos II, 1, IV e V), para compor a Nota Parcial Final (NPF) e a Nota Final (NF) de
cada candidato(a).

§ 1° A Prova Escrita, a Aula Publica e a Apresentacdo de Memorial comporédo a
Nota Parcial Final (NPF) de cada candidato(a), que sera calculada utilizando a formula
abaixo descrita:

NPF = [(PE x 4) + (AP x 4) + (AM x 2)] / 10

Em que:

NPF = nota parcial final do(a) candidato(a);

PE = média obtida na Prova Escrita;

AP = média obtida na Aula Publica;

AM = média obtida na Apresentacdo de Memorial.

8 2°. Seréo classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem Nota Parcial Final
(NPF) igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 3°. A Banca Examinadora sé realizara a avaliacdo da Prova de Titulos dos(as)
candidatos(as) classificados(as), conforme disposto no paragrafo anterior.

84°. A nota da Prova de Titulos, acrescida a Nota Parcial Final (NPF), compora a
Nota Final (NF) de cada candidato(a), que sera calculada utilizando a seguinte formula:

NF = NPF + PT

Em que:

NF = nota final do(a) candidato(a);

NPF = nota parcial final do(a) candidato(a);

PT = nota da Prova de Titulos.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DAS PROVAS



Art. 16. Para realizagdo da Prova Escrita, da Aula Publica e da Apresentacdo de
Memorial, o candidato devera portar um documento oficial de identidade, que sera exigido
e examinado pela Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. O documento de identificacdo mencionado no caput desse artigo
devera conter a impressao digital do(a) portador(a), foto recente e que permita identifica-
lo(a), estar em bom estado de conservagcdo, sem rasuras ou adulteracdes e estar no
prazo de validade.

SECAO |
DA PROVA ESCRITA

Art. 17. A Prova Escrita destina-se a avaliar os conhecimentos do(a) candidato(a) na
area de conhecimento/componente(s) curricular(es) em concurso e seu desempenho na
abordagem, desenvolvimento e correlacdo do tema que tenha sido sorteado.

§ 1°. Para a Prova Escrita, de natureza discursiva, os candidatos deverdo elaborar
um texto dissertativo que versara sobre ponto Unico sorteado para todos os(as)
candidatos(as) concorrentes a mesma vaga, imediatamente antes do inicio da prova.

§ 2°. A ndo adequacéo ao tema sorteado implicara em pontuagéo zero para todos 0s
critérios constantes do Barema da Prova Escrita (Anexo II).

§ 3° A Prova Escrita terd duracdo de 05 (cinco) horas, sendo a primeira hora
destinada a consulta de material bibliografico impresso.

§ 4°, O sorteio do ponto da Prova Escrita sera realizado por Auxiliar de Aplicacéo,
designado(a) pela Comissdao Organizadora do Concurso, na presenca dos(as)
candidatos(as), devidamente lavrado em Ata.

8§ 5° A Prova Escrita sera realizada sem que sua autoria seja identificada e a
identidade do(a) candidato(a) sera revelada somente apds a apuracdo das notas.

8 6°. A aplicacdo da Prova Escrita seréd fiscalizada por Auxiliar(es) de Aplicacao,
indicado(s) pela Comissdo Organizadora do Concurso.

§ 7°. Durante a Prova Escrita (incluindo o horario da consulta bibliogréafica), sera
vedada ao(a) candidato(a) a saida do local (sala) de sua realizacédo antes de decorrido, no
minimo, 02 (duas) horas de iniciada a prova, sob pena de sua exclusdo do processo,
salvo por desisténcia ou por motivo extraordinario a ser avaliado pela Comisséo
Organizadora do Concurso.

§ 8°. E vedada a utilizacdo de qualquer aparelho eletrdnico durante a realizagéo da
prova escrita. No tempo destinado a consulta (primeira hora) serd permitido apenas
material impresso.

§ 9° Apds o término, as Provas Escritas serdo colocadas em envelopes fechados
pelos(as) Auxiliares de Aplicacdo e deverdo ser entregues a Banca Examinadora para a
devida avaliacéo, devendo o original ficar intacto sob a responsabilidade do Presidente da
Banca.

§ 10. A partir das planilhas elaboradas pelos membros da Banca Examinadora
mencionadas no art. 14, sera composto o “Espelho de Corre¢cdo” da Prova Escrita por
candidato(a), contendo a média e parecer de cada critério previsto no Barema.

8 11. As corregdes, observacbes e notas deverdo ser assinaladas em formulario
préprio ou em copia das provas originais, que seréao devolvidas a Comisséo Organizadora
do Concurso, juntamente com os espelhos de correcéo e os baremas de avaliagao.

SECAO Il
DA AULA PUBLICA

Art. 18. A Aula Publica terd& como objetivo verificar o conhecimento na area de



conhecimento/componente(s) curricular(es) do concurso e desempenho didatico—
pedagogico do(a) candidato(a), sua capacidade de comunicacdo, de organizacdo do
pensamento, coeréncia com o Plano de Aula apresentado e a metodologia empregada, e
constara de uma aula, versando sobre o tema do ponto sorteado.

§ 1°. O sorteio do ponto para a Aula Publica sera realizado pela Banca Examinadora
ou por membros da Comissdo Organizadora do Concurso, na presenca de cada
candidato(a), aproximadamente 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do horério
determinado para apresentacado de sua respectiva aula.

§ 2° Admitir-se-a uma variacdo maxima toleravel de 01 (uma) hora, para mais ou
para menos, entre o horario do sorteio e o horario de inicio da apresentacédo da aula.

Art. 19. Os(As) candidatos(as) entregardo a Banca Examinadora, imediatamente
antes da realizacdo da Aula Publica, o Plano de Aula correspondente ao ponto sorteado,
em 03 (trés) vias.

§ 1° A Aula Publica tera a duragéo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos,
ndo cabendo arguicdes aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora durante ou apds
o tempo de realizacdo da Aula Publica.

8§ 2° A ndo observancia aos limites supracitados nao acarretara, por si so, a
anulacdo da prova, nem a desclassificacdo do(a) candidato(a), mas serd passivel de
avaliagéo pela Banca Examinadora.

§ 3° A ndo adequacgéo da aula ao tema sorteado implicara em pontuagéo zero para
todos os critérios estabelecidos no Barema da Aula Publica (Anexo IlI).

§ 4°, A ndo apresentacao do Plano de Aula pelo(a) candidato(a) implicara a perda de
02 (dois) pontos referentes aos critérios de avaliacdo do plano citados no Barema da Aula
Pulblica (Anexo IlI).

§ 5°. Os equipamentos disponiveis para desenvolvimento da Aula Publica por parte
dos(as) candidatos(as) sdo agqueles existentes nos Departamentos da Universidade,
relacionados a seguir:

a) sala de aula;

b) projetor/data show;

c) notebook; e

d) quadro branco.

8 6°. A Universidade fica isenta de responsabilidades por eventuais dificuldades de
funcionamento ou defeitos no funcionamento dos equipamentos por ela disponibilizados.

§ 7°. E facultado ao(d) candidato(a) fazer uso de seu proprio equipamento para o
desenvolvimento da Aula Publica.

Art. 20. Participardo da etapa da Aula Publica somente os(as) candidatos(as)
classificados(as) na Prova Escrita.

SECAO I
DA APRESENTACAO DE MEMORIAL

Art. 21. O Memorial, de natureza descritiva, deve explicitar a trajetéria de formagéo
académica e de experiéncia socio-profissional do(a) candidato(a) e devera conter:

a) descricdo em perspectiva historica e analise critica da producéo cientifica, das
atividades didaticas, de formacdo e de orientacdo na area do concurso ou em areas
correlatas;

b) descricdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em
exame; e

c) perspectivas de trabalho, contribuicbes resultantes e possiveis linhas de
pesquisa.



Art. 22. A elaboracdo do Memorial devera atender as seguintes normas:

I Quanto a forma: texto paginado apresentado em papel A4; margens esquerda e
superiorcom 3 cm, margens direita e inferior com 2 cm; arquivo PDF; fonte Times New
Roman; tamanho 12; espaco entre linhas 1,5; alinhamento justificado; maximo de 15
laudas, contendo capa, sumario, texto descritivo e anexos (opcional).

Il Quanto ao conteudo:

a) Capa:

i. nome do(a) candidato(a);

ii. titulo - Memorial Descritivo;

iii. nome da instituicdo: Universidade do Estado da Bahia;

iv. objetivo - a que se destina;

v. local e ano;

b) Sumario; e

c) Texto descritivo: identificacdo, formacdo académica, formacdo complementar,
experiéncias socio-profissionais, producdo cientifica, técnica, artistica e cultural, possiveis
linhas de pesquisa e as perspectivas de atuacao na Instituicao.

Art. 23. A Apresentacdo de Memorial dar-se-4 em sessao publica através de:

a) Exposicdo do conteudo do Memorial pelo(a) candidato(a) em, no maximo, 30
(trinta) minutos; e

b) Arguicdo do(a) candidato(a) pela Banca Examinadora sobre o conteudo do
Memorial e sua perspectiva de atuacdo na docéncia universitaria e na area/componente
curricular do Concurso.

Art. 24. Todo o processo de Apresentacdo do Memorial, incluindo a arguicdo de
cada candidato(a), ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

SECAO IV
DA PROVA DE TITULOS

Art. 25. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, consistird na analise dos
documentos apresentados para comprovacédo de titulagdo obtida pelo(a) candidato(a),
pela sua experiéncia profissional e pelas publicacdes realizadas, conforme Barema
disposto no Anexo V desta Resolugéo.

§1°. Serédo considerados para a avaliacdo da Prova de Titulos:

l. titulos académicos;
II. producéo cientifica, literaria, técnica, cultural ou artistica;

lll. atividades profissionais docentes; e

IV. outras atividades profissionais.

82°. Os titulos académicos compreendem: P&s-Doutorado; Doutorado; Livre-
Docéncia; Mestrado; Residéncia Médica ou Multiprofissional; Especializacdo; Graduacao;
Aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente.

83°. A produgdo cientifica, literaria, técnica, cultural ou artistica compreende
publicacdes em livros ou periddicos especializados, autoria de textos didaticos e literarios,
trabalhos escritos apresentados em reunifes cientificas, bem como comunica¢cdes em
congressos, conferéncias, seminarios, simpaosios, patentes e realizacdes/apresentacoes
de obras artisticas e culturais.

84°. As atividades profissionais docentes compreendem as atividades de ensino, de
monitoria, de tutoria, de orientacdo de trabalhos académicos e de participagdo em bancas
e comissdes julgadoras.

85°. As outras atividades profissionais compreendem as atividades de pesquisa, de
extensdo, administrativas, exercicio técnico-profissional e aprovagdo em concursos.



Art. 26. A Banca Examinadora fara o calculo da nota de 0 (zero) a 10 (dez) de cada
candidato(a) a partir do instrumento especifico de avaliagdo (barema), disposto no Anexo
V desta Resolugéao.

81°. O calculo da nota da Prova de Titulos (PT) de cada candidato(a) sera obtido
dividindo-se o seu respectivo Total de Pontos Aproveitados (TPA), de acordo com o
Barema, por 10 (dez), conforme demonstra a formula: PT = TPA/10.

§2°. O Total de Pontos Aproveitados (TPA) na Prova de Titulos representa a soma
dos pontos aproveitados nas quatro secdes indicadas no Anexo V.

CAPITULO VI
DA APROVACAO

Art. 27. Para aprovacao final, o(a) candidato(a) tera que alcancar a Nota Parcial
Final (NPF) igual ou superior a 7,00 (sete), resultante da média aritmética ponderada
aplicada as notas da Prova Escrita, da Aula Publica e da Apresentacdo de Memorial.

§ 1°. A primeira, segunda e terceira etapas do concurso publico (Prova Escrita, Aula
Publica e Apresentacdo de Memorial, respectivamente) tém carater eliminatério e
classificatorio.

§ 2° Os resultados parciais relativos a Prova Escrita, & Aula Publica e a
Apresentacdo de Memorial serdo divulgados no sitio eletrénico do concurso antes da
realizacdo das provas subsequentes.

§ 3°. Serdo eliminados(as) do concurso, sem direito a realizar as provas seguintes,
os(as) candidatos(as) que:

a) nao comparecerem a qualguer uma das provas do concurso nos locais, datas e
horarios estabelecidos para cada uma;

b) obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na Prova Escrita ou na Aula Publica; e

c) obtiverem Nota Parcial Final (NPF) inferior a 7,00 (sete).

Art. 28. A Nota Parcial Final (NPF), mencionada no art. 27, corresponde a média
aritmética ponderada da nota da Prova Escrita com peso 4 (quatro), da nota da Aula
Publica com peso 4 (quatro) e da nota da Apresentacao de Memorial com peso 2 (dois).

Paragrafo Unico. As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais
(precisao de centésimos), calculadas da seguinte forma: se o terceiro decimal for igual ou
superior a 5 (cinco), converter-se-a 0 segundo decimal para a unidade imediatamente
superior e, se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

Art. 29. A Nota Final (NF) de cada candidato(a) serd a soma de sua Nota Parcial
Final (NPF), com a nota de sua Prova de Titulos (PT), podendo totalizar o0 maximo 20
pontos, conforme dispde o art. 15 desta Norma.

Paragrafo Unico. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por ordem
decrescente da Nota Final (NF) obtida, calculada conforme disposto no 84° do art. 15
desta Norma.

Art. 30. Em caso de empate na classificacdo serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate, na ordem de prioridade estabelecida a seguir:

a) o(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Aula Publica;

c¢) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Prova Escrita;

d) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Prova de Titulos;

e) o(a) candidato(a) que tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste item), considerando dia, més e ano do nascimento; e



f) o(a) candidato(a) que tiver exercido(a) efetivamente a funcdo de jurado(a) no
periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes, a ser comprovado no ato da nomeacao.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E DO ACESSO A INFORMAGCAO

Art. 31. O(A) candidato(a) ter4 direito a recorrer das decisbes das Bancas
Examinadoras dirigindo-se a Comissdo Organizadora do Concurso, quando houver
inobservancia destas normas, do Edital do Concurso, ou se constatado erro material na
guantificacéo dos resultados, devidamente comprovado pelo(a) interessado(a).

§ 1° O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas
corridas, a contar das respectivas datas de divulgacao do evento que Ihes disser respeito.

§ 2° A interposicdo do recurso ndo exercera efeito suspensivo do concurso;
entretanto, em caso de procedéncia do mesmo, a Comissédo Organizadora do Concurso
fara os ajustes necessarios ao bom andamento do certame sem que haja prejuizos ao(a)
recorrente e aos(as) demais candidatos(as).

§ 3°. A resposta ao recurso poderad ser acessada pelo(a) candidato(a) no sitio
eletrbnico do concurso, mediante o uso de senha pessoal, criada quando da realizacao da
inscricao;

§ 4°, Na hipo6tese de deferimento de recurso que altere eventual classificacéo parcial
ou final dos(as) candidatos(as), sera publicado Ato Retificador refletindo a situacdo
deferida.

Art. 32. O recurso fundamentado devera ser enderecado a Comissao Organizadora
do Concurso observando-se que:

a) o(a) candidato(a) recorrente devera ser consistente e objetivo em seu pleito;

b) os recursos deveréo ser interpostos conforme estabelecido em Edital;

C) ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou em prazo destinado a
evento diverso do questionado ou por outra forma diferente da estabelecida em Edital;

d) recursos cujo teor desrespeite membros da Banca Examinadora ou da Comissao
Organizadora do Concurso serdo preliminarmente indeferidos.

Art. 33. Apo6s divulgacédo do resultado de cada etapa de prova sera disponibilizado
ao(a) candidato(a), em area restrita no sitio eletrénico do certame:

I. Prova Escrita — espelho de corre¢cdo da prova e médias das pontuacdes
atribuidas pela Banca Examinadora em cada critério estabelecido no Barema (Anexo II);

[I. Aula Publica — médias das pontuac¢fes atribuidas pela Banca Examinadora em
cada critério estabelecido no Barema (Anexo Il1);

lll. Apresentacdo de Memorial — médias das pontuacdes atribuidas pela Banca
Examinadora em cada critério estabelecido no Barema (Anexo 1V);

IV. Prova de Titulos — espelho do Barema (Anexo V) com as pontuagdes atribuidas
pela Banca Examinadora em cada secéo.

Art. 34. Para efeito de acesso a informagdo de cunho pessoal referente as
avaliacdes da Banca Examinadora que possa ajudar a fundamentar os recursos de que
trata o presente capitulo, o(a) candidato(a) podera verificar o seu desempenho decorrente
dos critérios de avaliacdo dispostos nos Baremas, com as respectivas notas, nas etapas
especificas do concurso, em area com acesso restrito no sitio eletrénico do concurso.

CAPITULO IX
DA RESERVA DE VAGAS



Art. 35. Para o efetivo cumprimento do art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182/2014 e do
8§2° do art. 8° da Lei Estadual n® 6.677/1994, ficam asseguradas vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) e as pessoas
com deficiéncia, respectivamente, que optarem pelas vagas reservadas em coOncurso
publico docente para provimento de cargos efetivos, no ambito da Universidade do Estado
da Bahia, as quais serdo calculadas sobre o numero total de vagas existentes no
concurso (de forma global).

Art. 36. As vagas do concurso serdo distribuidas considerando o sistema multicampi
da universidade, a sua estrutura organizacional e as demandas especificas dos
Colegiados de Cursos em relacdo as areas de conhecimento e componentes curriculares
diferentes.

§1°. Sera garantida a reserva de vagas nos percentuais indicados na legislacdo em
vigor, sendo 30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas ou pardas) e 5% (cinco
por cento) para pessoas com deficiéncia, no momento da convocacao.

§2°. A opcado pela participagdo no concurso por meio da reserva de vagas a
candidato(a) negro(a) ou com deficiéncia é facultativa.

83°. Existindo vagas na &rea/componente curricular em quantitativo que possa
aplicar diretamente a reserva de vagas para as cotas de que trata o 81° deste artigo,
poder-se-4 reservar diretamente, excluindo-se do cémputo global.

84° Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas em cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso, nos termos do Decreto
Estadual n° 15.353/2014 que regulamenta o artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182/2014.

859, Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) optantes por reserva de vagas
classificados(as) em ordem decrescente de Notas Finais, nas respectivas vagas que
concorreram, até que o percentual de cotas seja atingido.

86°. Nos concursos em que ndo haja possibilidade de proceder a reserva de vagas
as pessoas negras ou com deficiéncia, em razdo do quantitativo ofertado, devera ser
assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) negro(a) ou com deficiéncia, como optante por
reserva de vagas, procedendo-se a nomeacao dos(as) classificados(as) na hipotese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a
aplicacao da reserva global.

Art. 37. Os(As) candidatos(as) optantes pela reservas de vagas para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) serdo submetido(as) ao procedimento préprio
de heteroidentificacdo fenotipica, conforme convocacgdo, procedimentos e critérios que
constardo no Edital do certame, sendo realizada a convocacdo por meio de edital
especifico de heteroidentificacdo, apos a publicacédo do resultado da Prova de Titulos.

Art. 38. Os(As) candidatos(as) optantes pela reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia deverdo apresentar documentacdo comprobatéria da sua condi¢cdo conforme
disposto em edital.

Art. 39. Para o efetivo cumprimento do art. 49 da Lei Estadual n° 13.182/2014, as
vagas em reservas de cotas para pessoas negras (pretas ou pardas) serdo definidas da
seguinte forma:

I. Computar-se-d8o0 em lista de classificagdo Unica os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem negros(as) [pretos(as) ou pardos(as)], optantes pela reserva de vagas,
em ordem decrescente da Nota Final (NF) obtida no concurso, apés validacdo da
autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo Fenotipica, excetuando-se
aqueles(as) classificados(as) em 1° (primeiro) lugar na area/componente curricular para o



gual se inscreveu.

Il. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas os(as)
candidatos(as) optantes pela reserva de vagas para pessoas negras classificados(as) na
fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

lll. Para assegurar o preenchimento minimo das vagas reservadas, apos
definidos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) que se autodeclararem negros(as)
[pretos(as) ou pardos(as)], optantes pela reserva de vagas, serdo convocados(as) os(as)
candidatos(as), em ordem de classificacao, cujo critério sera o de maior Nota Final (NF) e
melhor classificagdo geral obtida pelo(a) candidato(a) cotista, observados os critérios de
desempates previstos no edital, quando for o caso.

IV. Os(As) candidatos(as) classificados(as) que se autodeclararem negros(as)
[pretos(as) ou pardos(as)], optantes pela reserva de vagas, serdo convocados(as) na
forma do inciso Ill, garantindo-se que, a cada 03 (trés) vagas indicadas para nomeacao,
01 (uma) sera da lista mencionada no inciso | deste artigo.

V. Na oferta unitaria de vaga por area/componente curricular, o critério de selecao
sera a maior Nota Final (NF) obtida por candidato(a) optante da reserva de vagas,
buscando contemplar o percentual compativel ao nimero de vagas ofertadas em Edital.

VI. Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) [preto(a)
ou pardo(a)] e optantes pela reserva de vagas, classificados(as) em uma mesma
area/componente curricular, sera convocado(a) o(a) de maior Nota Final (NF), até que se
atinja o percentual previsto no art. 49 da Lei Estadual n°® 13.182/2014.

81°. Os(As) candidatos(as) optantes pelo regime de reservas de vagas para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) que nao forem validados(as) no procedimento
de heteroidentificacdo fenotipica serdo excluidos(as) da lista de classificacao indicada no
inciso I.

§2°. O(A) candidato(a) optante pelo regime de reservas de vagas para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado(a) do certame, dispensada a convocacado suplementar
de candidatos(as) nao habilitados(as).

Art. 40. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia poderdo se inscrever para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do 82° do art. 8° da Lei Estadual n°
6.677/1994, ficando assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

I. Computar-se-do em lista de classificacdo os(as) candidatos(as) optantes das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em ordem decrescente de Nota
Final(NF) obtida no concurso.

. Para assegurar o preenchimento minimo das vagas reservadas, apos
definidos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) optantes das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as), em ordem de
classificacdo, cujo critério sera o de maior Nota Final (NF) e melhor classificacdo geral
obtida pelo(a) candidato(a) cotista, observados os critérios de desempates previstos no
edital, quando for o caso.

lll. Os(As) candidatos(as) classificados(as), optantes das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, serdo convocados(as) na forma do inciso Il deste artigo,
garantindo-se que a cada 20 (vinte) vagas indicadas para nomeacao, 01 (uma) sera da
lista de pessoas com deficiéncia, excetuando-se aqueles(as) classificados(as) em 1°
(primeiro) lugar na area/componente curricular para o qual se inscreveu.

IV. Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) classificado(a), optantes das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em uma mesma &rea/componente
curricular, sera convocado(a) o(a) de maior Nota Final (NF).

Art. 41. As pessoas com deficiéncia que se autodeclararem negras poderdo se
inscrever, concomitantemente, para as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos



da Lei Estadual n°® 13.182/2014 e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
nos termos do 82° do art. 8° da Lei Estadual n® 6.677/1994.

Art. 42. Os(As) candidatos(as) classificados como optantes pela reserva de vagas
para pessoas negras [pretas ou pardas] e também classificados(as) para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo optar por uma das categorias de reserva
de vagas para efeito de convocacéo.

Art. 43. Para homologacao do resultado final deverdo ser elaboradas 03 (trés) listas
de candidatos(as) classificados(as), a saber: 01 (uma) lista geral com todas os(as)
candidatos(as) classificados(as); 01 (uma) lista especifica de candidatos(as)
classificados(as) em reservas de vagas para pessoas negras; e 01 (uma) lista especifica
de candidatos(as) classificados(as) em reservas de vagas para pessoas com deficiéncia,
todas com indicativo da respectiva classificagdo, conforme categoria.

Art. 44. A nomeacgéao de candidatos(as) classificados(as), ainda que exclusivamente
em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apods a publicacdo do edital, e 0 numero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

Art. 45. No momento da convocacdo, em razdo dos critérios estabelecidos na
legislacdo e nesta Norma, em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as)
optantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e candidatos(as)
aprovados(as) optantes das vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas)
para a mesma vaga, na mesma area/componente curricular, sera priorizada a pessoa
com deficiéncia para convocagao.

Art. 46. Visando o fortalecimento das politicas de acdes afirmativas, e a critério da
Universidade, o Edital do Concurso podera reservar vagas para pessoas negras (pretas
ou pardas) e para pessoas com deficiéncia acima dos percentuais estabelecidos em Lei
para cada categoria de reserva de vagas ou, ainda, realizar editais com vagas exclusivas
para pessoas negras (pretas ou pardas) ou para pessoas com deficiéncia.

Art. 47. Durante a vigéncia do edital, a critério da Universidade, no caso de ocorrer
ampliacdo do quantitativo de vagas para além das inicialmente ofertadas no edital,
poderdo ser priorizados(as) para convocac¢ao os(as) candidatos(as) optantes por reserva
de vagas classificados(as) em cadastro de reserva nas vagas vinculadas a
areas/componentes curriculares para as quais foram convocados(as) candidatos(as) de
ampla concorréncia.

Art. 48. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) classificados(as) optantes pela
reserva de vagas para pessoas negras [pretas ou pardas] ou optantes pela reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia em numero suficiente para que sejam ocupadas
todas as vagas reservadas, o quantitativo de vagas remanescentes sera revertido para a
ampla concorréncia e preenchido pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacdo no concurso na area/componente curricular.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com as Notas



Finais (NF) obtidas e convocados(as) em conformidade com o limite de vagas definido no
Edital ou com as demandas institucionais (vagas supervenientes), se for o caso.

Art. 50. A Banca Examinadora lavrara Ata, contendo registro das ocorréncias do
concurso publico, acompanhada das planilhas de notas, das provas, dos planos de aula,
da relacdo expressa dos(as) candidatos(as) classificados(as) e dos(as) néo
classificados(as), com a respectiva classificacao.

Art. 51. A Comissdo Organizadora do Concurso encaminhara a documentagéo
referente ao resultado final dos(as) candidatos(as) classificados(as) para homologacéo da
Reitoria e posterior publicacdo em Diario Oficial do Estado.

Art. 52. A Comissdo Organizadora do Concurso devera elaborar relatério das
atividades desenvolvidas para a realizagdo do concurso, com a documentacédo anexada,
sendo constituido processo e encaminhado a Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (PGDP).

Art. 53. A validade do concurso, para efeito de aproveitamento de candidatos(as)
classificados(as) sera aquela definida no Edital do Concurso, podendo haver prorrogacéo,
a critério da Universidade.

Art. 54. O ndo cumprimento de qualquer das disposi¢cdes desta Norma e do Edital do
Concurso por parte do(a) candidato(a), implicara em sua eliminacéo.

Art. 55. Esta Resolucéo entra em vigor apds aprovacao pelo CONSU.



ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSU N° 1.597/2023
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimentos do(a) candidato(a) na area de
conhecimento/componente(s) curricular(es) em concurso e devera, obrigatoriamente,
estar adequada ao tema sorteado. A ndo adequacao ao tema sorteado implicara em
pontuacado zero para todos os critérios constantes deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema -
sorteado) MAXIMA OBTIDA

1. Dominio do contelido e apropriagédo de conceitos. 2,0
2. Consisténcia argumentativa. 2,0
3. Apresentagao, desenvolvimento, concluséo e articulagdo das
o 2,0
ideias.
4. Capacidade de analise e sintese. 2,0
5. Correcgéo e propriedade da linguagem. 2,0

TOTAL 10,0

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSU N° 1.597/2023
BAREMA DE AVALIACAO DA AULA PUBLICA

A AULA PUBLICA tera como objetivo verificar conhecimentos sobre o tema sorteado,
bem comoo desempenho didatico e pedagdgico do(a) candidato(a). A ndo adequacao da
aula ao tema sorteado implicard em pontuacéo zero para todos os critérios estabelecidos
neste BAREMA.

) . PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO ST AR

Plano de aula (até 2,0 pontos)
01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequac¢ao ao tema. 0,5
02. Conteuido: enfoque, atualidade e relevancia. 0,5
03. Metodologia: adequacao, inovacéo e criatividade. 0,5
04. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia. 0,5

Aula ministrada (até 8,0 pontos)
05. §eguranga, dominio, relevancia e profundidade do 20
conteudo. ’
06. Linguagem: adequacéo, fluéncia e expressao oral. 2,0
07. Articulacéo entre as ideias apresentadas. 1,0
08. Objetividade e organizacao. 1,0
09. Conformidade ao Plano de Aula apresentado. 1,0
10. Uso adequado de recursos didaticos. 1,0
TOTAL 10,0




ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSU N° 1.597/2023
BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL

O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:
a) a descricdo e a analise, em perspectiva histérica, da producdo cientifica, das

atividades didaticas, de formacdo e de orientagdo na area do concurso ou em areas

correlatas;

b) a descricdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em

exame;

c) as perspectivas de trabalho, possiveis linhas de pesquisa e as contribuicbes

resultantes.

’ _ PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO
MAXIMA OBTIDA
Texto (até 3,0 pontos) - -
01. Adequacao conforme o artigo 21 da presente Resolugéo. 1,0
02. Organizagéo, clareza, coeréncia e argumentagcdo das
ideias. 1.0
03. Trajetoria do(a) candidato(a) e sua relacdo com o objeto 10
do concurso. ’
Defesa (até 7,0 pontos) - -

04. Clareza e obijetividade. 1,0
05. Relagéo entre a trajetéria percorrida pelo(a) candidato(a) 10
e as atividades académicas inerentes ao objeto do concurso. ’
06. Perspectivas de atuagdo na docéncia universitaria,
possiveis linhas de pesquisa e extensdo e as contribuicdes 1,0
resultantes.
07. Envolvimento e interesse demonstrados pelas 10
experiéncias apresentadas no Memorial. ’
08. Articulacéo entre as ideias apresentadas. 1,0
09. Convergéncia do projeto de vida do(a) candidato(a) com 10
a universidade publica. ’
10. Adequacao da apresentacdo a duragao prescrita. 1,0

TOTAL 10,0




ANEXO V DA RESOLUCAO CONSU N° 1.597/2023
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

SECAO | - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (MAXIMO: 40 PONTOS)

I.A = TITULACAO ACADEMICA

DISCRIMINACAO MAXIMO A ?ONTUACAO
CONSIDERAR POR TITULO OBTIDA
Pés-Doutorado
Na &rea sob Concurso 2 3,0
Em é&rea correlata 2 2,0
Em outra area 1 1,0
Livre docéncia
Na area sob Concurso 2 15,0
Em &rea correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Doutorado
Na area sob Concurso 2 15,0
Em é&rea correlata 2 12,0
Em outra area 1 10,0
Mestrado
Na area sob Concurso 2 10,0
Em &rea correlata 2 8,0
Em outra area 1 6,0
Residéncia Médica ou Multiprofissional
Na area sob Concurso 2 8,0
Em &rea correlata 2 6,0
Em outra area 1 4,0
Especializacéo
Na area sob Concurso 2 6,0
Em &rea correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
Graduacéao
Na area sob Concurso 2 6,0
Em area correlata 2 4,0
Em outra area 1 2,0
SUBTOTAL DE PONTOS (I.A)




|.B — FORMACAO COMPLEMENTAR

DISCRIMINACAO CONSIDERAR =
POR TITULO | OBTIDA

Aperfeicoamento (minimo de 180 horas)
Na area sob Concurso 15
Em area correlata 1,0
Em outra area 0,5
Estagio de cooperacdo técnica ou cientifica em
instituicdo de ensino ou pesquisa na area do concurso 3 1,0
(minimo de 01 semestre)
Participacdo em curso de curta duracdo ou de extensao
universitaria relacionados a area de concurso (minimo 3 1,0
de 30 horas)
Proficiéncia em Lingua Estrangeira 3 1,0
Semestre Sabético 3 1,0

SUBTOTAL DE PONTOS (I.B)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO | (I.A + 1.B)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 40 pontos)




SECAO Il - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, CULTURAL OU ARTISTICA
(MAXIMO: 20 PONTOS)

II.A — PRODUCAO CIENTIFICA E LITERARIA

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTUACAS
CONSIDERAR .
POR TITULO | OBTIDA
Livro com Conselho Editorial 3,0
Livro sem Conselho Editorial 3 1,0
Capitulo de livro publicado por editora com Conselho
o 3 2,0
Editorial
Capitulo de livro publicado por editora sem Conselho
o 3 1,0
Editorial
Artigo completo em periédico indexado na categoria Al 3 o5
a B1, segundo Qualis/Capes (nos ultimos 10 anos) '
Artigo completo em periddico indexado em outras 3 15
categorias Qualis/Capes (nos ultimos 10 anos) '
Artigo completo publicado em periddico ndo indexado
. 3 0,5
(nos ultimos 10 anos)
Autoria de texto literario 3 1,0
Autoria de texto didatico 3 1,0
Prefacio ou apresentacéo de livro 3 0,5
Organizacéo de obra publicada com Conselho Editorial 3 1,0
Organizacéo de obra publicada sem Conselho Editorial 3 0,5
Trabalho completo inédito publicado em anais de evento 3 15
com Conselho Editorial (nos ultimos 10 anos) '
Trabalho completo inédito publicado em anais de evento 3 05
sem Conselho Editorial (nos tltimos 10 anos) '
Traducgdo publicada de livro 3 15
Traducgdo publicada de capitulos de livros ou artigos 3 0,5
Ensaio ou resenha publicado em periddico indexado
L 3 1,0
(nos ultimos 10 anos)
Ensaio ou resenha publicado em periddico ndo indexado
e 3 0,5
(nos ultimos 10 anos)
Revisdo de publica¢cbes cientificas (nos ultimos 10 anos) 3 0,5
Texto em jornal ou revista/magazine (nos ultimos 10 3 05
anos) ,
SUBTOTAL DE PONTOS (Il.A)




1.B — PRODUCAO TECNICA

B MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR -
POR TITULO OBTIDA

Software (computacional, multimidia) com

. 3 3,0
registro/patente
Software (computacional, multimidia) sem

. 3 1,0
registro/patente
Produto tecnolégico com registro/patente 3 15
Produto tecnoldgico sem registro/patente 3 0,5
Processo ou técnica com registro/patente 3 15
Processo ou técnica sem registro/patente 3 0,5
Cartas ou mapas 3 1,0
Trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer,

~ . P 3 1,0

elaboracéo de projeto, relatdrio técnico)
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 3 10
(nos ultimos cinco anos) '
Editoracdo  (livro, anais, catdlogo, coletanea,

. - o 3 1,0
enciclopédia, periddico)

SUBTOTAL DE PONTOS (I1.B)




11.C — PRODUGCAO CULTURAL OU ARTISTICA

DISCRIMINACAO CONSIDERAR
POR TITULO OBTIDA
Manutengdo de obras artisticas (conservacao, 3 10
restauracdo) '
Programacéo visual (artes graficas e computacionais,
ilustracdes, arte-final de projetos gréaficos, producéo de 3 1,0
multimidia)
Producdo musical (composicdo, arranjo, regéncia, canto,
concerto, co-repeticdo, solo, trilha sonora, performances 3 1,0
e afins)
Producdo cénica (atuacdo, direcdo, assisténcia de
direcdo, coreografia, dramaturgia, expressédo corporal, 3 10
performances, recitais, participacdo em cinema, video, '
radio e TV)
Producéo cenogréfica 3 1,0
Cultura popular ou etno-arte e artes afins com valor
artistico-cultural reconhecido publicamente (ceramica, 3 10
cordel, cestaria, tecelagem, tapecaria, culinéria, costura, '
bordado)
Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literéria, 3 10
musical, teatral) '
Arranjo musical (canto, coral, orquestra) 3 1,0
Composicéo musical (canto, coral, orquestra) 3 1,0
Partitura musical publicada 3 1,0
Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura,
. ; . e 3 1,0
fotografia, gravura, instalagcéo, pintura, televisdo, video)
Programa de radio ou TV (apresentacao, producao) 3 1,0
Dire¢do artistica 3 1,0
Autoria de projetos de arquitetura 3 1,0
Autoria de planos urbanisticos 3 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS (II.C)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO Il (I.A +II.B + II.C)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o0 maximo de 20 pontos)




SECAO Ill - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DOCENTES (MAXIMO: 20 PONTOS)

LA — DOCENCIA
‘ PONTUACAO
DISCRIMINACAO C('\)AI\'?;(IIE\JAEORQR
POR TITULO OBTIDA
Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu
Na &rea sob o concurso ou correlata 5 2,0
Em outra area 5 15
Programa de P6s-graduacéo Lato
Sensu (Especializacao,
Residéncia, Aperfeicoamento)
. Na & I 1
DOCENCIA NO a area sob o concurso ou correlata 5
ENSINO Em outra area 5 1,0
SUPERIOR Graduacéo
(01 semestre por
titulo) Na area sob o concurso ou correlata 5 1,0
Em outra area 5 0,5
Preceptor em curso de graduagéo 5 0,5
Tutor em curso de graduacgéo 5 0,5
Docéncia em curso de extenséo 5 05
universitaria '
Docen~C|a em curso de curtd 5 0.5
duracéo
DOCENCIA NA :
EDUCACAO Em espacos formais 5 1,0
BASICA ~ .
(01 ano por titulo) Em espacos ndo-formais 5 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (lll.A)
[l.B = MONITORIAS
. MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR ,
POR TITULO OBTIDA
De ensino de pés-graduacéo (01 semestre por titulo) 3 0,5
De ensino de graduacgédo (01 semestre por titulo) 3 0,5
De extensdo universitaria (01 semestre por titulo) 3 0,5
De pesquisa cientifica (01 semestre por titulo) 3 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (I11.B)




l1I.C — ORIENTACAO AO ESTUDANTE

DISCRIMINACAO MAXIMO A F,’ONTUACAO
CONSIDERAR POR TITULO | OBTIDA

Tese de Doutoramento 3 1,5
Dissertagcdo de Mestrado 1,0
Monografia de conclusdo de curso de Especializacao|

ou Aperfeicoamento 3 0,5
Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo (TCC) 3 0,5
Tirocinio Docente em Pés-Graduacao Stricto Sensu 3 1,0
Preceptoria em Residéncia 3 1,0
Iniciagdo Cientifica 3 0,5
Monitorias de Ensino 3 0,5
Monitorias de Extenséo 3 0,5
Estagio curricular ndo obrigatorio 3 0,5

SUBTOTAL DE PONTOS (lll.C)

l11.D = PARTICIPACAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

DISCRIMINAGCAO MAXIMO A POTTOAGAD
CONSIDERAR POR TITULO | OBTIDA
Defesa de tese de doutorado ou livre docéncia 3 15
Defesa de dissertacéo de mestrado 3 1,0
Qualificacéo de mestrado ou doutorado (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de monografia (ndo orientador) 3 0,5
Defesa de TCC (né&o orientador) 3 0,5
Concurso publico para o magistério superior 3 1,0
Selecao publica para o magistério superior 3 0,5
Promocdo na carreira do magistério superior (com 3 10
defesa de trabalho académico) '
Promoc¢do na carreira do magistério superior (sem 3 05
defesa de trabalho de académico) '
Avaliacdo de Instituicbes de Educacdo Superior, 3 15
programas de pés-graduacéo ou cursos de graduacao '
Comité avaliador de programa institucional de monitoria, 3 05
iniciacéo cientifica ou extensédo '
Comissao de sele¢do de programa de pos-graduacao 3 05
stricto sensu '
Comissao de arbitragem de trabalhos cientificos 0,5
Conselho editorial de periédico indexado e arbitrado 1,0
Comissdo avaliadora de incentivo funcional por
producéo 3 0,5
cientifica, técnica ou artistica
SUBTOTAL DE PONTOS (lll.D)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO (1A + 111.B +111.C + 111.D)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até 0 maximo de 20 pontos)




SECAO IV — OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MAXIMO: 20 PONTOS)

IV.A — EXERCICIO PROFISSIONAL

. MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR -
POR TITULO OBTIDA
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pés-
graduado, exceto magistério, em funcao diretamente 3 20
relacionada com a &rea do concurso (considerar cada '
ano de experiéncia como um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou poés-
graduado, exceto magistério, em funcao relacionada a 3 05
outra area (considerar cada ano de experiéncia como '
um titulo)
Exercicio técnico-profissional, como n&o graduado,
exceto magistério, em fungcéo diretamente relacionada 3 05
com a é&rea do concurso (considerar cada ano de '
experiéncia como um titulo)
Participagcdo em entidades de classe, sindicatos, 3 05
associagdes ou conselhos (minimo de 01 ano) '
Participac&o em Congressos, Col6quios, Seminérios,
Encontros ou Simpdsios
Como coordenador ou organizador 2,0
Como relator ou moderador 1,0
Como participante 0,5
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 10
internacionais ou nacionais '
Para proferir conferéncia ou palestra em eventos 3 05
regionais ou locais '
Para apresentar trabalho inédito na forma de painel ou 3 05
comunicacéao oral '
SUBTOTAL DE PONTOS (IV.A)
IV.B — ATIVIDADES DE PESQUISA
DISCRIMINACAO CONSIDERAR =
POR TITULO | OBTIDA
Como coordenador ou lider de grupo (minimo de 6 3 20
meses) '
Como membro da equipe executora (minimo de 6 3 10
meses) '
Aprovagcdo de projeto de pesquisa com cadastro no 3 10
CNPg '
Atuacdo como bolsista de iniciagdo cientifica ou 3 05
tecnolégica durante a graduacdo (minimo de 1 ano) '
Atuacao como bolsista de apoio técnico (minimo de 1 3 05
ano) '
Atuacao como bolsista de produtividade (minimo de 1 3 05
ano) '
SUBTOTAL DE PONTOS (IV.B)




IV.C — ATIVIDADES DE EXTENSAO

MAXIMO A PONTUAGAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR
POR TITULO OBTIDA
Como bolsista (minimo de 01 ano) 0,5
Na condicéo de coordenador (minimo de 01 semestre) 15
Como membro da equipe executora (minimo de 01 3 05
semestre) '
SUBTOTAL DE PONTOS (IV.C)

IV.D — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NOS ULTIMOS QUINZE ANOS

B MAXIMO A PONTUACAO
DISCRIMINACAO CONSIDERAR
POR TITULO | OBTIDA
Ensino Superior (a cada 2 anos)

Cargos da Administracdo Superior Universitaria (Reitor, Vice-| 3 25
Reitor, Pré-Reitor, Assessor, Gerente) '
Cargos em Departamentos ou Colegiados (Chefe, Diretor,

3 2,0
Coordenador)
Outras coordenagfes/cargos da area académica 3 1,0
Comissbes Académicas (Estagio, TCC, Concurso, entre

outras)
Na condicdo de Coordenador 1,0
Na condi¢cdo de Membro 0,5
Representacido em Orgdos Colegiados Universitarios
i 3 0,5
(minimo de 01 ano)
Educacéo Bésica
Diretor ou Vice-Diretor 1,0
Coordenador ou Supervisor Pedagogico 0,5
Area Técnica

Cargos de chefia (Superintendente, Diretor, Assessor,

3 0,5
Coordenador e correlatos)

SUBTOTAL DE PONTOS (IV.D)




IV.E = APROVAGCAO EM CONCURSOS

DISCRIMINACAO MAXIMO A PONTDACAO
CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
Aprovagdo em concurso publico docente na area do 3 20
concurso ou correlata em nivel superior '
Aprovacdo em concurso publico docente na area do 3 10
concurso ou correlata em nivel basico '
Aprovagd@o em concurso publico docente em outra area em 3 10
nivel superior '
Aprovagé@o em concurso publico docente em outra area em 3 05
nivel basico '
Aprovacdo em selecdo publica docente na area do 3 05
concurso ou correlata em nivel superior '
Aprovacgdo em concurso publico em outra area 0,5
Aprovacgéo em sele¢éo publica em outra area 0,5
SUBTOTAL DE PONTOS (IV.E)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA SECAO IV (IV.A + IV.B + IV.C + IV.D + IV.E)
TOTAL DE PONTOS APROVEITADOS (Considerar até o maximo de 20 pontos)




