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Aprova o sistema de reservas de vagas para
pessoas negras (pretas ou pardas) e
pessoas com deficiéncia, em concursos
publicos no éambito da UNEB, para
provimento de cargos efetivos e cadastro de
reserva, em regulamentacdo das Leis
Estaduais n° 13.182/2014 e n° 6.677/1994,
respectivamente, e d4 outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, considerando o
gue consta do Processo n°074.7039.2022.0025323-69, em sessdo extraordinaria,
no dia 03 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o sistema de reservas de vagas para pessoas negras
(autodeclaradas pretas ou pardas) e pessoas com deficiéncia, em concursos
publicos, para provimento de cargos efetivos e cadastro de reservas, em
regulamentacdo a Lei Estadual n°® 13.182/2014 e a Lei Estadual n® 6.677/1994,
respectivamente, constante os artigos seguintes e o anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2°. Para o efetivo cumprimento do artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182/2014
e do artigo 8° 82° da Lei Estadual n°® 6.677/1994, ficam asseguradas as vagas
reservadas aos (as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as)
e pessoas com deficiéncia, respectivamente, que optarem pelas vagas de cotas em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no a&mbito da Universidade
do Estado da Bahia, as quais serdo calculadas sobre o numero total vagas
existentes no concurso (de forma global).

Art. 3°. As vagas do concurso serdo distribuidas considerando a multicampia
da universidade, a descentralizacdo departamental e, sempre que possivel,
atendendo as necessidades especificas dos Colegiados de Cursos em relacdo
as areas de conhecimento e componentes curriculares diferentes.

81°. Seréa garantida a reserva do total de vagas nos percentuais indicados na
legislacdo em vigor, sendo 30% (trinta por cento) para pessoas negras (pretas ou
pardas) e 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, no momento da
convocacao.

§2°. Existindo vagas no departamento em quantitativo que possa aplicar
diretamente a reserva de vagas para as cotas de que trata esta Resolugéo, poder-
se-a reservar diretamente, excluindo-se do computo global.



83°. Serdo classificados, prioritariamente, os candidatos das cotas em ordem
decrescente de notas nas respectivas vagas que concorreram, até que o percentual
de cotas seja atingido, quando se passara a considerar os candidatos classificados
da ampla concorréncia.

Art. 4°. Os(As) candidatos(as) optantes pelo regime de reservas de vagas para
pessoas negras (autodeclaradas pretas ou pardas) serdo submetidas ao
procedimento préprio de heteroidentificacdo fenotipica, conforme estabelecido no
edital.

Art. 5°. Os(As) candidatos(as) optantes pelo regime de reservas de vagas para
pessoas com deficiéncia devem apresentar documentagdo comprobatéria da
condicao conforme edital.

Art. 6° Os editais indicardo os procedimentos de classificacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas e de ampla concorréncia,
conforme instrucdo constante no anexo Unico desta Resolucdo e na legislagdo em
vigor.

Art. 7°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 03 de maio de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 1.511/2022

Critérios de distribuicédo de reservas de vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas) e pessoas com deficiéncia, em concursos publicos,
no ambito da UNEB.

I. Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade dos concursos publicos
da Universidade do Estado da Bahia, 30% (trinta por cento) serdo reservadas
aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) e optarem
pela reserva de vagas, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei Estadual n°
13.182, de 06.06.2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto Estadual n° 15.353, de
08.08.2014.

II. Para o efetivo cumprimento do artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de
06.06.2014, as vagas em reservas de cotas serdo distribuidas da seguinte forma:

a) Computar-se-do em lista de classificacao os(as) candidatos(as) aprovados(as)
gue se autodeclararem pretos(as) e pardos(as) optantes pela reserva de vagas
em ordem decrescente de nota final obtida no concurso, apés validacdo da
autodeclaracdo pela Comisséo de Heteroidentificagdo Fenotipica.

b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem
pretos(as) e pardos(as), optantes pela reserva de vagas, para o efetivo
cumprimento do disposto na Lei Estadual n°® 13.182, de 06.06.2014, e para
assegurar o preenchimento minimo das vagas legais, serdo convocados(as)
candidatos(as), em ordem de classificacdo, cujo critério sera o de maior nota
final/melhor classificagdo geral obtida pelo(a) candidato(a) cotista, observados
os critérios de desempates previstos no edital.

c) Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem pretos(as) e
pardos(as), optantes pela reserva de vagas, serdo convocados(as) na forma da
alinea “b”, para nomeacéao, garantindo que, a cada grupo de 03 (trés) vagas para
nomeacao, 01 (uma) sera da lista de cotistas.

d) Na oferta unitaria de vaga por area/componente curricular, o critério de
selecdo serd a maior nota do grupo geral de cotistas, buscando contemplar o
percentual compativel ao nimero de vagas ofertadas por Departamento.

e) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as), optantes pela reserva de vagas aprovados(as) em uma
mesma area/componente curricular, para cumprimento do art. 49 da Lei Estadual
n°® 13.182, de 06.06.2014, sera convocado(a) de maior nota final.

f) A regra geral estabelecida no item “c” se aplica ao cadastro de reserva.

lll. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia poderdo se inscrever para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n°
6.677/1994, ficando assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

a) Computar-se-ao em lista de classificacdo os(as) candidatos(as) aprovados(as)
optantes das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em ordem
decrescente de nota final obtida no concurso.



b) Definidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo convocados(as) em ordem de
classificacédo, cujo critério sera o de maior nota final/melhor classificacdo geral
obtida pelo(a) candidato(a), observados os critérios de desempates previstos no
edital.

c) Os(As) candidatos(as) aprovados(as) optantes das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia serdo convocados(as) na forma da alinea “b”, para
nomeacéao, garantindo que, a cada 20 (vinte) vagas para nomeacao, 01 (uma)
sera da lista de pessoas com deficiéncia, exceto para primeira vaga nos termos
da legislacéo vigente.

d) Em caso de haver mais de um(a) candidato(a) aprovado(a), optantes das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em uma mesma
area/componente curricular, sera convocado(a) de maior nota final.

e) Aregra geral estabelecida no item “c” se aplica ao cadastro de reserva.

IV. Os(As) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei
Estadual n° 13.182/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 8°, §2°, da Lei Estadual n® 6.677/1994.

V. Os(As) candidatos(as) em regime de reserva de vagas que se autodeclararem
pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) também como candidatos(as) nas vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, e se convocados(as) concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas.

VI. No momento da convocacgédo, em razdo dos critérios estabelecidos na legislacéo
e nesta Resolucdo, em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as) optantes
das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e candidatos(as) aprovados(as)
optantes das vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) para mesma
vaga na mesma area/componente curricular, serd convocada a pessoa com
deficiéncia.

VII. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) e
pardos(as) aprovados(as) ou de pessoas com deficiéncia aprovados(as) em numero
suficiente para que sejam ocupadas todas as vagas reservadas as cotas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no
concurso na area/componente curricular.



