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GT- 3: MATERNIDADE E UNIVERSIDADE

APRESENTACAO

O presente Grupo de Trabalho, nomeado Maternidade e Universidade é composto por
diversos discentes dos diversos Departamentos da Universidade do Estado Bahia. Fazem
parte deste Grupo mulheres/mdes que ao longo de sua graduacdo enfrentam o mais
doloroso dilema: usufruir & maternidade ou buscar um futuro melhor para seus filhos através
da educacao e formacao académica.

Historicamente mulheres travam repetidas batalhas na luta por espaco na sociedade, desde
o direito de contribuir na escolha dos governantes, conquistado em 1932, até o direito a
equiparacgdo salarial recém-adquirido neste ano.

Nos dltimos anos, as mulheres sofreram ataques rotineiros, 0s quais colocavam em xeque
sua capacidade e seus direitos tdo arduamente adquiridos; por vezes fomos obrigadas a
ouvir na midia, grupos religiosos e até mesmo de membros do Governo Federal que nés,
mulheres, deveriamos limitar nossa atuacao a atividades domésticas e de subserviéncia ao
matrimdnio, numa clara desconstrucéo social da figura feminina e suas capacidades e esse
cenario se espelha nas universidades. Contudo, desde 1884, quando Rita Lobato ingressou
na Universidade de Medicina do Rio de Janeiro, sabiamos que ndo permitiremos que essa
porta fechasse jamais.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas no trajeto até o diploma universitario, desde
entdo mulheres tém se destacado em todas as areas do campo académico.

A Lei 12.711/2012 conhecida como Lei de cotas, garante o acesso as diversidades na
universidade, mas, diferente da Lei especifica para atuacao politica de mulheres, ndo prevé
nameros tao pouco condi¢cdes para que mulheres permanecam nas universidades. Mesmo
assim, mulheres vem quebrando barreiras e ocupando espacos outrora tidos como
masculinos nos mais diversos cursos, utilizando de forma sistematica a Lei de cotas, mas,
ndo por serem mulheres, 0 acesso se d& por sua raga e/ou pelo quesito socioeconémico.
Nesse ponto podemos concluir que, ja desbravaram o caminho até a universidade, agora
um novo passo precisa ser dado para que essas mulheres permanegam e concluam seus
cursos, pois continuam mulheres e maes.

Ao longo da historia, mulheres s@o obrigadas a sacrificar suas carreiras e seus sonhos em
prol da maternidade e a primeira decisdo € abandonar ou simplesmente ndo iniciar a vida
académica, ja que as universidades ndo foram planejadas e ndo estdo preparadas para
receber académicas/mées. No planejamento padrdo da sociedade e da comunidade
académica uma escolha anula imediatamente a outra, pois ndo se imagina possivel a

maternidade em paralelo a graduacdo, e as dificuldades sdo numerosas, dentre as



principais podemos pontuar:

- A falta de vagas em creches e horarios restritos para acolhimento dos filhos de
académicos;

- As restricdes financeiras que submetem essas a subempregos tendo que escolher entre
estudar ou trabalhar;

- A falta de espacos e estrutura no campus para receber as criancas;

- A distancia entre o Campus e sua residéncia inviabiliza que a locomoc¢do sem auxilio
financeiro para se deslocar com crianca;

- A falta de uma legislacdo que garanta & mae acompanhar seu filho em atividades escolar,
de saude, de desenvolvimento sem que sofra as penalidades de frequéncia e calendario

ajustado para realizagéo de atividades avaliativas.

OBJETIVO

O presente documento busca visibilizar e identificar as demandas de discentes maes
universitarias que enfrentam dificuldades quanto a permanéncia académica. Este GT
também objetiva incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a produ¢do de dados acerca
da maternidade para fundamentar a criacdo de politicas publicas e estudantis favoraveis as

guestbes maternas.

METODOLOGIA

Os trabalhos estdo programados para acontecer em dois momentos: inicialmente prevé- se
gue se estabeleca a apresentacdo da problematica pouco visibilizada e a escuta dos
interessados para que conhegamos as dificuldades enfrentadas pela maes/académicas. A
proposta é de levar relatos de mulheres que passaram e passam por essa experiéncia e as
limitacdes dos campi com relacdo ao assunto demonstradas através de fotos. (sugestao
para que os membros do GT registrem em fotografia possiveis espagos destinados ao
acolhimento de mées e criangas em seus respectivos campi). Busca de dados quantitativos,
socioecondmicos e étnicos raciais do publico alvo.

No segundo momento, dar-se-a construcao de projeto com medidas que visem minimizar as
dificuldades enfrentadas por essas maes, pleiteando a extensao para as universidades das
leis que amparam a mulher/m&e no mercado de trabalho e na sociedade de forma geral,

com texto especifico a se aplicar para mées académicas.

DIGESTO
O GT3 — Maternidade e Universidade tem feito inUmeras trocas e compartilhamento acerca

das realidades vivenciadas por maes estudantes e procura apresentar a Universidade



nossas demandas que sdo diversas e urgentes, diante de décadas de invisibilidade das
ma&es nos espagos universitarios. Sao elas:

1) Auséncia de uma estrutura institucional de apoio e acolhida para bebés, criancas e
maes/pais/responsaveis, quando precisam leva-los para a universidade, em razdo da
auséncia de creches, férias e greves escolares, doencas, entre outros motivos;

2) Fragilidade de dispositivos institucionais voltados para a realidade materna discente
que visem a garantia de condi¢cbes de permanéncia de mdes no ambiente académico,
diminuindo a evasado e a desisténcia destas em razdo das dificuldades enfrentadas para
conciliar os estudos e as demandas relacionadas ao exercicio da maternidade;

3) Apoio financeiro e suporte em relacdo a saude fisica e mental, sobretudo por meio de
uma politica de assisténcia estudantil que contemple as particularidades da vida estudantil

de mulheres méaes na universidade.

Entre a estrutura para criangas em todas as fases, pode-se citar:

1. Fraldarios com espaco e equipamentos para higiene das criancas.

2. Espacos apropriados para alimentagdo com equipamentos de preparo e manipulacao
de alimentos para maes, bebés e criancas, incluindo espago para amamentacdo com
acomodacao em poltronas ou cadeiras préprias para este fim.

3. Criacdo do Programa Auxilio Creche/escola e brinquedoteca que disponha de
monitores quantificados de acordo com a demanda e que atenda aos 24 campus.

4, Garantia de refeicdo gratuita no Restaurante Universitario para os filhos de
estudantes.
5. Suporte no transporte universitario ou vale-transporte quanto ao deslocamento de

maes e filhos até a Universidade.

Entre as implicagbes ao estudo dos responsaveis, estao:

6. Prioridade na matricula de disciplinas e atividades obrigatérias para concluséo do
curso.

7. Prioridade e cotas em selecdo para bolsas de pesquisas e extenséo.

8. Aumento do tempo méximo de permanéncia nos cursos.

9. Garantia de ensino remoto e atividades curriculares domiciliares, mesmo apés o

retorno das aulas presenciais, pois € muito dificil levar criancas para a universidade.
10. Garantia de licenga-maternidade também durante a graduacéo.

11. Possibilidade de realizar trancamento justificado a qualquer momento do semestre.

E entre o apoio financeiro e suporte de saude fisica e mental:



12. Ampliacdo do auxilio-creche e da assisténcia estudantil para mées.

13.  Atendimento prioritario de saude fisica e mental.

14. Prioridade e cotas em sele¢éo para bolsas.

15.  Criagdo de um nucleo de apoio as maes.

CONCLUSOES

Essas sdo demandas que ndo sao construidas em curto prazo ou no ciclo de vida
académica das estudantes, que dura entre 2 a 5 anos. Por isso a importancia de instituir de
forma permanente um grupo de trabalho representativo de todas as classes — servidores,
discentes e docentes — e de todos os campi de forma a construir uma Politica especifica
para mées.

Nas discussdes em grupo, também se evidenciou a dificuldade de instituir politicas sem
saber o quantitativo de maes, pais e responsaveis, ou seja, o tamanho do impacto do
cuidado no estudo. Por essa razdo, a acdo prioritaria desse GT permanente é o
levantamento dessa informacéo e a sua inclusédo nos registros da Universidade.

Por se tratar de um tema invisibilizado e pouco falado no contexto universitario, é urgente a
sensibilizacdo da comunidade académica em torno do cuidado, bem como a capacitagéo de
servidores para as peculiaridades e interseccionalidades que podem ter esse tema, como o
caso de criangas atipicas, negras, indigenas, entre outras, e nucleos familiares de diferentes

composigoes.
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