MINUTA DE RESOLU(;AO
(Resolucdo Aprovada no CONSUNI/UFG em 25/04/2015)

Dispde sobre a politica de agdes afirmativas para
pretos, pardos e indigenas na PO&s-Graduacéo
stricto sensu na UFG

CONSIDERANDO:

a) Que as politicas de ac¢Bes afirmativas no Brasil, compreendidas como medidas que
tém como escopo a reparacdo ou compensacao da desigualdade social e preconceitos
ou discriminagfes de raca ndo sdo concessdes do Estado, mas deveres que se extraem
dos principios constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a
marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discrimina¢do” (Incisos Il e IV do Artigo 3° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil), a igualdade material (Artigo 5°. Caput da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil) e a igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia na escola (Artigo 206°., Inciso |, Constituicdo da RepuUblica

Federativa do Brasil);

b) Que a Universidade Federal de Goias vem adotando, desde a criagdo do programa
“UFGInclui” por meio da resolugdo CONSUNI 029/2008, uma série de acdes para a
inclusdo por meio da adocdo de uma politica de acGes afirmativas, que abrange tanto
a reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e
negros quilombolas quanto medidas para sua permanéncia na Institui¢cdo, atendendo
ao Art. 4° do seu Estatuto e se antecipando inclusive as diretrizes federais criadas

posteriormente ;

c) Que essa politica de acBes afirmativas e reserva de vagas vem sendo adotada para
0s cursos de graduacdo, definida na Lei 12.711/2012 e regulamentada pelo Decreto
7.824 de 11 de outubro de 2012, que explicitamente coloca em seu Art. 5°, 8 3°, que
“as instituicdes federais de educacdo poderdo, por meio de politicas especificas de
acOes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade”,
respeitando assim um principio constitucional mais amplo que assegura que “as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de

gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de



indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (Artigo 207, caput,

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil);

d) Que o ingresso no Servigo Publico Federal para exercer cargos profissionais
também passou a obedecer, nos termos da Lei 12.990/2014, uma reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas aos/as negros/as, sugerindo fortemente que a adogéo de
politicas de acbes afirmativas no nivel da graduacdo ndo é suficiente para reparar ou
compensar efetivamente as desigualdades sociais resultantes de passivos histéricos ou

atitudes discriminatorias atuais;

e) Que as acOes afirmativas na graduacdo da UFG, em vigor nessa instituicdo desde
2008 e acompanhadas por outras experiéncias nas universidades de todo o Brasil a
partir de 2012, associadas a existéncia de alguns cursos voltados especificamente para
qualificacdo de grupos etnicamente diferenciados (como, por exemplo, o curso de
Licenciatura Intercultural Indigena do Ndcleo Takinahaky sediado na Faculdade de
Letras da UFG), criam demanda por uma maior qualificagdo profissional e académica,
sendo importante que haja, portanto, continuidade de politicas e a¢fes no nivel da pos-
graduagdo, uma vez que, em muitos casos, as agdes afirmativas na graduagdo podem
ndo ter sido suficientes para compensar integralmente as desigualdades, tal qual

sugerido no item ‘d’;

f) Que a admissao de discentes para os cursos de pos-graduacao deve, sem prejuizo da
qualidade académica e cientifica, atender ao mandamento estatutario da
democratizacdo da educacao no que se refere a igualdade de oportunidade de acesso e

condicdo para a permanéncia — e com a socializagao de seus beneficios;

g) Que diversos programas de Pds-Graduacdo da UFG se beneficiariam
academicamente da adogdo de uma politica de inclusdo, aumentando a diversidade
étnica e cultural em seu corpo discente, entendendo-se que esses beneficios poderiam
ser expandidos a todos os programas da UFG ao ampliar, de forma explicita e
institucional, sua insercdo social, conforme diretrizes das diferentes Areas de
Avaliagéo da CAPES;

h) Que outras Universidades no Brasil ja vém adotando h& alguns anos reserva de
vagas e outras politicas de acOes afirmativas em alguns de seus cursos de Pos-

Graduacio;



RESOLVE:

Art. 1° Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu da Universidade Federal de Goias adotardo
acOes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da populacdo negra e indigena no seu corpo

discente.

CAPITULO |

DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos) e indigenas, para os fins desta
Resolucdo, os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de autodeclaracédo
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme os quesitos cor, raga e etnia
utilizados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de candidatos indigenas, € preciso que o candidato apresente a
copia do registro administrativo de nascimento e obito de indios (RANI) OU declaracéo de

pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local

Art. 3° O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacdo sera regido por edital especifico,
segundo os termos da Resolucdo Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo da UFG, sendo garantida a
coordenadoria, por meio do edital, a liberdade de definir critérios especificos para o ingresso dos
discentes, considerando as especificidades das areas do conhecimento e as diretrizes do 6rgdo

federal de avaliagcdo e acompanhamento.

Art. 4° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado no edital,
observando-se, em qualquer caso, que pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas serdo

reservadas para pretos, pardos e indigenas.

8 1° Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas



reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

processo seletivo.

8 2° Os candidatos pretos, pardos ou indigenas classificados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das

vagas reservadas.

8 3° Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto, pardo ou indigena posteriormente

classificado.

8 4° Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a
ordem de classificagéo.

Art. 5° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas em areas de
concentracdo ou linhas de pesquisa, serdo adotados, dentro de cada uma destas, 0S mesmos
proporcionais gerais definidos no art. 4°, garantindo-se 0 minimo de trés vagas (uma para cotista)

em cada uma delas, ou seguindo as regras estabelecidas no Art. 6°.

Art. 6° No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vaga de um orientador

especifico, o edital devera prever um numero adicional de vagas para cotistas.

8 1° O numero adicional de vagas para cotistas sera calculado pelo somatério de vagas
ofertadas pelo Programa de Pds-Graduacdo, garantindo a propor¢do minima de 20% definida

no caput Art. 4°.

8 2° Os candidatos cotistas ingressardo nas vagas adicionais, que serdo alocadas para qualquer
um dos orientadores que tenham oferecido vagas individuais para a livre concorréncia,
respeitando-se o disposto no § 2° do Art. 4 e seguindo as regras do processo seletivo

estabelecido em edital especifico.



8 3° O numero total de estudantes destinados a um Unico orientador ndo podera ultrapassar o
nimero maximo de orientandos definido em Regulamento Especifico do Programa e, caso
isso ocorra no contexto do 8§ 2° a comissdo de selecdo ou coordenacdo intermediard a

redistribuicdo desses candidatos para outros orientadores em potencial.

CAPITULO Il

DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Art. 7° As Coordenadorias dos Programas de Pds-Graduacdo poderdo definir explicitamente
acOes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de alunos
que ingressarem pelo sistema de cotas em seu corpo discente, realizando um acompanhamento

continuo de todas as suas atividades no programa.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas
regras aplicadas aos demais discentes do PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas
atividades conforme as diretrizes estabelecidas na Resolucdo Geral da P6s-Graduacdo da UFG

e regulamento interno do Programa.

Art. 8° Sugere-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu que
considerem os termos do Art. 4° a fim de definir critérios que contemplem os candidatos
aprovados pelo sistema de cotas, observadas as normas dos 6rgdos de fomento e de

acompanhamento e avaliagdo.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao e tera vigéncia pelo prazo de 10

(dez) anos, prorrogaveis a partir de avaliagdes favoraveis por uma comisséo especifica.

Art. 10. Esta Resolucdo ndo se aplica necessariamente a Programas de Pds-Graduagdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperagdo, que sejam coordenados ou néo

pela UFG, e cujos editais envolvam outras instituicdes além da UFG



Art. 11. Esta Resolucdo ndo se aplicard aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Superior de Pesquisa e P6s-Graduagéo
do CEPEC.



