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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

REGIMENTO GERAL

TITULO |

DA UNIVERSIDADE E SUA CONCEPCAO

Art. 1°. A Universidade do Estado da Bahia (UNEB), criadpei Delegada n.° 66, de 1° de
junho de 1983, reconhecida pela Portaria Minidtani@ 909, de 31 de julho de 1995, e
reestruturada pela Lei Estadual n.° 7176, de 1Gsetembro de 1997, € uma Instituicdo
autarquica de regime especial, de ensino, pesmiisxtensdo, organizada sob o modelo
multicampie multirregional, estruturada com base no sistemario e administrada de forma

descentralizada, vinculada a Secretaria da Educdgdéstado da Bahia, com sede e foro na
Cidade do Salvador e jurisdicdo em todo o Terotbaiano.

8§ 1°A UNEB tem como misséo a producéo, difuséo, saeigfio e aplicacdo do conhecimento
nas diversas areas do saber.

§ 2° Objetiva a Universidade do Estado da Bahia a foémamtegral do cidaddo e o
desenvolvimento das potencialidades econdmicaspltegicas, sociais, culturais, artisticas e
literarias da comunidade baiana, sob a égide dosipios da ética, da democracia, das a¢des
afirmativas, da justica social, pluralidade étnicdtural e demais principios do Direito Publico.

Art. 2°. A UNEB possui autonomia didatico-cientifica, adisirativa, de gestdo financeira e
patrimonial, exercida na forma da Lei, do seu E#bat do presente Regimento Geral.

8 1°A autonomia didatico-cientifica consiste em:

| - instituir, organizar, redimensionar, desativae extinguir cursos de
graduacao/habilitacdes ou de pos-graduacédo, pardeatao desenvolvimento social, econémico
e cultural da Bahia e do Brasil;

I - elaborar Plano de Desenvolvimento Instituclon®DI); Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI); Projeto Pedagodgico de Curdd() e Curriculo como documentos nos quais
a UNEB explicita seu posicionamento a respeito agedade, de educacao, de ser humano e
assegura o cumprimento de suas politicas e agéderrda articulada, bem como modifica-los,
observadas as normas pertinentes;



[l - fixar o nUmero de vagas de seus cursos ditetiies, bem como redimensiona-las de
acordo com a capacidade institucional e as demaedamais;

IV - estabelecer o regime didatico dos diferent@sas, bem como linhas de pesquisa e
de programas de extensao universitaria;

V - definir critérios para a selecdo, admissaomngao e habilitacdo de estudantes; e,
VI - conceder graus, diplomas, certificados, tisudadignidades universitarias.

§ 2°A autonomia administrativa consiste em:
| - definir a politica geral e de expanséo da Ursiiade;

Il - elaborar e reformular os Regimentos dos o6rgdesdeliberacdo superior, dos
Departamentos e demais 6rgdos da Universidade;

[l - propor reforma, em conformidade com a legiéla vigente, do Estatuto e deste
Regimento Geral;

IV - organizar e disciplinar o processo eleitoratgpa escolha dos nomes dos dirigentes da
Universidade, na forma como dispuser a legislasgeddfica,

V - conceber e realizar concursos publicos para wad@® Docente e Teécnico-
Administrativo, bem como o processo seletivo dise@ara o acesso a Universidade;

VI - prover cargos permanentes ou temporarios, bemo praticar os demais atos de
gestdo de pessoas, conforme a legislacéo aplicavel,

VII - celebrar acordos, convénios e contratos péeader as suas finalidades; e,
VIII - exercer o regime disciplinar no ambito daitbrsidade.

§ 3° A autonomia de gestao financeira e patrimoniakiste em:
| - elaborar sua proposta orcamentéria e execetaos;amento;

Il - decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Wmsidade, dos seus recursos financeiros,
observada a sua programacao;

[l - administrar seu patrimoénio e decidir sobreaisnacoes;

IV - aceitar subvencoes, doacdes, legados e cagfzefamanceira, mediante termo préprio
ou convénio com entidades publicas ou privadasonais ou estrangeiras; e,

V - promover a criagdo de fundos especiais patsstem das atividades especificas;

Art. 3°. As atividades indissociaveis de ensino, pesquesdensao tém por objetivo, a formacao
do homem como ser integral e o desenvolvimentoosg&mndmico, politico, étnico-cultural,
artistico e literério da regido e do pais, comagist:
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| - producdo critica do conhecimento cientificoprg@mico, tecnoldgico, politico, étnico-
cultural, artistico e literario, para promover esso, difusdo e socializacao do saber;

Il - participacdo e assessoramento na elaboraciigalé&icas educacionais, cientificas e
tecnologicas nas esferas federal, estadual e rpahici

[l - formagé&o e capacitacao de profissionais; e,

IV - participagéo e contribuicdo no crescimentocdanunidade em que se insere, e na
resolucdo de seus problemas.

Art. 4°. O presente Regimento Geral tem por objetivo disgipa organizagcéo e funcionamento
comum dos diversos 0rgaos, servicos e atividadgs tlniversidade.

Art. 5°. A UNEB é regida, observada a sequéncia hierargléanumeracao:
| - Constituicdo Federal,
Il - Constituicdo do Estado da Bahia;
lIl - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nadjona

IV - Legislacdo brasileira no que se aplicar edmechente a educacdo e ao ensino
superior mantidos pelo Estado;

V - Legislacéo estadual especifica;
VI - Estatuto, Regimento Geral, Normas e Resolug@desNEB; e,

VIl - Regimentos internos dos orgaos deliberateaxecutivos da administracdo superior
e setorial, na forma do Regimento Geral.

Art. 6°. Sem prejuizo da unidade académico-administraéivian de atender as peculiaridades
de sua configuracao territorial e do modeiolticampie multirregional, a Universidade adotara
administracdo compativel com a necessidade do dnaciento dos seus Orgdos e
Departamentos, incorporando principios de desdemattdo, de economicidade e de cooperacéo
reciproca.

Art. 7°. A Estrutura académico-administrativa da UNEB temme base os Departamentos e €
composta pela Reitoria e Orgdos que respondem péilddades indissociaveis de ensino,
pesquisa e extensao, arrolados nos Anexos |lllidedte Regimento.

Paragrafo Unico. As atividades universitarias, em suas diversas alitatles, serdo
desenvolvidas pelos 6érgdos previstos Caput deste artigo, tendo em vista a integragdo do
ensino, pesquisa, extensdo, com vistas a qualdadelucacido, melhor utilizagcdo dos recursos
publicos e maior efetividade social.



TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

Dos Orgédos em Geral

Art. 8°. Compreendem a administracéo da Universidade:
| - Orgéos de Administracao Superior:
a) Orgaos Superiores Deliberativos; e,
b) Orgéao Superior Executivo.
Il - Orgéos de Administracéo Setorial:
a) Orgaos Deliberativos; e,
b) Orgéos Executivos.
Il - Orgéos Suplementares; e,

IV - Orgéos de Apoio Académico-Administrativo

8§ 1° S&o orgdos deliberativos da Administracdo Superior
| - 0 Conselho Universitario (CONSU);
Il - o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa erséie (CONSEPE); e,

[Il - o Conselho de Administragédo (CONSAD);

§ 2° Orgéo executivo da Administragéo Superior:

| - a Reitoria.

8 3° S&o orgéos deliberativos da Administragcéo Setorial
| - os Conselhos de Departamento; e,

Il - os Colegiados de Curso;

8§ 4° S&o orgaos executivos da Administragéo Setorial:

| - Diretoria de Departamentos.



Capitulo Il
Dos Orgaos Deliberativos da Administracdo Superior
Secéao |

Do Conselho Universitario (CONSU)

Art. 9°. O Conselho Universitario (CONSU) é o 6érgao maxireadliberacdo, ao qual compete
formular, com prioridade, a politica universitarnigfinir as praticas gerais da area académica e
administrativa, e funcionar como instancia revisae grau de recurso, das deliberagbes
relativas ao ambito da sua competéncia, e temuarée@gomposicao:

| - Reitor, Presidente;

Il - Vice-Reitor, Vice-Presidente;
[ll - Pré-Reitores;

IV - Diretores de Departamento;

V - representantes do corpo discente, correspoidandn total de doze por cento deste
Conselho;

VI - representantes do corpo técnico-administratoarespondendo a um total de doze
por cento deste Conselho; e,

VII - trés representantes das comunidades regiausisampi

8§ 1°0Os membros indicados nos incisos V e VI deste@rigseus suplentes, serdo escolhidos
por eleicdo direta, por seus respectivos pares, prngicesso de escolha sera conduzido por suas
entidades representativas.

§ 2°0s membros referidos no inciso VIl deste artig@serscolhidos pelo CONSU a partir de
lista composta por um nome indicado por cada Chosde Departamento dasampi da
Universidade, entre pessoas de ilibada reputacawtério saber no campo educacional
devidamente comprovado.

8 3 O mandato dos membros representantes referidoscisn iV serd de um ano, permitida
uma reconducao para mandato consecutivo.

8§ & O mandato dos membros representantes com seustrespesuplentes, referidos nos
incisos VI e VII, sera de dois anos, permitida us@nducao para mandato consecutivo.

8 5°0 CONSU reunir-se-a ordinariamente a cada trés snesextraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa degta requerimento de um terco do total dos
seus membros.



8§ 6°Em caso de urgéncia ou de relevante interesse te@rsidade, o Presidente do Conselho
poderd praticar atoad referendumsubmetendo a matéria a Plenaria do Conselhoimeipa
sessao a ser realizada.

§ 7°0Os representantes mencionados serdo escolhid@snjente com seus suplentes, por seus
respectivos pares, da seguinte forma:

| - a Secretaria do Conselho informara as entidaglgsectivas, com no minimo sessenta
dias de antecedéncia da expiracdo dos mandatesgasidade da realizacéo das elei¢coes;

Il - idéntica comunicacdo sera feita aos DiretatesDepartamentos que convocardo 0s
Conselhos de Departamento para disciplinar a igdaao representante referido no inciso VI,
bem como seu suplente;

lll - as entidades representativas dos servidomsseestudantes por seus 6rgaos proprios
convocarao e realizardo, na forma de seus Regisent&statutos, eleicbes diretas para escolha
de suas respectivas representacdes, indicandoReitao da Universidade;

IV - inexistindo indicacdo dos representantes dmpnentos previstos neste paragrafo, o
Conselho considerara o numero de conselheiros engieo, para efeito dguorumde qualquer
natureza;

V - indicados os representantes, o Reitor emitoada homologacdo com, no minimo, oito
dias de antecedéncia em relacdo a data da posseayuera perante o plenario do Conselho;

VI - é vedada a indicacdo de representante no CQNSta qualquer dos segmentos, de
membros que também integrem o Conselho de DepartanieCONSEPE e 0 CONSAD;

VII - ocorrendo a vacancia do mandato de qualqosrrdpresentantes apds a metade do
Seu exercicio, o suplente assumira para conclui-lo;

VIIl - ocorrendo a vacancia na primeira metade dandato de qualquer dos seus
representantes, assumira o suplente pelo prazomoaké sessenta dias, durante o qual serdo
convocadas e realizadas elei¢cbes do titular e plesie para novo mandato;

IX - é vedado o exercicio da representacao dergteedste paragrafo:
a) por servidores em estagio probatorio;
b) por estudantes do primeiro e do ultimo semesigasirso da graduacao;
C) por estudantes especiais ou apenas de cursoespecializacao,MBA,
aperfeicoamento ou de extensao; e,
d) por estudantes ou servidores que tenham scfadgdes disciplinares;

X - 0 afastamento do exercicio de servidor técaidmrinistrativo, para realizar cursos ou
exercer outras funcdes fora da universidade, im@ioa automatica vacancia do mandato; e,

XI - outras normas complementares serdo editadasQomselho Universitario.

§ 8°0 mandato dos Conselheiros representantes referefie artigo tera inicio a partir da data
da posse perante o Conselho Pleno.

Art. 10. O CONSU constituir-se-a das seguintes Camaras:
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| - Camara para Assuntos de Legislacado e Normabl((d,
Il - Camara para Assuntos de Administracao (CAD).

8§ 1°As Camaras sao instancias de assessoramento, estodsultoria tendo sua composicao e
atribuicdes definidas no Regimento Interno do CONSU

8§ 2° A Camara para Assuntos de Legislagdo e Normasténcia responsavel pela analise,

estudo e aplicacdo das normas regimentais da dideele emitindo pareceres e propostas de
resolucdo ou deliberando na forma delegada solaoplque Ihe sejam submetidos pela
Presidéncia do Conselho.

§ 3°A Camara para Assuntos de Administracao é instaresponsavel pela analise e estudos da
politica de gestdo universitaria, abrangendo ogcsp técnico-administrativos, financeiros,

orcamentarios e patrimoniais, emitindo parecergsopostas de resolugdo ou deliberacdo, na
forma delegada, sobre os pleitos que Ihe sejammenbados pela Presidéncia do Conselho.

8§ 4°0 CONSU e suas Camaras terdo suas normas de fan®@aio definidas em Regimento
préprio, a ser elaborado pelo mesmo Conselho,ano®s deste Regimento Geral.

Art. 11. Ao CONSU compete:

| - elaborar e reformular o Estatuto e o Regimépénal da Universidade, encaminhando-
0S para apreciacéo e aprovacao pelo Conselho Estd@l&Educacao;

Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Instituaeilon(PDI), Plano Pedagogico
Institucional (PPI) e o Plano Diretor dGampi

lll - aprovar os Regimentos Internos elaborado® @ nselho de Departamento, pelos
Colegiados e demais 6rgaos da Administracao;

IV - formular a politica geral da Universidade,at®mrdo com a legislacéo vigente;

V - deliberar sobre as propostas orcamentariag| ayplurianual;

VI - normatizar o processo de escolha do Reitorce-Reitor da Universidade, Diretor de
Departamento, Coordenador de Colegiado de Cursord€onador de Nucleo de Pesquisa e
Extensdo e elaborar a lista triplice com os nonossc@ndidatos a Reitor e Vice-Reitor, para
nomeacao;

VII - autorizar a implantacdo deampus

VIII - autorizar a criacdo e extincado dos cursogdluacao, sequencial, pés-graduacao e
de extens&o;

IX - autorizar a ampliagéo, redistribuicédo e redudé vagas;

X - aprovar diretrizes para programas de formagéapacitacao docente;
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XI - aprovar as normas e diretrizes referentegyarozacao e funcionamento dos cursos de
graduacgédo, sequencial, pés-graduacao e de extensao;

XIl - julgar, como instancia revisora, 0s recursosntra decisbes de o0Orgdos da
administracdo universitaria, superior e setorial) enatéria administrativa que infrinja a
legislacdo do ensino, normas regulamentares e eaiais;

XIII - julgar recursos interpostos contra decis@sReitoria, salvo quando se tratar de
competéncia privativa do Reitor da Universidade;

XIV - julgar, em matéria de sua competéncia, osings interpostos contra decisao de
suas Camaras;

XV - apreciar qualquer matéria da competéncia dtReuando por este solicitado;

XVI - definir as praticas gerais das areas acadésrecadministrativas;

XVII - instituir prémios honorificos;

XVIII - exercer, pelo voto secreto de dois tercas mais de seus membros, poder
disciplinar sobre Diretor de Departamento que deiga cumprir decisdo dos 06rgaos
deliberativos superiores;

XIX - outorgar, pela maioria de votos, o titulo Beutor Honoris Causae de Professor
Emérito e Medalha de Mérito Universitario, exigiolguorumespecial de pelo menos 2/3 (dois

tercos) da totalidade de seus membros;

XX - deliberar sobre a convocacdo das eleicOes répsesentantes nos Conselhos
Superiores, se ndo convocadas pelas entidadestieape

XXI - Aprovar o cronograma de atividades institu@es para o exercicio civil,
excetuando-se o calendéario académico, competéodEDiNSEPE,;

XXII - deliberar sobre as providéncias necessaiasanutencdo da ordem, da disciplina e
da hierarquia na Universidade;

XXIII - elaborar, aprovar e reformar o seu Regineelnterno;

XXIV - deliberar sobre outros assuntos de naturedaninistrativa em geral, nao
compreendidos no presente capitulo;

XXV - normatizar a indicacdo dos representantescdasunidades regionais no CONSU,;
€,

XXVI - exercer outras atividades correlatas.
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Secéao |l

Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e ExtenS@ONSEPE)

Art. 12. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, ExtefG@@NSEPE), 6rgdo consultivo e
deliberativo, compete definir a organizacdo e fomamento da &rea académica nos aspectos
técnicos, didaticos e cientificos, com funcles Ssociaveis nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, em conjunto com os 6rgdos de administsag@erior e setorial da Universidade, tem a
seguinte composicao:

| - Reitor, Presidente;

Il - Vice-Reitor, Vice-Presidente;

Il - Pro-Reitores incumbidos das atividades redlaadas com a area académica;

IV - Diretores de Departamento;

V - Coordenadores dos Colegiados de curso de gradussequencial, mestrado e
doutorado; e,

VI - representantes do corpo discente, num totalode por cento deste Conselho.
§ 1°0Os membros indicados no inciso VI serdo escolhpdoleicdo direta para mandato de um
ano, cujo processo sera conduzido por sua entidggdesentativa, ndo podendo recair na mesma

pessoa a representacdo em mais de um ConselhodBuper

§ 29 Excetuarrse do inciso V deste artigo os cursos de gradudednatureza especial, de
especializacadyIBA, aperfeicoamento e de extensao.

8§ 3° A composicdo de que trata os integrantes constalitaaciso V sera disciplinada pelo
Regimento Interno do CONSEPE, a ser aprovado peN%L.

8 4°0O CONSEPE reunir-se-a, ordinariamente, uma vezapore, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente, por iniciativa desteaovequerimento de um terco dos seus
membros.
8 5°Em caso de urgéncia ou de relevante interesse oersidade, o Presidente do Conselho
podera praticar atosd referendumsubmetendo a matéria a Plenaria do Conselho imeeipat
sessdo a ser realizada.
Art. 13. O CONSEPE constituir-se-a das seguintes Camaras:

| - Camara de Ensino de Graduacéo;

Il - Camara de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduagdao;

Il - Camara de Extensao.
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8§ 1° A Cémara de Ensino de Graduacéo, instancia respeinpala analise e proposicao da
politica de ensino e de diretrizes para prograrapsa@ais de ensino no ambito da Universidade,
observado o principio de indissociabilidade conmesgpisa e a extensao, emitindo pareceres e
propostas de resolugcdo, deliberando, na forma agdegsobre os pleitos que Ihe sejam
submetidos pelo Presidente.

§ 2° A Camara de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduac&@ndiasresponsavel pela analise e
proposicao da politica e diretrizes de pesquisaagdo e ensino de pos-graduacgdo, observado o
principio de indissociabilidade com o ensino, es#en e assisténcia estudantil emitindo
pareceres e propostas de resolucao, deliberandmrma delegada, sobre os pleitos que lhe
sejam submetidos pelo Presidente.

8§ 3° A Camara de Extensao instancia responsavel pelésareé proposicdo da politica de
extensdo e de diretrizes para os programas deagéeygda Universidade com a comunidade e
com outras universidades, observado o principiodissociabilidade com o ensino e a pesquisa,
emitindo pareceres e propostas de resolucao, dmlithe, na forma delegada, sobre os pleitos
que Ihe sejam submetidos pelo Presidente.

8§ 4°As Camaras séo instancias de assessoramento, ,estandaltoria e deliberacdo, tendo sua
composicao e demais atribuicdes definidas no Regorlaterno do CONSEPE.

Art. 14. Ao CONSEPE compete:

| - propor ao CONSU as diretrizes de ensino, pasgai extensédo para a formulagcéo da
politica geral da Universidade;

Il - propor as diretrizes da politica universitagan matéria de ensino, pesquisa e extensao,
indicando as &reas prioritarias e estabelecendpgra institucional de permanente avaliacao;

lIl - aprovar o projeto pedagdgico dos cursos, @latho pelos respectivos Colegiados;

IV - definir critérios didatico-pedagdgicos par@acio, expansdo, modificacdo e extingdo
de cursos;

V - aprovar a reorganizacdo, modificacdo, redinmr@nento, de cursos de graduacéo,
sequencial e pos-graduacao nas sedes em queasa sguUDepartamentos, ou fora delas, a partir
de justificativas no seu ambito de competéncia;

VI - aprovar a ampliacdo, redistribuicdo, reduc&ovdgas e desativacdo temporaria de
cursos de graduacédo, sequencial e pos-graduac@&edes em que se situam os Departamentos,
ou fora delas, a partir de justificativas no sebifmde competéncia;

VII - aprovar os curriculos dos cursos, suas ajtera e reformulagbes, observadas as
diretrizes gerais;

VIII - estabelecer normas sobre o processo de&®lggra ingresso em cursos e programas
da Universidade, inclusive para efeito de transigeée de outras modalidades de matricula;

IX - propor ao CONSU a reformulacao do EstatutoReégimento Geral da Universidade,
dos Regimentos Internos dos Departamentos, Colegi@dNicleos de Pesquisa e Extensédo nos
aspectos didatico, cientifico e da vida académica;
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X - propor diretrizes para programas de formacacedt®, em nivel de pds-graduacao,
bem como de capacitacdo permanente que assegui@o pdel qualidade do ensino, como
requisito de integracao, progressao e promocadamo ple carreira docente;

XI - estabelecer as normas e as diretrizes solwayanizacdo e o funcionamento dos
cursos de graduacao, sequencial, pos-graduac@&oexehsao, de natureza regular ou especial e
nas modalidades presencial, semipresencial edndiat

XII - propor normas complementares ao Estatuto &egimento Geral no que tange ao
ensino, pesquisa, extensao;

XIII - convalidar ou revalidar estudos de nivel stipr realizados no ambito nacional ou
em outros paises, observada a legislacéo aplicavel;

XIV - exercer quaisquer outras atividades pertiegerd supervisdo e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, quertra atribuidas;

XV - elaborar, reformular, aprovar o seu Regimenterno e encaminhar para analise e
deliberacdo do CONSU;

XVI - julgar recursos de decisdes da Reitoria enténenacadémica e didatico-cientifica;
XVII - aprovar o calendario académico da Univerdita

XVIII - aprovar a criacdo de comissfes especiaigptrarias para analise de processos ou
estudos sobre assuntos especificos nas areas getéagia do CONSEPE;

XIX - aprovar deliberacdes das Camaras; e,
XX - exercer outras atividades no ambito de suadigao.

Paragrafo Unico.O CONSEPE emitira Resolucdes especificas para eaniém os incisos |V,
VII, VIII, X1, X1, XV, XVII, XVIIl e XIX do caputdeste artigo.

Secao Il

Do Conselho de Administracédo (CONSAD)

Art. 15. O Conselho de Administracdo (CONSAD), 6rgédo cealdgi de administracdo e
fiscalizagdo econdmico-financeiro da Universidadecumbido de assegurar o regular
funcionamento da entidade, tem a seguinte compmsica

| - Secretéario da Educacéo, Presidente;

Il - Reitor;

Il - Vice-Reitor;
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IV - um representante da Secretaria da Ciénciapdlegia e Inovacao;

V - um representante da Secretaria da Administracao

VI - um representante da Procuradoria Geral dodesta

VII - um representante do Sindicato de Servidores;

VIII - um representante do Corpo Discente;

IX - oito representantes dos Docentes da Univedgida

X - oito Docentes de livre escolha do GovernadoEsikado; e,

XI - um representante da Comunidade Regional.
§ 1°Os membros do Conselho de Administragéo referidissincisos VII, VIII e IX seréo
indicados pelas respectivas entidades represeagatndo podendo recair na mesma pessoa a
representacdo em mais de um Conselho Superior.
8§ 2°A representacdo a que se refere o inciso X| dar-ateaves da indicagdo das Federagdes do
Comércio, da Industria ou da Agricultura do Estdddahia, por escolha do Reitor da UNEB,
renovada a cada dois anos, de forma alternade, &nfederacoes.
8§ 3°Em caso de urgéncia ou de relevante interesse t@rsidade, o Presidente do Conselho
poderd praticar atoad referendumsubmetendo a matéria a Plenaria do Conselhoimeipa
sessao a ser realizada.
8§ 4°0s membros do Conselho de Administracdo nomeadosGmevernador do Estado serédo
substituidos, em suas auséncias e impedimentoss pespectivos suplentes, nomeados em
conjunto com os titulares.
8 5° Nos impedimentos e auséncias do Secretario da E@lnca Presidéncia do CONSAD
cabera ao suplente e na falta deste, a um dosadalicnos incisos Il a VI, na forma como
dispuser o ato do Poder Executivo.
Art. 16. Ao CONSAD compete:

| - examinar e deliberar as propostas orcamentanaal e plurianual;

Il - autorizar aquisicdo, alienacdo e gravame des bmdveis da UNEB, obedecidas as
exigéncias da legislacao pertinente;

[ll - autorizar a celebracdo de contratos, conv&rgoacordos que envolvam, direta e
indiretamente, o comprometimento dos bens patriaiadia UNEB,;

IV - aprovar o quadro de pessoal docente e téamcoinistrativo da UNEB, o Plano de
Carreira dos seus servidores e suas alteracdes;
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V - examinar e aprovar, anualmente, no prazo legmlelatérios de gestdo, inclusive a
prestacdo de contas, os demonstrativos orgcamenférémceiro e patrimonial, com vistas a
verificacdo da eficiéncia, eficacia e efetividadgtitucional;

VI - aprovar e autorizar propostas de operacaa@liito e financiamento;

VII - deliberar sobre doacbes, alienacédo e baiaagjalquer titulo, de bens patrimoniais,
moveis, imoveis e semoventes incorporados a Undaate, ou que venham a ser constituidos;

VIIl - deliberar sobre a aceitacdo de doaglOes,Oesssle direitos e legados, quando
onerados por encargos;

IX - elaborar e reformular o seu Regimento Intersabmetendo-o a apreciacdo e
aprovacao do CONSU,; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. O Conselho de Administracdo (CONSAD) tera suamasrde funcionamento definidas
em Regimento proprio.

Capitulo IlI
Do Org&o Executivo da Administracdo Superior
Secéo |

Da Reitoria

Art. 18. A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo siopeta Universidade, responsavel
pelo planejamento, coordenacdo, supervis@companhamento, avaliacdo e controle da
Universidade, é exercida pelo Reitor, tendo o \Regtor como seu substituto.

8 1°0O Reitor e o Vice-Reitor serdao nomeados pelo Gakrndo Estado para mandato de
quatro anos, permitida uma reconducao.

| - os cargos referidos mmputdeste artigo serdo providos por docentes partitgsadas
trés classes mais elevadas da carreira docentaidartldade, ou que possuam titulos de doutor
ou mestre, que integrem o quadro da Universidadenpgs de cinco anos;

Il - a escolha dos ocupantes dos cargos previsete rartigo dar-se-a a partir de lista
triplice organizada pelo CONSU, e composta pelasasomais votados para cada cargo, em
eleicdo direta, uni nominal, por escrutinio secrato Colégio Eleitoral a que se refere o inciso
IV deste artigo, atendendo-se as demais exigélegass;

lll - a eleicdo do Reitor importard a do Vice-Reitor grecente a mesma chapa;

IV - compdem o Colégio Eleitoral, o corpo docent&enico-administrativo do Quadro
Permanente; o corpo discente; o corpo docentenetéadministrativo contratados pelo Regime
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Especial de Direito Administrativo (REDA); e os pamtes de cargos de provimento temporario,
ingressos na Universidade ha mais de 04 (quatay @mnterruptos; os votos tem o peso de 1/3
(um terco) para cada segmento da Instituicdo Usitéeia; e deve ser observado:

a) sao impedidos de votar docentes e técnicos &traiivos em gozo de licenca para
interesse particular e a disposi¢ao de outro 6rgéao;

b) poderdo votar os estudantes dos cursos de g@&muaequencial ou de poés-
graduacéo, regular ou em oferta especial, nas mdadak presencial e a distancia, oferecidos e
ministrados pela Universidade do Estado da Bahi&NEB), desde que regularmente
matriculados.

V - o eleitor votard uma Unica vez, sendo opcionzdtagoria escolhida, caso pertenca a
mais de um segmento ou ocupe mais de um cargo BB

VI - a reconducdo dos cargos de Reitor e Vice-Reitbedecerd aos mesmos
procedimentos e critérios mencionados neste artigo.

§ 2°0 CONSU sera convocado por ato do Reitor com atéea@a minima de sessenta dias do
término do seu mandato para organizacao da liplacé, salvo disposicdo em contrario.

8§ 3° Ocorrendo a vacéncia dos cargos de Reitor ou Vie#oRda Universidade, serédo
organizadas elei¢cdes no prazo maximo de sessexgapds a abertura da vaga, e os mandatos
dos dirigentes que vierem a ser nomeados serastalsetecidos no paragrafo primeiro deste
artigo.
8 4°Inexistindo condi¢cdes para provimento regular iraxlidos cargos de Reitor e/ou Vice-
Reitor, 0 Governador do Estado designpré tempore o qual convocara e organizara as
eleicdes no prazo maximo de sessenta dias ap@osse.
Art. 19. S&o atribuigbes do Reitor:

| - representar a Universidade em Juizo e forg dele

Il - convocar o CONSU para disciplinar o processcedcolha do Reitor e Vice-Reitor da
Universidade e encaminhar ao Governador do Estadista triplice com os nomes dos
candidatos a Reitor e Vice-Reitor, para nomeacao;

[ll - convocar e presidir o CONSU e o CONSEPE, atineito a voto, inclusive ao de
gualidade;

IV - nomear e exonerar titulares de cargos de prexto temporario;

V - baixar atos, provimentos e resolucdes decarserde decisbes dos Conselhos
Superiores, competindo-lhe o direito de veto;

VI - baixar atos de natureza discricionaria relaamos a gestdo académica-
administrativa,;

VII - conferir graus, assinar diplomas e certificade proceder a entrega solene de
prémios, diplomas, titulos académicos e dignidadegeridos pelo CONSU;
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VIII - firmar contratos, convénios ou instrumentangéneres em nome da Universidade
com entidades publicas, privadas e ndo governaimsgnta

IX - nomear, contratar, exonerar, dispensar, demdposentar e praticar atos de
movimentacdo de pessoal do corpo docente e téadiinistrativo da Universidade,
observados o Regimento Geral e a legislagédo aplicav

X - submeter ao CONSU e, conforme o caso, ao CONRSHEecursos de docentes,
discentes e de pessoal técnico-administrativo,asmatéria ndo couber decisdo do Reitor, em
instancia administrativa,

Xl - administrar as finangas da Universidade e rdatear a aplicagdo dos seus recursos,
em conformidade com o orgcamento aprovado e os fumgtituidos;

XIlI - submeter aos Orgdos colegiados superioresforraa estatutaria, a prestacdo de
contas anual da Universidade, a proposta orcanieetérrelatorio da gestéao;

XIII - exercer o poder disciplinar, no ambito daigdicdo da Universidade, nos termos da
lei, do Estatuto e deste Regimento Geral,

XIV - instaurar, julgar e encerrar sindicanciagecpssos administrativos ou disciplinares,
cominando as penas aplicaveis;

XV - delegar atribuicdes ao Vice-Reitor;
XVI - delegar poderes a outros dirigentes de OrgioReitoria e da administracdo setorial;
XVII - convocar elei¢cdes para Diretor de DepartatnenCoordenador de Colegiado; e,
XVIII - exercer outras atividades correlatas.
8 1° O Reitor podera, até cinco dias uteis contados ata da decisdo do CONSU ou do
CONSEPE, vetar, total ou parcialmente e de formaivemba, resolucdes ou pareceres dos
Conselhos Superiores.
§ 2°0Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados patooantrario de, no minimo, dois tergos
da totalidade dos membros do respectivo Conseliperfau, em reunido subsequente a data da
publicacéo do veto.
Art. 20. A Reitoria da Universidade € composta dos seguorigios:
| - Gabinete do Reitor;
Il - Vice-Reitoria;
[l - Assessoria Especial;

IV - Procuradoria Juridica (PROJUR);

V - Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD);
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VI - Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Gigatu (PPG);
VII - Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);

VIII - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PR3

IX - Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN));

X - Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD);

XI - Pro-Reitoria de Gestéao e Desenvolvimento desBas (PGDP);
XII - Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);

XIII - Unidade de Desenvolvimento OrganizacionaD@);

X1V - Ouvidoria;

XV - Orgdos Suplementares; e,

XVI - Orgéos de Apoio Académico-Administrativo.

§ 1°Os cargos dos titulares referidos nos incisos, IV]IVI, VII e VIl deste Artigo seréo
providos por integrantes do Quadro de Carreira Biecga Universidade.

§ 2°0s cargos dos titulares referidos nos incisodXll X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI deste
Artigo serdo ocupados, preferencialmente, pelegmntes dos Quadros de Carreira Permanente
da Universidade.

§ 3° 0 cargo do titular referido no inciso IV, deste igot serd ocupado por Procurador de
Justica, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Subsecao |

Do Gabinete do Reitor

Art. 21. O Gabinete do Reitor é 6rgdo da estrutura da Reitogsponsavel pela articulacédo
interna e externa das acbfes do Reitor da Univelsjdassessorando-o e executando as
atribuicdes inerentes ao seu regular funcionamento.

Art. 22. Compete ao Gabinete do Reitor:
| - propiciar a articulagdo do Reitor com outratddades;

Il - propiciar a articulacdo do Reitor com os Deparentos, 6rgdos vinculados a
Universidade e as comunidades académica e externa;

[l - coordenar o fluxo de informacdes;
IV - coordenar a tramitagao de processos;
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V - participar de reunides dos Conselhos e Inst&nSuperiores;
VI - coordenar as a¢gdes de comunicagao social daelksdade;
VII - responsabilizar-se pela articulacao politiostitucional do Reitor;

VIII - dar apoio técnico a atuacdo do Reitor poriange estudos e pesquisas, emitindo
parecer sobre assuntos de interesse da universidade

IX - coordenar as fun¢des de cerimonial e protocwtitucional; e,

X - executar outras tarefas inerentes ao regulaidnamento do Gabinete do Reitor, na
forma por ele estabelecida.

Art. 23. O Gabinete do Reitor tem a seguinte estruturaradirativa:
| - Secretaria do Gabinete;
Il - Chefia de Gabinete:
a) Secretaria da Chefia de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagéo Social;
c) Secretaria dos Conselhos Superiores;
d) Coordenacéo de Atos e Expedientes;
e) Cerimonial e Protocolo; e,
f) Coordenacéo de Marketing Institucional;
[Il - Comissdo Permanente de Processo Administrddgciplinar (CPPAD);
IV - Auditoria de Controle Interno (AUCONTI);
V - Assessoria para Cooperacao Internacional (ASBEC
a) Secretaria;
b) Geréncia de Operagdes:
1. Subgeréncia de Relacdes Nacionais e Internasjana
2. Subgeréncia de Informacéao.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estratimanistrativa do
Gabinete do Reitor seréo definidas no seu Reginmatémo.

Subsecao |l

Da Vice-Reitoria

Art. 24. A Vice-Reitoria é 6rgdo de co-gestdo universitémtagrante da estrutura da Reitoria,
com atribuicdes delegadas pelo Reitor, observagldsposi¢cdes estatutarias.

Art. 25. Compete ao Vice-Reitor:
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| - substituir 0 Reitor nas suas faltas, impedirosrg vacancia, na forma do Estatuto e
deste Regimento;

Il - assessorar diretamente o Reitor em todos sin&ss relacionados com a
Administracdo Universitaria, inclusive em articidlagcom os 6rgdos da Administracdo Superior
e Setorial; e,

[l - exercer competéncias delegadas pelo Reitor.

Subsecao Il

Da Assessoria Especial
Art. 26. A Assessoria Especial (ASSESP), instancia da Rajteesponsavel pela assisténcia ao
Reitor para o alcance da finalidade institucional.
Art. 27. Compete a Assessoria Especial:

| - emitir pronunciamento técnico sobre questddigaticiadas ao Gabinete do Reitor,
subsidiando a tomada de decisao;

Il - representar o Reitor em eventos técnico-dieos, culturais, artisticos e literarios, por
delegacao;

[ll - interagir com os 6rgdos da administracdo sopee setorial no cumprimento do
alcance da missao, das diretrizes e dos objetadsslituicéo;

IV - apresentar, subsidiariamente, propostas inongad na linha de politica e gestédo
universitarias;

V - assessorar 0 Reitor no acompanhamento das figalsticas e meio em colaboracéo
com os dirigentes da administragéo superior eia&ter

VI - prestar acompanhamento a Pro-Reitoria de Athinatdo e demais o6rgdos da
Universidade na elaboracdo de relatérios concezseat esclarecimentos, consideracdes e
diligéncias, oriundos dos érgdos de controle imteenexterno da administracdo estadual e
federal, para deliberacao final do Reitor.

Paragrafo Unico. O funcionamento da assessoria especial sera defimidseu Regimento
Interno, a ser aprovado pelo CONSU, 6rgdo maximiostauicao.

Art. 28. A Assessoria Especial tem a seguinte estruturangstrativa:

| - Gabinete da Assessoria Especial,
a) Secretaria.

Il - Assessores Especiais.
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Subsecao IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 29. A Procuradoria Juridica (PROJUR) é 6rgao da Adstia¢do Superior da Universidade
responsavel pela representacdo judicial e ext@pldprestacdo de assessoramento e assisténcia
juridica a Instituicao.

Art. 30. Compete a Procuradoria Juridica:
| - emitir pareceres sobre questbes juridicas feeskjam submetidas pela Reitoria e

demais 6rgdos da Universidade, em consonancia copa@ceres normativos e formulagbes
administrativas, emitidas pela Procuradoria Geodtstado;

Il - representar a Universidade, defendé-la emojuims causas em que figurar como
autora, ré, assistente, oponente ou terceira gné@mnte;

[ll - promover a expropriacao, judicial ou amigdwi bens declarados de necessidade ou
utilidade publica ou de interesse social no amigtd®NEB;

IV - prestar informacdes em mandados de segurargaumris o Reitor ou outros agentes
da Instituicao figurem como autoridade co-atora;

V - postular a suspensado da eficacia de decisamdinproferida em mandados de
seguranca e em medidas cautelares, bem como antengss proferidas nos feitos desta
natureza;

VI - interpor e contra-arrazoar recursos nos pramesde interesse da Universidade,
acompanhando-os em todas as instancias judiciais;

VII - propor ao Reitor providéncias de ordem juradireclamada pelo interesse publico,
por necessidade da boa aplicacdo das leis vigesugsyindo que declare a nulidade de atos
administrativos internos, quando eivados de vicios;

VIII - oficiar em todos os processos de alienacé®ssao, concessao, permissao ou
autorizagdo de uso de bens imOveis da autarquia;

IX - solicitar, por intermédio do Gabinete do Reita qualquer 6rgdo ou entidade dos
Poderes do Estado documentos, certiddes, diligéreciasclarecimentos ao exercicio de suas
funcoes;

X - emitir parecer sobre questdes ligadas a legfislae Ensino;

XI - assessorar na elaboracao de convénios, costratordos, regulamentos, regimentos e
outras normas que envolvam matéria juridica; e,

XII - assessorar 0s 0rgaos e dirigentes universga@am assuntos de natureza académica e
técnico-administrativa.
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8 1°Todos os processos e consultas a Procuradoridcdusierdo encaminhados pela Reitoria,
por meio dos 6rgaos que a compdem, bem como péek®iias de Departamentos.

8 2° A Procuradoria Juridica é regida pela Lei Estadda8.208, de 04 de fevereiro de 2002,
pelo seu Regimento Interno, no que couber, e perREgimento.

Art. 31. A Procuradoria Juridica tem a seguinte estrutdnairgistrativa:

| - Gabinete do Procurador-Chefe:
a) Secretaria do Gabinete; e,
b) Coordenacéo de Apoio Técnico.

Il - Coordenadorias Especializadas:
a) Especializada Educacional;
b) Especializada Administrativa;
c) Especializada de Atos e Contratos; e,
d) Especializada Judicial.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estratiménistrativa da
PROJUR seréao definidas no seu Regimento Intereo apsovado pelo CONSU.

Subsecao V

Da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD)

Art. 32. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)rga@ da Administracdo
Superior da Universidade responsavel pelo geremriton assessoramento, execucao,
acompanhamento, controle e avaliacdo das acoesoreddas com o0 ensino de graduacédo e dos
cursos sequenciais de oferta regular e especas enndalidades presencial e a distancia.

Art. 33. Compete a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao GHXD):

| - assessorar e orientar os colegiados de curscoadenacfes académicas no
acompanhamento e registro do percurso académicdisdente, procedimento de matricula,
rematricula, trancamento, transferéncia prorrogad@o prazos e outros que se fizerem
necessarios para integralizacdo curricular em oodgdo com a Secretaria Geral de Cursos
(SGO);

Il - assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar iaglaates de estagio curricular em
colaborag&o com as comissdes setoriais e a conisafial de estagio;

[ll - coordenar, acompanhar e avaliar as atividatte®rograma de Monitoria de Ensino,
em parceria com a Pro-Reitoria de Assisténcia BsiildPRAES);

IV - assessorar, apoiar, acompanhar e avaliar tegiados de curso e as comissdes
especificas nas atividades do Trabalho de Conclis&turso (TCC);
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V - orientar e emitir parecer técnico articuladanca subgeréncia de gestdo técnico-
pedagogica, em processos académicos enviados aSERH\ relativos ao desenvolvimento dos
curriculos e a vida académica do discente;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dosagiem parceria com os colegiados de
curso e conselhos competentes;

VII - prestar assessoramento técnico-pedagogicaa@egiados, departamentos;

VIl - assessorar, apoiar, acompanhar e avaliaotegiados de curso no desenvolvimento
dos curriculos, bem como em processos de refordulagrricular;

IX - orientar e emitir parecer técnico articuladanca subgeréncia de desenvolvimento
académico discente, em processos académicos esviado CONSEPE, relativos ao
desenvolvimento dos curriculos e a vida acadénuadistente;

X - planejar e acompanhar permanentemente a cauogcidlocente instalada nos
departamentos, a partir dos componentes curricutafierecidos semestralmente e o regime de
trabalho docente, consolidados no banco de dadgsréacia de gestdo do curriculo académico;

XI - subsidiar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desennvmuto de Pessoas (PGDP) nos
processos de movimentacgao e oferta de vagas emarsomuiblico docente ou sele¢éo publica, a
partir da analise da capacidade docente instalada;

XII - manter atualizados os instrumentos tecnoldgjide gestao referente aos docentes, a
partir da dindmica do planejamento semestral eaglbes de regime de trabalho docente;

XIlI - orientar os Departamentos nos procedimemntsessarios a consolidacao dos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) e Relatérios Indivaikide Trabalho (RIT) em articulagdo com a
PGDP;

XIV - analisar e propor a atualizag&o dos instrutbee gestdo académica,

XV - apresentar demandas de qualificacdo docenteagrsonancia com os curriculos de
graduacéao;

XVI - planejar, acompanhar e avaliar os processbstisos de acesso aos diversos de
cursos de graduacado, sequencial e outros, conaaferttinua anual, programas especiais, nas
modalidades: presencial e a distancia;

XVII - acompanhar, avaliar e subsidiar o conselhiversitario em questfes relacionadas a
politica de reserva de vagas;

XVIII - prestar assessoramento aos departament@®mstrucao e tramitacado de projetos
de implantagéo, autoriza¢ao, reconhecimento e egydovdo reconhecimento dos cursos;

XIX - atualizar junto aos 6rgéos oficiais (MEC, CEButros) a legislacdo pertinente aos

processos de implantacdo, autorizacdo, reconhetmm@® novos cursos e renovacao de
reconhecimento de cursos;
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XX - propor junto aos orgaos de fomento, a viabg&o de programas, projetos e
atividades de ensino, em articulacdo com a Pr@Raitle Planejamento (PROPLAN);

XXI - coordenar e prestar orientacdo pedagogicaamsos de graduacao a distancia,

XXII - planejar, acompanhar, orientar e avaliarasisidades de matricula no ambito da
Universidade;

XXIII - elaborar proposta do calendario académicses submetido a aprovacédo do
CONSEPE;

XXIV - gerenciar o sistema académico da universdah articulagdo com as demais pro-
reitorias académicas; e,

XXV - executar outras atividades inerentes a saa de atuacao.

Art. 34. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao tem a segastrutura administrativa:

| - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria da Pré-Reitoria;
b) Coordenacao Orcamentaria, Administrativa, Fieaace Contabil; e,
c) Assessoria.

Il - Geréncia de Desenvolvimento Académico-discente
a) Subgeréncia de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico;
b) Subgeréncia de Gestao Técnico-Pedagbgica;
c) Subgeréncia de Gestdo Académico-discente;
d) Comisséo Central de Estéagio;
e) Comisséo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC); e
f) Comisséo Permanente de Acompanhamento Discente.

lll - Geréncia de Acesso aos Cursos de Gradua&ameencial;

IV - Geréncia de Implantacdo e Reconhecimento dedSu
a) Coordenacao de implantacao; e,
b) Coordenacao de Reconhecimento.

V - Geréncia de Programas Especiais de Graduagéao:
a) Coordenacao de Acompanhamento e Apoio Pedagage®rogramas Especiais de
Graduacgéo; e,
b) Coordenacao de Implantacdo e Reconhecimentoudso£de Programas Especiais
de Graduacao.

VI - Geréncia de Desenvolvimento de Educacao D4,
a) Secretaria;
b) Coordenacao de Ensino de Graduagé&o a Distancia;
c) Coordenacao de Orientacdo Pedagodgica de Ensincade@gao a Distancia,;
d) Coordenacéo de Tecnologias de Informacao; e,
e) Coordenacdo de Acompanhamento a Tutoria de Ensil@radduacéo a Distancia.
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Paragrafo Unico. As competéncias e o funcionamento dos 6rgéos qod@em a estrutura
académico-administrativa da PROGRAD seréo definmboseu Regimento Interno.

Subsecao VI

Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduag (PPG)

Art. 35. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graou@PPG) é 6rgdo da Administracao
Superior da Universidade responsavel pelo geremriton assessoramento, acompanhamento,
controle e avaliacdo das acdes relacionadas aipasquovacao e ao ensino de poés-graduacao,
no ambito da Universidade.

Art. 36. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino d&Raghtacao:

| - propor, ao CONSEPE, indicadores e subsidioa patefinicdo de politicas de pesquisa,
inovacao e ensino de pos-graduacao;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar as atividateepesquisa, inovacao e ensino de pos-
graduacéo, desenvolvidas pela UNEB;

[ll - assessorar os Departamentos na elaboracpmgos de cursos de pds-graduacao;

IV - assistir os Departamentos, Orgdos Suplemes)tadegios de Apoio Académico-
administrativo, Nucleos de Pesquisa e Extensdoelaboracdo de projetos de pesquisa e
inovacao;

V - colaborar com a Pré-Reitoria de Gestdo e Dedeinwento de Pessoas (PGDP) na
elaboracdo do plano de capacitacdo permanente etmssos humanos da Universidade,
qualificando-os para a docéncia em grau supemivelades técnico-académicas;

VI - propor a concessao de bolsa auxilio e outresamismos para fomentar a pesquisa e a
inovacao;

VII - estabelecer, em colaboracdo com a PGDP rim#éprioridades e procedimentos para
concesséo de bolsas de estudo, auxilio e outrosniseos;

VIII - gerenciar os programas de bolsa de estudoecidos pelas agéncias de fomento da
pos-graduacéo e pela propria UNEB, em regime ddboohcdo com a PGDP;

IX - propor critérios e procedimentos para implgita e funcionamento dos
programas/cursos de pos-graduacgao;

X - elaborar o Regulamento Geral dos Cursos de@Paduacdo, submetendo-o aos
Conselhos competentes para apreciacao;

XI - acompanhar e avaliar o funcionamento dos @ogs/cursos de pos-graduacao
oferecidos pela UNEB;
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XII - promover estudos e definir linhas de pesqpae UNEB em areas do conhecimento
sintonizadas com as potencialidades instituciomaism as demandas estratégicas regionais;

XIII - acompanhar e avaliar o funcionamento dogpgrude pesquisa na UNEB;

XIV - acompanhar, sistematizar, avaliar e divulgarresultados das pesquisas realizadas
na Universidade;

XV - implementar, acompanhar e avaliar as atividadkeiniciacdo cientifica na UNEB, de
forma articulada com as demais pro-reitorias acam&m

XVI - estabelecer e/ou apreciar critérios e pravediitos para concessao de bolsa de
iniciacao cientifica;

XVII - elaborar e propor ao CONSEPE o Regulamemnterho do Comité de Iniciacéo
Cientifica da UNEB, assegurando a participacaaldasais pro-reitorias académicas;

XVIII - promover o intercambio com Instituicdesexles de pesquisa e inovacéo, visando a
incentivar os contatos entre pesquisadores e mdalsenento de projetos comuns;

XIX - promover ou apoiar a realizacdo de eventostidados ao debate de temas
cientificos, tecnologicos e de inovacgao;

XX - opinar sobre os processos de concessdo dotimgduncional, incentivo a produgéo
cientifica, técnica ou artistica, afastamento deedtes, analistas e técnicos universitarios para a
realizacdo de cursos de pos-graduacao;

XXI - propor junto aos 6rgdos de fomento, a viabitido de programas, projetos e
atividades de pesquisa, inovacao e de pos-graduagéarticulacdo com a PROPLAN;

XXII - gerenciar o sistema académico da universedawh articulacdo com as demais Pro-
Reitorias Académicas;

XXIII - integrar o Conselho Editorial da UNEB;

XXIV - acompanhar, junto as coordenacfes dos prmogsade pos-graduacdo, os Planos
Individuais de Trabalho (PITs) e Relatérios Indivais de Trabalho (RITs) dos professores do
quadro permanente, substitutos e visitantes, assimo dos docentes colaboradores; e,

XXV - executar outras atividades inerentes a saa de atuacao.

Art. 37. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Poés-Graduéem a seguinte estrutura
administrativa:

| - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria;
b) Coordenacgédo Or¢camentéria, Administrativa, Fieaace Contabil; e,
c) Assessoria.

Il - Geréncia de Pos-Graduacao:
a) Subgeréncia de Cursos de Pés-Graduacgéo; e,
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b) Subgeréncia de Cursos de Pos-Graduacao a Distancia.

[l - Geréncia de Pesquisa:
a) Subgeréncia de Programas de Iniciacao Cientifica

IV - Geréncia de Projeto e Desenvolvimento:
a) Subgeréncia de Projetos; e,
b) Subgeréncia de Sistemas de Informacé&o

Paragrafo Unico. As competéncias e funcionamento dos 6rgdos que @eEmpm estrutura
académico-administrativa da PPG serado definidasendregimento Interno.

Subsecao VI

Da Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX)

Art. 38. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) é 6rgdo da Adstriacdo Superior da
Universidade, responsavel pelo gerenciamento, smsgsento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das acgles relacionadas com as funcoésssamulturais e artisticas de natureza
extensionista da Universidade, integrando o ensip@squisa e a extensao.

Art. 39. Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

| - implementar e desenvolver acdes voltadas pamgperfeicoamento comunitario e
qualificagdo de pessoas, visando ao desenvolvinsaaial, cultural e artistico;

Il - promover atividades sdcio-culturais e artissic
[l - incentivar a producgéo de trabalhos literariagisticos, culturais, técnicos e didaticos;
IV - desenvolver programas culturais e de intera@mb

V - desenvolver acdes e eventos destinados a féondg cidadania e do correspondente
comportamento ético;

VI - estabelecer parcerias para o desenvolvimerdoptbgramas de extensdo, em
consonancia com a politica da universidade e comolé&tica nacional de extensdo das
universidades publicas brasileiras;

VII - promover junto a orgaos financiadores a Miahtdo econémica ou tecnoldgica dos
projetos de extensao, em articulagdo com a PROPLAN,;

VIII - analisar e emitir parecer técnico sobre ptof de extensdo apresentados por
docentes e aprovados pelos departamentos;

IX - prestar consultoria e assessoramento aosedities 6rgdos e Departamentos na sua
area de atuacao;
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X - prestar servicos educacionais de consultorilassessoramento aos o6rgados da
administracdo publica nas suas trés esferas, aagies privada e entidades do terceiro setor;

Xl - gerenciar o sistema académico da universidadearticulagdo com as demais pré-
reitorias académicas;

XII - contribuir com a administracdo publica nasasurés esferas na proposicao e
implementacdo de politicas publicas que visem agé@u das desigualdades regionais e ao
atendimento de populacdes e grupos vulneraveis;

XIII - implementar, acompanhar e avaliar as atdes de bolsas para estudantes, de forma
articulada com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estlild@RAES); e,

XIV - executar outras atividades inerentes a saa de competéncia.
Art. 40. A Pro-Reitoria de Extensao tem a seguinte esawdministrativa:

| - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Assessoria;
b) Coordenacao de Programas Especiais;
c) Coordenacao Orcamentaria, Administrativa, FinaaceiContabil; e,
d) Secretaria.

Il - Geréncia de Extensao e Assuntos Comunitarios:
a) Subgeréncia de Acompanhamento da Extensao Unamasit
b) Subgeréncia de A¢6es Comunitérias; e,
c) Coordenacéo de Cadastro das A¢cbOes Extensionistas.

[Il - Geréncia de Apoio a Cultura e as Ciéncias:
a) Subgeréncia de Apoio a Organizagcdo de Eventos; e
b) Coordenacao de Apoio a Elaboracéo de Projetos.

IV - Coordenacao de Educacéao a Distancia.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 0rgdos que compdem a estracaadémico-
administrativa da PROEX serao definidas no seurRegfio Interno.

Subsecao VIl

Da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES)

Art. 41. A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES)rg@io da Administracdo Superior
da Universidade, responsavel pelo planejamentognge&mmento, assessoramento, execugao
acompanhamento, controle e avaliacdo da Politicditunional e acbes relacionadas a
Assisténcia Estudantil da Universidade em artiddacom as representacdes estudantis, os
Departamentos, as outras Pro-Reitorias e dema®8dp Universidade.

Art. 42. Compete a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil:
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| - assessorar a reitoria no planejamento e naugefiecda politica de assisténcia estudantil
da UNEB,;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar permanenteanerd programas institucionais,
oferecendo subsidios a definicdo de objetivosradtacao de politicas e a fixacdo de diretrizes
para os processos de desenvolvimento da univeesidad

Il - realizar em parceria com as outras pro-rémrpesquisas que visem ao mapeamento
da realidade socio-econdmica dos discentes pappsiternativas favoraveis ao processo de
desenvolvimento integral dos mesmos;

IV - autorizar o Departamento a constituir uma @s@0 permanente formada de 02 (dois)
professores e 01 (um) técnico administrativo, pedates ao quadro efetivo da Universidade, e
02 (dois) estudantes regularmente matriculadogi@n@mente eleitos para tal a fim, com a
funcao de responder pelas acdes relacionadastiégpdi assisténcia estudantil, em consonéancia
com as diretrizes da PRAES;

V - elaborar programas e projetos destinados dacaptde recursos nas agéncias de
fomento, visando implementar suas metas, em atiédolcom a PROPLAN;

VI - implementar, orientar e acompanhar programasasisisténcia bio-psico-social ao
estudante da UNEB em articulagdo com o SMOS;

VII - implementar programas de ac¢Oes afirmativas @aompanhamento dos estudantes
ingressos pelo sistema de reservas de vagas auinstirumento que discipline o seu acesso e a
permanéncia,

VIII - elaborar planos, programas e projetos, \dita para atividades comunitérias, em
articulacdo com a comunidade externa, para insele@studantes;

IX - desenvolver e apoiar atividades sociais, tEgioas, culturais e artisticas com vistas a
promocao das potencialidades estudantis;

X - gerenciar o sistema académico da universidadeaiculacdo com as demais pro-
reitorias académicas;

XI - implantar programa de acompanhamento de evas@&peténcia, em parceria com a
Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

XII - desenvolver programas de estimulos a pern@agprogramas de nivelamento, de
atendimento psico-pedagdgico), em parceria conddRitoria de Graduagdo (PROGRAD);

Xl - promover estudos relacionados ao acompanh#&mndos egressos da UNEB, em
parceria com a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRADM publicacbes periodicas de
resultados;

XIV - orientar as demandas estudantis por meiouds sepresentacdes e do Conselho de
Assisténcia Estudantil (CONAE); e,

XV - executar outras atividades inerentes a sua @ecompeténcia.
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Paragrafo Unico. A composicéo, competéncias e funcionamento do CBBEY&0 definidos no
seu Regimento Interno.

Art. 43. A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil tem aug#g estrutura administrativa:

| - Gabinete do Pro-Reitor:
a) Assessoria;
b) Coordenacgédo Or¢camentéria, Administrativa, Fieaace Contabil; e,
c) Secretaria.

Il - Geréncia de Programas e Projetos:
a) Coordenacao de Programas e Projetos.

lIl - Geréncia de assisténcia estudantil:
a) Coordenacao de Assisténcia Estudantil; e,
b) Coordenacao de Assisténcia Biopsicossocial.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 0rgdos que compdem a estracadémico-
administrativa da PRAES serao definidas no seurRago Interno.

Subsecao IX

Da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Art. 44. A Pro-Reitoria de Planejamento é um Orgao técmieoassessoramento superior,
responsavel pelo planejamento, programacédo, or¢gameacompanhamento e avaliacdo dos
planos global e setorial da Universidade.

Art. 45. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento:

| - assessorar o Reitor na formulacdo e na execdgdoolitica global de planejamento
macro-institucional, estratégico e orcamentarionigersidade;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar as atividdadsstucionais, com a finalidade de
subsidiar a definicdo de objetivos, a formulacdopditicas e a fixacdo de diretrizes para o
desenvolvimento da universidade;

[ll - promover estudos prospectivos que favorecareadizacdo do diagnostico global da
UNEB, visando ao aprimoramento da politica sécimrémico-financeiro, e possibilitando a
identificacdo de alternativas favoraveis ao prazeesdesenvolvimento institucional;

IV - elaborar projetos destinados a identificac&oogortunidades e fontes alternativas de
financiamento, que implementem e mantenham plarogramas e projetos por intermédio das
pro-reitorias, departamentos, nlcleos, centrosreaeorgaos da universidade;

V - formular e analisar planos e programas, quetetoplem politicas académicas e
administrativas, relativas ao processo de desemehto institucional da universidade;
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VI - promover, acompanhar, monitorar e avaliar ecexxdo fisica e financeira das acoes e
suas respectivas metas;

VII - elaborar, implantar, atualizar, acompanhavaliar o Planejamento Estratégico e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIII - desenvolver e implantar instrumentos, mesaros, metodologias, ferramentas e

tecnologias gerenciais que permitam a elaboracatalizacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Plano Plurianual (PEA)Plano Operativo Anual (POA) e do
Orcamento Anual; e,
IX - executar outras atividades inerentes a sua @ecompeténcia.
Art. 46. A Pro-Reitoria de Planejamento tem a seguinteiese administrativa:
| - Gabinete do Pro-Reitor:
a) Assessoria,; e,
b) Secretaria.

Il - Geréncia de planejamento:
a) Coordenacao de Planejamento.

[Il - Geréncia de Programacao e Or¢camento:
a) Coordenacao de Programacao e Orgamento.

IV - Geréncia de Programas e Projetos Especiais:
a) Coordenacao de Programas e Projetos Especiais.

V - Geréncia de Acompanhamento e Avaliacao:
a) Coordenacao de Acompanhamento e Avaliacéo.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos que compdem a estratlmanistrativa da

PROPLAN serao definidas no seu Regimento Interno.

Subsecao X

Da Pro-Reitoria de Administracéo (PROAD)

Art. 47. A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) é o6rgéo Atdministracdo Superior da
Universidade responsavel pelo assessoramento @éadministrativo e tem por finalidade
planejar, gerenciar, executar, acompanhar, contelavaliar as atividades de administracio
geral, financeira, orcamentaria, patrimonial e &bittda Universidade do Estado da Bahia.

Art. 48. Compete a Pro-Reitoria de Administracéo:

| - estabelecer diretrizes e propor normas e pioeatos de administracdo geral:
execucao orcamentaria, financeira, patrimonialre&tul;
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Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliaratgidades inerentes a logistica de
contratos, convénios e denominacdes assemelhadaggane de colaboracdo com os demais
orgaos da administracdo superior e administracéwiae assim como os coordenadores de
programas e projetos;

[l - manter articulacdo, no &ambito externo, com @&scretaria de Educacdo, da
Administracdo, da Fazenda do Estado e no ambioniotas Pro-Reitorias e demais orgaos da
instituicdo, a fim de compatibilizar as a¢cbes petge com 0s objetivos fixados, sempre em
atendimento as diretrizes estabelecidas pela Reitor

IV - orientar, acompanhar, controlar e avaliar éisidades relacionadas a execucao
orgcamentéria, financeira e patrimonial de todabsislades Gestoras da Instituicdo, bem como
encerrar 0s exercicios orcamentario, financeiratdgrmponial, com a finalidade de prestar contas
dessas atividades aos 6rgaos de controle integrteeo;

V - prestar assessoramento aos demais O6rgdos danidtteatdo Central e aos
departamentos da Universidade, em articulacbessCBROPLAN;

VI - zelar pelo cumprimento das normas e procediogeque versem sobre matéria da sua
competéncia,

VII - elaborar relatorios decorrentes de diligésce auditoria/inspe¢do dos o6rgdos de
controle interno e externo, a partir das informacéeesclarecimentos oriundos dos 6rgédos da
administragao superior e setorial, encaminhandaedSabinete do Reitor; e,

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. A Pro-Reitoria de Administracdo tem a seguinteudsta administrativa:

| - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria; e,
b) Assessoria de Apoio aos Departamentos.

Il - Geréncia Administrativa:
a) Subgeréncia de Compras;
b) Subgeréncia de Material e Patriménio;
c) Coordenacéo Geral de Protocolo e Expedigéo;
d) Coordenacado do Almoxarifado Central;
e) Subgeréncia de Transporte;
f) Subgeréncia de Comunicacéo; e,
g) Subgeréncia de Manutencao de Equipamentos.

[Il - Geréncia de Contratos:
a) Coordenacao de Formalizacdo de Instrumentog&ioais; e,
b) Coordenacao de Acompanhamento, Controle e AZaide Contratos.

IV - Geréncia de Convénios:
a) Coordenacao de Formalizacao de Instrumentos de@bas/e Congéneres; e,
b) Coordenacdo de Acompanhamento, Controle e Avaliagg@o Convénios e
Congéneres.
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V - Geréncia Financeira:
a) Subgeréncia Financeira,
b) Subgeréncia Or¢camentaria; e,
c) Subgeréncia de Analise e Execucao.

VI - Geréncia Contabil:
a) Subgeréncia da Execucao de Convénios, CongdRosstacdo de Contas;
b) Subgeréncia de Sistematizacdo e Acompanhamemtialtil das Unidades Gestoras;

c) Subgeréncia de Controle Financeiro.

VII - Comissao Permanente de Licitacao:
a) Assessoria Técnico-Administrativa;
b) Coordenacao de Pregéo; e,
c) Coordenagao de Licitacao.

Paragrafo Unico. As competéncias e funcionamento dos 6rgdos que @Empm estrutura
administrativa da PROAD seréo definidos no seuRegio Interno.

Subsecao Xl

Da Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Peas (PGDP)

Art. 50. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de ddssg{PGDP) é orgao da

Administracdo Superior da Universidade responsaypelo assessoramento técnico-
administrativo e tem por finalidade planejar, geran executar, acompanhar e controlar as
atividades de gestao e desenvolvimento de rechrsoanos.

Art. 51. Compete a PGDP:

| - normatizar, gerir, orientar, organizar e exacw@s atividades relativas a administracao
de pessoas;

Il - gerenciar e acompanhar a tramitacdo de prosessferentes ao incentivo funcional,
afastamento docente para cursos de pos-graduagdmtivo a producdo cientifica, técnica,
artistica e outros pertinentes;

Il - propor, elaborar, orientar e acompanhar acapho da legislacdo interna e externa e as
instrugcdes de procedimento relativas aos direitbsveres dos servidores;

IV - planejar, coordenar e executar as atividadesalecdo docente e de pessoal técnico-
administrativo, em regime de colaboracdo com ag@itdrias académicas e demais 6rgaos da
Universidade;

V - planejar, estrategicamente, o dimensionamenthstribuicdo e a adequacao do quadro
de servidores técnico-administrativo da Universgjad
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VI - analisar os processos de movimentagcdo, promagdrogressao funcional nas
carreiras docente e técnico-administrativo, pacaginhamento a Reitoria;

VIl - encaminhar ao Gabinete do Reitor processoded#gnacdo e nomeacao de docente,
técnico-administrativo e provimento temporario;

VIII - gerenciar e acompanhar a tramitacdo de msuoe referentes a ampliacdo e reducao
de carga horaria de docente e técnico-administrativ

IX - gerenciar e acompanhar a tramitacdo de proseseferentes a concessao e
cancelamento de tempo integral com Dedicacao Exelus

X - planejar, articular, coordenar, acompanharméilizar a admissao de servidores;

XI - propor, planejar, articular, implementar eg@siar programas e projetos voltados para
desenvolvimento e a capacitagéo dos servidored\#EBUarticulados e integrados com a gestao
de desempenho e a obtencéo da eficacia dos prec#gsgoabalho, visando a consecucao dos
objetivos institucionais; e,

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 52. A Pr6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Rss$em a seguinte estrutura
administrativa:

| - Gabinete da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:
a) Assessoria; e,
b) Secretaria.

Il - Geréncia de Gestao de Pessoas:
a) Subgeréncia de Pessoas;
b) Subgeréncia de Pagamento de Encargos;
c) Subgeréncia de Recrutamento, Selecdo, Avaliagdoompanhamento do Servidor;

d) Subgeréncia de Concesséao de Beneficios.
lll - Geréncia de Selecao e Acompanhamento Docente:
a) Subgeréncia de Selecéo Docente; e,
b) Subgeréncia de Acompanhamento Docente.
IV - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:
a) Coordenacgao de Capacitagédo e Qualificacao de Pessoa
b) Subgeréncia de Desenvolvimento Psicossocial.

Paragrafo Unico. As competéncias e o funcionamento dos 6rgéos qod@em a estrutura
administrativa da PGDP seré&o definidos no seu Ragioninterno.

36



Subsecao XIlI

Da Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA)

Art. 53. A Pro-Reitoria de Infraestrutura € um 6rgao exeouititegrante da Reitoria da UNEB,
criada com o objetivo de subsidiar o Reitor na @dministrativa - énfase na infraestrutura e
inovacao, necessarias ao pleno desenvolvimentatiédades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 54. Compete a PROINFRA:

| - coordenar e acompanhar a execucao das ac@isasla politica de infraestrutura da
Universidade, definida pelo Conselho Universitadelando pelo cumprimento das atribuices
constantes deste Regimento Geral;

Il - propor e acompanhar a execucao da politicged#do patrimonial da Universidade, no
que se refere a servigcos de manutencéo urbandielpre

lll - elaborar, acompanhar e avaliar a execu¢aprdgtos arquitetdnicos, de engenharia,
elétricos, hidraulicos, de rede de comunicacddmnisticos e paisagisticos;

IV - propor o Plano Diretor para os diversasnpida Instituicao;

V - ter como principio orientador os conceitos dessibilidade e sustentabilidade nos
projetos desenvolvidos ou avaliados; e,

VI - executar outras atividades inerentes a areguewenham a ser delegadas pelo Reitor.
Art. 55. A Pré-Reitoria de Infraestrutura tem a seguinteuésta administrativa

| - Gabinete do Pro-Reitor:
a) Assessoria,; e,
b) Secretaria.

Il - Coordenagéo de Acompanhamento de Servicosfdmektrutura (CASI);
[Il - Coordenacgéo de Engenharia (CENG);

IV - Coordenacgao de Manutencao e Recuperacao fiedtdies (COMAP):
a) Subcoordenacao Elétrica;
b) Subcoordenacao de Comunicagoes;
c) Subcoordenacao de Serralharia;
d) Subcoordenacéo de Alvenaria;
e) Subcoordenacao de Carpintaria e Marcenaria;
f) Subcoordenacéo de Pintura;
g) Subcoordenacado de Acessibilidade; e,
h) Subcoordenacéo de Climatizagéo.

V - Coordenacgao de Manutencao e Planejamento UiAarimental (COMURBIS):
a) Subcoordenacao de Paisagismo;
b) Subcoordenacao de Acessibilidade;
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c) Subcoordenacédo de Urbanismo; e,
d) Subcoordenagéo de Sinalizagéo.

Subsecao XIlI

Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)

Art. 56. A Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDQ) érgédo da Administracédo
Superior da Universidade responsavel pelo plangjiomeassessoramento, acompanhamento,
execucao e avaliacdo das acoes relacionadas aovdksmento e organizacao institucional.

Art. 57. Compete a Unidade de Desenvolvimento Organizacional

| - criar e desenvolver modelos de funcionamente garantam os fluxos dos servicos,
com qualidade, em todos os 6rgdos da administsagderior e da administracao setorial;

Il - adequar e introduzir novas tecnologias quefagam o desenvolvimento estratégico
da administracdo e das areas académicas, com lmdd® de alcancar novas invencdes e
criacdes para o beneficio social;

[l - supervisionar as relagdes entre érgdos/seiqara garantir o fluxo das comunicacdes
e da atualizacdo em rede;

IV - supervisionar e controlar o universo inforntal da UNEB das areas administrativas
e académicas, para assegurar os direitos autpragervar o sigilo das pesquisas em andamento
e estimular o registro de patentes das novas dedash

V - propor a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimede Pessoas (PGDP), o
desenvolvimento e capacitagdo do servidor técrdeona@strativo, em Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéao (TIC);

VI - promover a integracdo da UNEB com outras ogagdes para levantar informacdes
necessarias ao atendimento as novas necessidadesamo, e poder contribuir com inovacdes
nas ofertas de servicos;

VII - colaborar com a Pro-Reitoria de Planejame(RROPLAN) nas intervencdes de
natureza organizacional da UNEB, de forma a asaeguunidade e a projecdo harmoniosa de
todas as acoes institucionais; e,

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 58. A Unidade de Desenvolvimento Organizacional teragumte estrutura administrativa:

| - Gabinete da Unidade:
a) Secretaria da Unidade.

Il - Geréncia de Integracdo Organizacional:
a) Subgeréncia de Organizacao e Métodos;
b) Subgeréncia de Qualidade Total, e,

38



c) Subgeréncia Administrativa.

[Il - Geréncia de Sistemas:
a) Subgeréncia de Desenvolvimento de Sistemas; e,
b) Subgeréncia de Manutencao de Sistemas.

IV - Geréncia de Redes:
a) Subgeréncia de Implantagéo; e,
b) Subgeréncia de Manutencao e Suporte.

V - Geréncia Operacional:
a) Subgeréncia de Operacdes Virtuais; e,
b) Subgeréncia de Multimidia.

Paragrafo Unico.As competéncias dos 6rgdos que compdem a estadormistrativa da UDO
serdo definidas no seu Regimento Interno.

Subsecao XIV

Da Ouvidoria da UNEB

Art. 59. A Ouvidoria da UNEB é um 0rgao que integra a Reitola instituicdo, na acepcéao
administrativa, e a Ouvidoria Geral do Estado, ne goncerne aos aspectos técnicos, com a
incumbéncia de receber denuncias, criticas, suggstibs usuarios e demais cidadaos,
encaminhando-as ao dirigente maximo da Autarqua@se6rgdos competentes, para andlise e
adocdo de medidas cabiveis, se for o caso, bem pssstar esclarecimentos quando acionada.

Art. 60. Compete a Ouvidoria da UNEB:

| - receber e examinar sugestdes, reclamacdespelegienuncias dos usuarios e demais
cidadaos relativos as atividades da Universidade;

Il - encaminhar aos 6rgdos da administracdo supermda administracdo setorial da UNEB
as manifestacdes dos docentes, pessoal técnicavattativo e da comunidade externa, para
andlise e adogdo de providéncias, se cabiveis,cbem garantir o retorno aos interessados de
suas reclamacdes ou informacdes;

[l - organizar e interpretar o conjunto das mastéiedes recebidas das comunidades
académica e externa, para subsidiar a Instituigdmumprimento de suas finalidades;

IV - apoiar tecnicamente e atuar com a Adminiswat@ UNEB na solu¢do dos problemas
apontados pelos usuarios e demais cidadaos;

V - produzir relatorios que expressem expectatidesnandas e nivel de satisfacdo da

sociedade e sugerir mudancas, tanto gerenciais goouedimentais, a partir da andlise e
interpretacdo das manifestacdes recebidas;
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VI - recomendar a instauracdo de procedimentos rasirdtivos para exame técnico das
questdes e a adocdo de medidas necessarias pdequada prestacdo de servico publico,
quando for o caso;

VIl - contribuir para a disseminacdo de formas datigipacdo da sociedade no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo desepiblicos da UNEB;

VIII - encaminhar, mensalmente, a Ouvidoria Geal&$tado, relatério com o resultado
da apuracéo de todas as denuncias, sugestdesjaedks e elogios recebidos;

IX - aconselhar o interessado a dirigir-se a adéate competente, quando for o caso;

X - cooperar com as Ouvidorias do Governo Fed&afal do Estado e Municipais, para
salvaguardar os direitos dos usuarios e garamjuasidade das acfes e servicos prestados pela
UNEB;

XI - guardar sigilo referente a informacdes levadasseu conhecimento, no exercicio de
suas funcoes; e,

XII - divulgar, por meio dos diversos canais de woaimmacdo da UNEB, o trabalho

realizado pela Ouvidoria, assim como informacoesientacbes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas acoes.

Art. 61. A Ouvidoria da UNEB tem a seguinte estrutura adstiafiva:

| - Gabinete do Ouvidor:
a) Secretaria.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Ouvidoria da UNEB sera definidoseu Regimento

Interno.

Capitulo IV
Dos Orgéos da Administracdo Setorial
Secao |

Do Departamento

Art. 62. O Departamento € o oOrgdo de Administracdo Setopaltencente a estrutura
universitaria, que congrega docentes, técnico-adtrativos e discentes, sendo responsavel pelo
planejamento, execug¢do, acompanhamento, controlvaiiacdo das atividades didatico-
cientificas e administrativas, gozando de autongmglimites de sua competéncia.

Art. 63. A administracdo do Departamento € descentralizada, meio de delegacdo de
competéncia, conferida pelo Reitor e exercida madada lei, do Estatuto e deste Regimento.

Art. 64. Compdem o Departamento:
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| - Conselho de Departamento; e,
Il - Diretoria.

Paragrafo Unico. O Departamento devera funcionar planejando e eaedatas fungbes que
Ihes foram atribuidas, coordenando e controlandmas atividades:

I - no nivel executivo, exercido pela Direcdo dgpasamento; e,

Il - no nivel deliberativo, exercido pelo ConsetteDepartamento.
Art. 65. Compete ao Departamento:

| - deliberar a programacao curricular das disegsi constitutivas de seu campo de
atividades, nos cursos de graduacdo, sequencmippstgraduacdo e outros, instituidos pela

Universidade;

Il - executar programas de ensino, pesquisa e gtberiendo em vista as necessidades
regionais;

[ll - exercer, no seu ambito de competéncia, adange planejamento, a qual deve ser
compativel com as diretrizes gerais que regem aRJNE

IV - aprovar os programas e planos de ensino dagptinas ou componentes curriculares,
atendidas as diretrizes fixadas pelos Colegiadd@3uiso;

V - elaborar o Plano de Trabalho Anual, abrangermgl@aspectos didatico-pedagdgicos e
administrativos, bem como apresentando as judtifac para as proposicoes incorporadas ao
Plano;

VI - executar e prestar contas do seu orgamento;

VIl - indicar, ouvidas as areas de conhecimento, dogentes responsaveis pela
administracédo das disciplinas a cada semestrejetiv

VIII - criar meios para o continuo aperfeicoamedtd seu pessoal docente e técnico-
administrativo;

IX - promover condi¢cdes e meios, mediante recuosgamentarios da UNEB e de outras
fontes publicas, privadas e comunitarias, que pibissim prestar assisténcia ao estudante; e,

X - exercer outras atividades correlatas.
§ 1°.0s aspectos didatico-pedagdgicos a que se refaoiso V desse artigo compreendem:

| - em ensino de graduacgédo, sequenciais, pos-graduagcéas modalidades presencial e
a distancia: lista de oferta de disciplinas ou componentesiaulares contendo codigo e nome
da disciplina, ementa, cursos a que serve, présigug) carga horaria, turmas, horario, vagas
por turma, professores por turma, elementos quactaizam as atividades académicas e
titulacdo académica do pessoal docente;
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Il - em pesquisa:projetos de pesquisa em elaboracéo e os que est&xecucdo, com
todas as suas caracteristicas e linhas de pesqudse, objetivos, etapas cumpridas, docentes
envolvidos nessa atividade e a respectiva cargainpdentre outros; e,

[l - em extensaoprojetos de extensdo em elaboragcédo e os que ent@xerucao, com
todas as suas caracteristicas e linhas tematiterma, objetivos, etapas cumpridas, docentes
envolvidos nessa atividade e a respectiva cargaihpdentre outros.

8 2°.0s aspectos administrativos a que se refere amiNceste artigo compreendem:

| - quanto aos recursos humanosquantificacdo e qualificagcdo do pessoal docente e
técnico-administrativo;

Il - quanto aos recursos financeirosacréscimos orgcamentarios para cobertura de psojeto
e atividades; e,

[l - quanto aos recursos materiais:dimensionamento fisico do espaco, instalacdes,
equipamentos e materiais de consumo.

Art. 66. O Departamento tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete da Direcao:
a) Secretaria da Direcéo;
b) Assessoria da Direcéo; e,
c) Protocolo.

Il - Colegiado de Curso:
a) Secretaria de Colegiado.

[Il - Coordenacao Administrativa:
a) Grupo de Trabalho de Recursos Humanos;
b) Grupo de Trabalho de Almoxarifado e Patriménio; e,
¢) Grupo de Trabalho de Servicos Gerais.

IV - Coordenacdo Orcamentaria, Financeira e Cohtabi

V - Coordenacéo Académica:
a) Secretaria Académica.

VI - Coordenacgéao de Biblioteca;
VII - Coordenacgao de Tecnologia da Informacéo e @uoacao (TIC);
VIII - Coordenacéo de Laboratérios;

IX - Nucleo de Pesquisa e Extensao (NUPES):
a) Secretaria.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgéos, que compdem a estratlministrativa dos
Departamentos, serdo definidas em seus respe&egimentos Internos.
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Art. 67. Os docentes do Departamento serdo organizadoggas de conhecimento especifico
definidas pelo Conselho de Departamento, constituide disciplinas ou componentes
curriculares afins, levando em consideracdo, a dgfm académica e interesse cientifico do
docente.

8§ 1° A atuagdo da area de conhecimento ndo tera camdefutivo, sendo expressa em
anteprojetos e indicacdes a Direcdo e as demadszias competentes do Departamento.

8 2°A coordenacdo de cada area de conhecimento sesthidacdentre os membros para o
periodo de um ano, permitida uma reconducéao.

Art. 68. Compete aos docentes das areas de conhecimento:
| - promover as acdes académicas do Departamento;

Il - elaborar, atualizar e revisar periodicamerggomgramas das disciplinas ao seu cargo,
atendidas as diretrizes gerais fixadas pelo Calegi®m Curso;

lll - elaborar projetos de ensino, pesquisa e a@enexecutando-os depois de aprovados
pelo Conselho de Departamento;

IV - acompanhar as atividades académicas das déeeamhecimento; e,
V - execucao de outras tarefas no ambito de supet@mcia.

Art. 69. Compete ao coordenador da area destinar pelo nopriso horas semanais para
desempenhar o trabalho de coordenacdo com as w=gainbuicoes:

| - sugerir a distribuicdo das atividades docentes;

Il - opinar sobre alteracdo de regime de trabaklfastamentos e movimentacdo de
docentes;

Il - elaborar, coordenar e executar o Plano deiddéide da area;

IV - sugerir antes do inicio do periodo letivo blinigrafia necessaria para atendimento das
necessidades do ensino, da pesquisa e da extensao;

V - definir, conjuntamente com o docente, os camslespecificos comuns das disciplinas
ou componentes curriculares ministradas por maiswdocente; e,

VI - planejar a execugao da pesquisa e extensaceaade conhecimento.
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Subsecao |

Do Conselho de Departamento

Art. 70. O Conselho de Departamento, de carater admirstrat didatico-cientifico, € o
Colegiado de deliberacdo no ambito do respectiyuaRamento, com a seguinte constitui¢ao:

| - Diretor do Departamento como seu Presidente;
Il - Coordenadores dos Colegiados dos Cursos oflrepelo Departamento;
Il - Coordenadores de Orgéos Suplementares vidoslao Departamento;

IV - Coordenadores de Orgdos de Apoio Académico-adimativo vinculados ao
Departamento;

V - Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Extens@®g$);

VI - dois representantes docentes integrantes daireado magistério, em exercicio no
Departamento e escolhidos para mandato de doissands permitida uma reconducao;

VII - um representante do corpo discente de cadsoae graduacdo e de pds-graduacdo
(Mestrado e Doutorado) oferecido pelo Departameata mandato de um ano, permitida uma
reconducéo; e,

VIII - um representante do corpo técnico-admintstoa para mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos VI,WIl,e seus suplentes,
serdo escolhidos e indicados, respectivamente, petpo docente, discente e técnico-
administrativo do Departamento através de eleig&bed

Art. 71. Compete ao Conselho de Departamento:

| - ratificar o resultado das eleicOes para osasacg diretor de departamento, coordenador
de colegiado de curso e coordenador do NUPES, améie convocada especificamente para
este ato;

Il - aprovar projetos de pesquisa, de extensdo@d®s de graduacado, sequencial e pos-
graduacédo, nas modalidades: presencial e a digfatenatureza regular ou especial, no ambito
de atuacéo do departamento;

[ll - aprovar o Plano Anual de Trabalho (PAT), Rlanndividuais de Trabalho (PIT) e
Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) do depaato;

IV - formar uma comissdo composta de 01 (um) psafies 01 (um) técnico administrativo
do quadro efetivo da Universidade, e 01 (um) estiedegitimamente eleito para tal fim, com a
funcdo de responder pelas acdes relacionadas ticgpale assisténcia estudantil, em sintonia
com a PRAES;
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V - fixar critérios de prioridades para utilizacdos recursos financeiros, materiais e
humanos do Departamento, na realizagao das atesddelensino, pesquisa e extensao;

VI - promover a articulacdo das atividades do depagnto, compatibilizando-as com os
recursos programados e os planos da administrag&oier, em articulacdo com a PROPLAN;

VII - aprovar a proposta do Plano Operativo AnDA);

VIII - analisar os pedidos de afastamento, relatagd alteracdo de regime de trabalho dos
docentes, bem como propor admisséo, contratagématratacdo dos mesmos;

IX - aprovar lista de oferta de disciplinas ou comgntes curriculares a cargo do
Departamento, atendidas as solicitacdes dos Cdegide Curso;

X - deliberar, ouvidos os Colegiados de Curso,esolbmiimero de vagas para matricula nas
disciplinas ou componentes curriculares de suarssbilidade;

XI - representar os 6rgdos superiores contra dexisi® Diretor do Departamento, em
matéria administrativo-disciplinar;

XIlI - analisar e quando necessario, encaminharéagd&os superiores da Universidade,
representacdo contra atos de professores e/olanttaq

XIII - avaliar, ao fim de cada periodo letivo, smfiionamento global do Departamento e os
programas executados, inclusive de pesquisa eséxiealaborando os respectivos relatorios;

XIV - acompanhar e avaliar com base em pareceroeissdo especifica 0s estagios
probatérios;

XV - acompanhar e opinar sobre os processos deq@é@mfuncional, progresséo docente,
producao cientifica e outros de natureza corretata, base em parecer de comissao especifica;

XVI - indicar representante da comunidade regipaah o CONSU; e,

XVII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 72. Das decisbes do Conselho de Departamento, antegsadeomologacgéo pelo Diretor,
cabera recurso, dentro de oito dias uteis, parargdos da Administracdo Superior da
Universidade, no ambito especifico de suas atritasic
Art. 73. O Conselho de Departamento reunir-se-a obrigatendéen uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Pregiden a requerimento de um terco de seus
membros.
Art. 74. O Diretor de Departamento informara as represeata¢cdm assento no Conselho, que
deverdo realizar eleicbes com no minimo, sesseiatm @k antecedéncia da expiracdo dos

respectivos mandatos.

8 1°As entidades representativas, por seus Orgaosiggdponvocardo e realizardo, na forma de
seus Regimentos, elei¢cdes diretas para escolhaadeepresentacdes, indicando-as ao Diretor.
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§ 2°Indicados os representantes, cabera ao Diretor lbgaroos nomes com no minimo oito
dias de antecedéncia, em relacdo a data da posseguera perante a plenéria do Conselho.

§ 3° Ocorrendo a vacéancia do mandato de qualquer dossmpantes ap6s metade do seu
exercicio, o suplente assumira até sua conclusao.

8 4° Ocorrendo a vacancia na primeira metade do marndkatqualquer dos representantes,
assumira o suplente pelo prazo minimo de trinta, diturante o qual serdo convocadas e
realizadas elei¢Ges de titular e suplente para nwtdato.

Subsecao Il

Do Colegiado de Curso

Art. 75. O colegiado é o 6rgdo setorial deliberativo, especida administracdo académica
universitaria, responsavel pela coordenacdo dmi@cagogica dos cursos de graduacao,
sequenciais, dos programas de pos-graduag@senste stricto sensu.

8 1°0 colegiado de curso devera funcionar de formawdaila com:
| - Departamento no planejamento, execucgéo e @aalidas atividades académicas;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (C@®&}pEujas diretrizes devera ater-se
ao exercicio de suas atribuicdes; e,

[l - Coordenacdo Académica do Departamento e cenpra-reitorias académicas, de
acordo com a natureza do curso, no exercicio ddraienacadémico e da integralizacdo
curricular do seu corpo discente.

Art. 76. Para cada curso haverda um colegiado constituidaotentes representantes das
matérias ou eixos articuladores definidos no Pedfetdagdgico do Curso (PPC).

8 1° Os representantes docentes de que trata este aei§o escolhidos pelo conselho de
departamento, dentre os docentes de cada areantdecoomento que ministram a (S) matéria
(s)/disciplina (s) nos cursos de bacharelados ampooentes curriculares nos cursos de
licenciatura.

§ 2° As matérias, componentes curriculares ou eixosudatiores de que trata este artigo séo
aqueles integrantes do PPC respeitando as Diet@aaiculares Nacionais (DCN) fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e as resolug6eSonselho Estadual de Educacéo
(CEE).

8 3°0 corpo discente tera sua representacdo juntolagiado de curso, em namero de 1/5 (um
quinto) do total de membros, eleitos na forma qispuser o Estatuto de sua entidade
representativa, para mandato de um ano, permifdgas uma reconducdo por mais um
mandato consecutivo.

Art. 77. A Coordenacédo do Colegiado de curso sera exeraddaum professor do quadro
docente do Departamento ao qual o curso esta adculjue ministre matéria, disciplinas ou
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componentes curriculares que pertencam ao cursoyma ou eixos d@ 2°do artigo anterior,
eleito pela plenéaria do colegiado.

8 1°A eleicdo do coordenador do colegiado de cursedad-trinta dias antes do término do
mandato e sera convocada e homologada pelo reitor.

§ 2° Ser4 de dois anos 0 mandato do coordenador doiadegle curso, permitida uma
reconducgao.

§ 3°Sera de dois anos 0 mandato dos docentes membroslatpado de curso, permitida a
reconducao.

8§ 4° Ocorrendo a vacéncia do cargo de coordenador dmiedlb de curso, respondera pela
coordenacao o docente mais antigo pertencentelegiado e, em caso de empate, o de maior
titulacdo, que promovera novas elei¢cdes no prazorde dias.

8 5°Nas auséncias e impedimentos do Coordenador dgi@dtede Curso, respondera pelo

orgdo o docente mais antigo pertencente ao Colegipteferencialmente, aquele que se
encontra em regime de tempo integral com DedicBg&tusiva.

8§ 6°E vedado o exercicio da funcdo de Coordenador esidaaum Colegiado.

Art. 78. Compete ao Colegiado de Curso:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Cokdgja

Il - elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagogicouwiso (PPC);

[ll - orientar, coordenar, acompanhar e superveias atividades didatico-pedagogicas,
bem como, propor e recomendar modificacbes natidee gerais dos programas didaticos do
Curso;

IV - propor ao CONSEPE, por intermédio da PROGRAD da PPG, reformulacdes
curriculares com base nas Diretrizes Curricularexidhais (DCN) e nas resolugdes do
Conselho Estadual de Educacéo (CEE), com aproiz@wnselho de Departamento;

V - analisar, acompanhar e avaliar a execucao déecalo do curso;

VI - estimular atividades docentes e discentesntéeesse do curso;

VII - identificar, atualizar e aplicar estratégaes melhoria da qualidade do curso;

VIII - otimizar o fluxo curricular com vistas a unasgientacédo adequada do corpo discente;

IX - estabelecer a politica de oferta de discigimalequada a realizacdo do estagio, em
comum acordo com a coordenacdao setorial de estagio;

X - indicar os docentes para compor bancas de cemael selecdo docente, na forma
prevista na Lei, no Estatuto, no Regimento e demaisias da Universidade;
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XI - propor intercambio, substituicdo ou treinaneende professores ou providéncias de
outra natureza, necessarias a melhoria da qualatadasino ministrado;

XIl - organizar e divulgar a relagcdo da oferta datérias/disciplinas ou componentes
curriculares do curso, correspondente a cada seaesvo;

XIlI - analisar, acompanhar e avaliar a execucdoPd#mno de Trabalho Anual do
Colegiado;

XIV - acompanhar o cumprimento do tempo de intezgigho do curso por parte do
estudante;

XV - propor a oferta de matérias/disciplinas ou pomentes curriculares em situacdes
especiais desde que haja demanda justificavelouiisiidade docente e tempo habil para
oferecimento dentro do Calendario Académico;

XVI - Promover estudos de acompanhamento de egresso articulagdo com a
PROGRAD, PPG e a PRAES; e,

XVII - Avaliar a manutencdo da oferta do curso dadgacdo ou programa de pos-
graduacéao.

Art. 79. Compete ao Coordenador de Colegiado de Curso:
| - convocar e presidir as reunides estabelecesgaatas do trabalho;
Il - representar o Colegiado junto ao CONSEPE €a@uselho de Departamento;
[l - designar relator para os processos;
IV - coordenar os debates, neles intervindo parkescimentos;

V - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas@sidbes que disciplinam os processos
académico-administrativos da Universidade, no érdwntcolegiado;

VI - esclarecer as questdes de ordem, que foreotadas;

VII - coordenar a elaboracédo e submeter na époddala instancia competente, o Plano
Anual de Trabalho (PAT) do Colegiado;

VIII - encaminhar ao CONSEPE, por meio da DirecaoDepartamento, as decisdes do
colegiado, quando couber;

IX - submeter a plenaria do colegiado no final ddacsemestre, os programas e planos de
ensino das varias matérias/disciplinas ou compesenirriculares elaborados pelos professores
para composicao do plano de curso a ser desengalvigheriodo subsequente;

X - apresentar ao Departamento, para os devidaarenbamentos, ao final de cada ano

letivo, o Relatorio das Atividades desenvolvidaanlcomo ao seu inicio o Plano de Trabalho do
Colegiado;
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XI - adotar as medidas necessarias a coordenagpervesdo e acompanhamento das
atividades didatico-pedagdgico do curso; e,

XII - exercer outras atribuicées que Ihe sejamgtadas pelo Conselho de Departamento.

Art. 80. O Colegiado de Curso reunir-se-a obrigatoriamamberminimo, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seudéaador ou a requerimento de um terco de
seus membros.

§ 1°Tanto as reunides ordindrias como as extraordsadieverdo ocorrer antes da reunido do
Conselho de Departamento, devendo ser convocadasiim@a antecedéncia minima de trés dias
Uteis, constando das convocacgdes a pauta dos @ssusgrem discutidos.

§ 2°E obrigatoria a frequéncia as reunides do Colegiddeendo o membro fazer justificativa
consubstanciada com antecedéncia minima de ving@agro horas na impossibilidade do
comparecimento, implicando a auséncia em lancanuentalta.

Art. 81. Cabera ao Coordenador, com sessenta dias de amneized expiracdo dos mandatos

das representacfes docentes e discentes no Colegidmimar as instancias competentes a
necessidade de escolha de novos representantes.

Subsecao Il

Do Nucleo de Pesquisa e Extensédo (NUPES)

Art. 82. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPES) € orgasultiso vinculado ao
Departamento e tem por finalidade incentivar estauf coordenar, sistematizar e divulgar as
atividades técnicas, didaticas e cientificas, n@asade ensino, pesquisa, extensao.

§ 1° Cada Departamento tera um Nucleo de pesquisa @séxteque integrara servidores e

estudantes em torno dessas atividades e atribugg@es aprovado pelo CONSU, ouvidos o

Conselho de Departamento e 0 CONSEPE.

8§ 2°0 Nucleo de pesquisa e extensao sera coordenadimpentes, preferencialmente doutores
ou mestres com regime de tempo integral com defificaxclusiva ou quarenta horas, eleitos na
forma que dispuser o respectivo Regimento Interno.

8 3°0 docente responsavel pela coordenacdo do NUPES&ededicar vinte horas de cada
jornada de trabalho para as atividades inerenteseamo.

Art. 83. O NUPES tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Coordenador:
a) Secretaria.

Paragrafo Unico. A organizacdo, funcionamento e linhas de pesqusaNUPES serdo
definidas no seu Regimento Interno.
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Subsecao IV

Da Diretoria
Art. 84. A Diretoria, exercida pelo Diretor, tem funcOes exsficas de coordenar, orientar,
executar, acompanhar e controlar as atividade®fmeio do Departamento.

§ 1°0 Diretor, ap6s eleito, serd nomeado por ato dtoRpara mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

§ 2° O processo eleitoral serd regulamentado pelo CONfbidervados os critérios gerais
definidos em lei.

8 3°No caso de vacancia de diretor de Departamentép serganizadas eleicdes no prazo
maximo de sessenta dias apds a abertura da vagesadato do dirigente a ser nomeado sera o
estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.
Art. 85. S0 atribuicdes do Diretor:

| - planejar, coordenar, executar e controlar asdades do Departamento;

Il - exercer a supervisdo das atividades do Demréo, com vistas a assegurar a
consecucao de seus objetivos executados, em comsdredm 0s regulamentos e normas que

regem a Universidade;

lll - elaborar, para ser submetido ao Conselho dpditamento o Plano Operativo Anual
de trabalho, contemplando as ac¢des de ensino,ipasgutensdo e de administracao;

IV - administrar conforme legislacdo vigente, oxagos de ensino, respeitados as
especializacdes e promovendo-se, quando necessandjzio das disciplinas ou componentes
curriculares alocadas no Departamento;

V - conduzir o processo eleitoral para a escolha Odetor do Departamento e
Coordenador de Colegiado;

VI - criar meios para o continuo aperfeicoamentosédo pessoal docente e técnico-
administrativo;

VIl - representar o Departamento junto ao CONSUC&NSEPE e demais 6rgdos da
Universidade;

VIII - cumprir as prescricbes normativas que discgm a vida da Universidade e do
Departamento;

IX - baixar atos de natureza discricionaria relaagos a gestdo académico-administrativa
do Departamento;

X - submeter, a instancia competente, o Plano dballmo Anual a ser desenvolvido em
cada periodo;
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XI - coordenar a elaboracéo da proposta do Plarevafigo Anual;

XII - apresentar a instancia competente propostéinpinar das dotacfes orcamentarias,
necessarias a execucao das atividades do Depattampara cada ano letivo e acompanhar a sua
execucao;

XIII - homologar a indicacdo dos docentes para Barie Concurso e Selecdo Docente
encaminhada pelos Colegiados de Curso;

XIV - encaminhar & Reitoria as propostas de apdicade reserva or¢camentéria do
Departamento, acompanhando a sua execucao;

XV - encaminhar aos 6rgaos pertinentes da Admagéw Superior da Universidade as
decisdes do Conselho de Departamento;

XVI - prestar contas dos recursos financeiros desakizados para o Departamento e
orgaos competentes da Universidade;

XVII - elaborar lista de docentes por ordem crogaa de nomeacado para subsidiar a
designacgéo nos casos de empate e vacancia de;cargos

XVIII - convocar e presidir o Conselho de Departatoe

XIX - distribuir consultas ou assuntos e desigetatos para os professores;
XX - conferir graus, assinar diplomas e certificsid®,

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 86. O Reitor designara um Diretpro temporegquando, por qualquer motivo, estiver vago o
cargo e nao houver condi¢cfes para provimento reguédiato.

Art. 87. Nas auséncias e impedimentos do Diretor, responplei@ Departamento um dos
professores do quadro, preferencialmente, permanetado no respectivo Departamento.

Paragrafo Unico. O substituto de que trata este artigo sera desigpadato do Reitor, a partir
da indicacao da Direcdo do Departamento, sendmddat vinte horas da sua carga horéaria para
essa atividade.

Capitulo V

Dos Org&os Suplementares de Natureza Interdisciplar

Art. 88. Orgdos suplementares sdo unidades da universidase dpsenvolvem,
subsidiariamente, atividades finalisticas e meioeggarias ao alcance pleno da missdo, das
diretrizes e objetivos institucionais.

§ 1° Os Orgdos Suplementares deverdo contemplar agfieslaalas com a reitoria e sua
composicao organizacional, departamentos, colegiadb/PES, bem como com os 6rgdos de
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apoio académico-administrativo, com o objetivo dsepcializar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestéao e inovacao.

§ 2° Os Planos de Atividades dos Orgdos Suplementaresriie ser encaminhados para
aprovacao pelo 6rgéo ao qual estiverem vinculados.

§ 3°0 provimento dos cargos dos dirigentes dos orgéiesidos nocaputdeste artigo sera de
livre escolha do Reitor, preferencialmente, derdse integrantes dos quadros de carreira
permanente da universidade.

§ 4° A natureza académico-administrativa de cada OrgéipleBientar de Natureza
Interdisciplinar por decisdo da administracdo sopgroderd tornar-se unidade orcamentario-
financeira de administracéo descentralizada.

§ 5°As competéncias, estrutura e funcionamento dosdSr§éplementares serdo disciplinadas
no seu Regimento Interno, aprovado pelo CONSU.

Secéo |

Do Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC)

Art. 89. O Centro de Estudos Euclydes da Cunha (CEEC), Osggdementar de Natureza
Interdisciplinar da UNEB, vinculado a estrutura Raitoria/Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao (PPG), tem por finalidade promover estw@esquisas para a preservacao da
memoria e da histéria dos movimentos sécio-relwgato semiarido baiano.

Paragrafo Unico. A organizac&o, o funcionamento e as atribuicdeSEBC serdo definidos em
seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secéo Il

Do Centro de Estudos das Populagcdes Afro-Indigend@snericanas (CEPAIA)

Art. 90. O Centro de Estudos das Populacbes Afro-Indigemasridanas (CEPAIA) é Orgéo
Suplementar de Natureza Interdisciplinar UNEB, ulado a estrutura da Reitoria/Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao (PPG) e tem comaléidalrealizar estudo, pesquisa, inovagéo e
atividades sobre as culturas que compdem o uniadrgano, afro-brasileiro e indigena com
suas diversas etnias, visando sua divulgagéo, neconento e valorizagao.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbes QlPAIA serdo
definidosem Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao Il
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Do Centro de Estudos de Direito Educacional (CESDE)

Art. 91. O Centro de Estudos de Direito Educacional (CESBEDrgdo Suplementar de
Natureza Interdisciplinar da UNEB, vinculado a @stra da Reitoria, tem como finalidade
subsidiar, sistematizar, divulgar e consolidar &ipa do Direito Educacional na Universidade,
instituicbes e sociedade.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuice€E8DE serdo definidos

em Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao IV

Do Ncleo de Etica e Cidadania (NUEC)

Art. 92. O Nuacleo de Etica e Cidadania (NUEC) é Orgdo Sueigar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculado a etstral da Reitoria/Pro-Reitoria de Extenséo, tem
por finalidade:

| - apoiar as entidades de promocéao e defesa dadihumanos;

Il - promover na Universidade e nas comunidadeseoatlia 0 estudo e pesquisa
sisteméatica de temas relacionados com a promogéfesa dos direitos humanos; e,

[l - desenvolver programas e projetos relacionadosromocdo e defesa dos direitos
humanos, consoante a politica da Universidade.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e as atribuicdesNdoleo de Etica e

Cidadania, serdo definidos em Regimento Interrser aprovado pelo CONSU.

Secao V

Da Biblioteca Central

Art. 93. A Biblioteca Central é Orgéo Suplementar de Nattaterdisciplinar da Universidade,
vinculada a estrutura da Reitoria e tem como filsale administrar, coordenar, acompanhar,
controlar e avaliar todas as atividades bibliotéomicas e documentais, com atribuicdes de
orgao central do Sistema de Bibliotecas da Unidads.

8§ 1°0 Sistema de Bibliotecas da Universidade compreand8iblioteca Central, localizada no
Campusl e as Bibliotecas Setoriais, situadas nos de@ampj bem como em outros 6rgaos da
UNEB.

8 2° A Biblioteca Central e as Setoriais devem reunngaoizar, armazenar, conservatr,
disseminar, divulgar e manter atualizados os aeetbliografico, digital e audiovisual
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referentes aos assuntos que integram os prograprafetos académicos em nivel de graduacéo,
pés-graduacao, pesquisa, extensdo, gestao e imovaca

8 3°A organizacao, o funcionamento e as atribuicoeBidaoteca Central serdo definidos em
Regimento Interno, a ser aprovado pelo CONSU.

Secao VI

Do Servico Médico Odontoldgico e Social (SMOS)

Art. 94. O Servico Médico Odontolégico e Social (SMOS) é druplementar de Natureza
Interdisciplinar da UNEB, vinculado a Reitoria, pessavel pela assisténcia meédica, de natureza
ambulatorial e odontolégica aos docentes, discentésnicos, bem como, aos dependentes dos
servidores da Instituicao.

8 1°A administragé@o superior podera descentralizaeogg®s do SMOS, criando extensdes do
Orgéo nos demaisampi.

8§ 2°A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbeSetwico Médico Odontolégico e Social
serdo definidos em seu Regimento Interno a servagoopelo CONSU.

Secao Vi

Do Arquivo Central (AC)

Art. 95. O Arquivo Central (AC) é Orgédo Suplementar de Near Interdisciplinar da
Universidade, vinculado a estrutura da Reitoriaddde de Desenvolvimento Organizacional
(UDO), visa a promocao e preservacdo da memoridngtituicdo, adotando as medidas
indispensaveis ao tratamento e a guarda de docamenprocessos, bem como subsidiar os
diversos niveis de informac&o na Universidade, ensa@nancia com o Sistema de Arquivo e
Informacéao (SIARQ).

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbed\dmivo Central serdo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado GEBISU.

Secéao VI

Do Nucleo de Estudos Estrangeiros (NEE)

Art. 96. O Nucleo de Estudos Estrangeiros (NEE) é Orgio eBupitar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculados a wsita da Reitoria/Pro-Reitoria de Extenséo,
tem por finalidade promover o intercambio cientfidecnolégico, social, étnico-cultural,
artistico e lingiistico, entre o Estado da Bahis @aises conveniados, por meio do Governo do
Estado, Consulados e Embaixadas desses paisesasilp @&nforme Anexo Il do Estatuto.
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8 1° O NEE centraliza as acbes desenvolvidas pelos bEictios paises conveniados,
discriminados no Anexo Il deste Regimento, 0s gdaécionam 0S seus programas e projetos as
comunidades: académica e externa, bem como asiipd#is conveniadas.

§ 2° A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdesNdoleo Estrangeiro (NEE) serdo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado &BISU.

Secao IX

Da Editora UNEB (EDUNEB)

Art. 97. A Editora UNEB (EDUNEB) é Orgdo Suplementar de Keta Interdisciplinar da
Universidade, vinculado a estrutura da Reitoria,ceaboracdo com a Pré-Reitoria Pesquisa e
Ensino de Pds-Graduacédo (PPG), tem por finalidade:

| - editar materiais graficos e ndo graficos apdmsapelo seu Conselho Editorial;

II - divulgar e distribuir o material editado e inregso; e,

[l - manter permanente articulacdo com as editorasionais e internacionais com a
finalidade de ampliar e disseminar a producao ifieat tecnoldgica, social, étnico-cultural,
artistica e literaria da universidade.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicde€Editora UNEB seréo
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado &BISU.

Secéao X

Do Museu de Ciéncia e Tecnologia (MCT)

Art. 98. O Museu de Ciéncia e Tecnologia (MCT) é Orgdo Suplegar de Natureza
Interdisciplinar da Universidade, vinculado a estra da Reitoria, visa a promocdo e
preservacdo da memoria da ciéncia e da tecnolagiastado da Bahia, adotando as medidas
necessarias ao tratamento, a guarda do seu acarpopilarizacdo do conhecimento.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbesMdseu de Ciéncia e
Tecnologia serao definidos em Regimento Interrsgraprovado pelo CONSU.

Secao Xl
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Do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento (CEPED)

Art. 99. O Centro de Pesquisa e Desenvolvimento (CEPED)g&d8uplementar de Natureza

Interdisciplinar da Universidade, de natureza aspevinculado a estrutura da Reitoria, em
conformidade com a lei 7435/98, art. 11, incisq dlinea “c” e § 1°, tendo como finalidades:

| - proporcionar apoio as atividades de ensinogyiea e extensao da Universidade;

Il - desenvolver estudos visando a inovacéao tegicdde social,

[l - oferecer suporte tecnolégico para as indastrmetal-mecanica, automotiva, de
ceramica, construcdo e meio ambiente e nas &reamateriais, metrologia, quimica e
engenharia;

IV - prestar assisténcia as empresas vinculadas; e,

V - atender as demandas dos setores produtivosicpubl privado por meio do
desenvolvimento da oferta de servigos e produfosnracionais.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicGe<dotro de Pesquisa e
Desenvolvimento serdo definidos em Regimento Iotearser aprovado pelo CONSU.

Secao Xll

Dos Demais Orgdos Suplementares de Natureza Intesdiplinar

Art. 100. Os demais 6rgaos suplementares, constantes do Aindeste Regimento terdo suas
finalidades competéncias, estrutura e funcionametiziplinados nos seus respectivos
Regimentos Internos, aprovados pelo CONSU.

Capitulo V

Dos Orgéos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 101. Orgdos de Apoio Académico-administrativos sdo desupentos de Orgdos
executivos de cunho finalistico e ou meio vincutadadministracdo superior ou setorial com a
fungéo de propiciar o apoio logistico necesséarituacionamento da instituicdo universitaria.

Paragrafo Unico. Os Orgdos de Apoio Académico-administrativo sdcarstantes do Anexo
[l deste Regimento.

Secéao |
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Da Secretaria Geral de Cursos (SGC)

Art. 102. A Secretaria Geral de Cursos (SGC), Orgdo de Apaiadémico-Administrativo,
vinculada a Reitoria e articulada com as Pré-RegoAcadémicas, tem a finalidade de
sistematizar, gerenciar, acompanhar, controlar aiaaivas atividades de registro de entrada,
matriculas semestral e especial, cancelamentocatranto, abandono e transferéncias de
estudantes dos cursos de graduacdo, pos-gradussgfienciais e de extensdo, os diarios de
classe, assim como prestar informacdes aos érgdescgmpdem o sistema nacional da
educacao superiorencaminhar a secretaria especial de registro dendis e certificados, apos
andlise e avaliacao, os relatorios expedidos mely#os da administragdo superior e setorial.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbesSeeretaria Geral de
Cursos (SGC) serao definidos em Regimento Interiser aprovado pelo CONSU.

Secéo I

Da Secretaria Especial de Registro de Diplomas e @&cados (SERDIC)

Art. 103. A Secretaria Especial de Registro de Diplomas ¢ificados (SERDIC) é Orgéo de
Apoio Académico-Administrativo, vinculada a Reigriem consonéncia com as Pro-Reitorias
Académicas, com a finalidade de sistematizar, g@agnacompanhar, controlar e avaliar as
atividades de registro e emissao de diplomas eficatdos de cursos de graduacao, pos-
graduacédo, sequenciais e de extensdo académicartiemacdo com a Secretaria Geral de
Cursos (SGC).

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento e as atribuicbesSderetaria Geral de

Cursos (SERDIC) serao definidos em Regimento Intearser aprovado pelo CONSU.

Secao |l

Do Centro de Processos Seletivos (CPS)

Art. 104. O Centro de Processos Seletivos (CPS) é 6rgao ale apadémico-administrativo,
vinculado a Reitoria, com a finalidade de planejaganizar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar a realizacdo de concurso e/ou selecaogaillla administracdo estatal direta e indireta,
bem como de instituicdes privadas e entidadesrdeite setor.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes, estrutura e o funcionameot@entro de Processos
Seletivos (CPS) serao definidos em Regimento lotexrser aprovado pelo CONSU.

Secao IV
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Do Teatro UNEB

Art. 105. O Teatro UNEB é 6rgao de apoio académico-admitisairavinculado a Reitoria, com

a finalidade de promover eventos de cunho técrémmtifico, cultural, artistico e literario,
disponibilizado para atender as demandas da Uidagles, comunidade do entorno e a sociedade
baiana.

Paragrafo Unico. As demais atribuicbes, estrutura e o funcionameotdeatro UNEB ser&o
definidos em Regimento Interno, a ser aprovado &BISU.

Secéao Vv
Dos Demais Orgédos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 106. Os demais 6érgaos de apoio académico-administratoststantes do Anexo 1l deste
Regimento terdo suas finalidades competénciagjtesre funcionamento disciplinados nos
seus respectivos Regimentos Internos, aprovado<Ji@NSU.

TITULO I
DAS ATIVIDADES FINS
Capitulo |

Das Atividades Académicas
Art. 107. As atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, sitere assisténcia estudantil da
Universidade serdo desenvolvidas com observansiaetjuintes principios basicos:
| - indissociabilidade entre o ensino, pesquisatensao;

Il - equidade no planejamento para adequacdo dddaales académicas com vistas a
melhoria do desempenho da Universidade em rela;éeaidades regionais;

[l - integracao da Universidade com os demai&sisls de ensino;

IV - integracdo da Universidade com os sistemaslyinecos ou de desenvolvimento
comunitério;

V - inter-trans-multidisciplinar das areas de cammento;
VI - garantia do padrao de qualidade;

VII - igualdade de condi¢Oes para o0 acesso e p@&nuande discentes na Instituicao; e,
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VIII - avango do conhecimento e a sua atualizagd®oelos os campos do saber.

Art. 108. As atividades académicas atenderdo ao cronogrardasgmvolvimento que venha a
ser fixado, segundo suas peculiaridades, na foreggmental, e em casos excepcionais,
independentemente do ano civil, inclusive sob naglolu programacdes intensivas respeitados
sempre o disposto no projeto do curso, asseguraddréo de qualidade.

Art. 109. A Universidade consignara, obrigatoriamente, emaseamento, recursos destinados
ao ensino de graduacdo, pos-graduacdo e sequeng@@squisa, a extensdo e a assisténcia
estudantil de acordo com o que esta especificadoPfanos Operativos Anuais dos Orgaos
Executivos Superiores e Setoriais.

Secéao |
Do Ensino
Subsecao |

Do Acesso a Universidade

Art. 110. O acesso a Universidade dar-se-4 mediante prosesstivo, atendido o principio
classificatorio, ou através de outras formas desa;eespeitando a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o processo seletivo para o adessiversidade em cursos
de graduacdo, sequenciais ou de pos-graduacdocaeséderado o que estd previsto pelos
sistemas de reserva de vagas disciplinado peloeGmniniversitario.

Art. 111. Para ingresso nos cursos de graduacao e sequenciatessario avaliar a formacgéao
recebida pelos candidatos e sua aptiddo para sgguisnento de estudos em cursos superior,
verificando o dominio das habilidades e compet&noianuns a diversas formas de educacéo do
ensino médio ou equivalente.

Art. 112. O processo seletivo para os cursos de graduacdimadse a avaliar a formagao
recebida pelos candidatos e sua aptiddo para prossnto de estudos em curso superior,
verificando o dominio das habilidades e compet&nmienuns a diversas formas de educacéo do
ensino medio ou equivalente.

8 1°0 processo seletivo sera aberto mediante editat#gmw, onde serdo divulgados elementos
julgados necessérios a orientagdo dos candidatosias regimentais pertinentes ao assunto,
turno de funcionamento e vagas oferecidas paraaada.

§ 2°0 processo seletivo sera padronizado para tod@epartamentos e cursos, podendo nele
se inscrever candidatos que tenham escolaridadpletmo ensino médio ou equivalente.

8 3° A concepcao do modelo do processo seletivo pasaesso aos cursos de graduacéo e
sequenciais cabera a Pro-Reitoria de Ensino deuacad (PROGRAD).
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8 4°A execucao do processo seletivo para o acessaiesissale graduacao e sequenciais cabera
ao Centro de Processos Seletivos (CPS).

Art. 113 A convocacdo dos candidatos far-se-a pelo procelsssificatério até o limite das
vagas fixadas no edital.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos de classificacdo os candidatos rgioe alcancarem o
rendimento minimo estabelecido para aprovacao,usiyger das provas.

Art. 114. A relagdo dos candidatos convocados sera publicamladmbito interno da
Universidade, por meio de veiculos de comunicaggmdssa e midiatica, constando apenas o
nome daqueles classificados, até o limite das vega®rme dispde o artigo anterior.

Art. 115. Para ingresso nos cursos, a selegcédo far-se-a nedgieocedimento detalhado em
edital especifico com critérios estabelecidos rgepo do curso.

Art. 116. Para ingresso nos cursos de pos-graduacao, a cddrese-a em observancia aos
critérios estabelecidos no projeto do curso, cagslidatos devem ser portadores de diplomas
de graduacéo.

Art. 117. Para ingresso nos cursos de extensao, a selees®-daem observancia aos critérios
estabelecidos no projeto do curso.

Paragrafo Unico. O processo seletivo a que se refere este artigergogcorrer mediante
publicacédo de edital conforme o projeto do curso.

Art. 118. Para ingresso nos cursos sequenciais, por cam@atr, de diferentes niveis de

abrangéncia, a selecdo far-se-4 em atendimentoodsas estabelecidas pelos Conselhos
Superiores, desde que os candidatos tenham comdwdsino médio ou equivalente.

Secéo I

Das Modalidades de Curso

Art. 119. Os cursos da Universidade sao:

| - graduacgéo;

Il - sequenciais;

[l - de pés-graduacéo; e,

IV - de extensao.
Art. 120. Os cursos de graduacao conferem formacédo em dsvéreas do conhecimento, nas
modalidades de ensino presencial ou a distancepapem para uma carreira académica ou
profissional e estdo abertos a candidatos que @wapr prévia conclusao do ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados em procedstivo, disciplinado pelo Estatuto, por este
Regimento e pelas normas baixadas pelo CONSEPE SCQG\as disposi¢coes do Edital.
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Paragrafo Unico. Os concluintes dos cursos de graduacdo sdo diptismhdcharéis ou
licenciados.

Art. 121. Os cursos de tecndlogo sdo organizados por ee@wlbgicos, abrangem areas
especializadas, possibilitam a construcdo de difeseitinerarios formativos, sdo abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médioqaivaente, que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo CONSEPE, aprovados pelo CONSthferem diploma de tecndlogo.

Art. 122. Os cursos sequenciais sdo organizados por campaliwr, de diferentes niveis de
abrangéncia, se destinam a obtencdo ou a atuaizecgualificacdes técnicas ou académicas
ou, ainda ao desenvolvimento intelectual em candjpgsciéncias, das humanidades e das artes,
podendo ser sequenciais de formacao especificaqiesciais de complementacéo de estudos, e
sao abertos aos candidatos que atendam aos resj@stabelecidos, constantes dos projetos de
cursos aprovados pelo CONSU.

Art. 123. Os cursos de pos-graduacédo siwto sensu mestrado e doutorado {ao sensu

especializacdo, MBA e aperfeicoamento - abertosardidatos diplomados em curso de
graduacédo e que atendam as exigéncias e aos tes|fisados pelo projeto do curso e pelo seu
respectivo Regimento, aprovados pelo CONSU, obdasvas normas gerais da Unido, as
disposicdes do Edital e outros disciplinamentosptementares do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 124. Os cursos de extensdo consistem num conjuntalladic de acdes pedagogicas, de
carater tedrico ou pratico, presenciais ou a disarplanejadas e organizadas de maneira
sistematica pelos o6rgdos da administracdo unigeisit podem ser oferecidos cursos de
qualificacédo e requalificacdo profissional, atua@o e aperfeicoamento em articulagdo com a
PROEX, e séo abertos a candidatos que atendareqasitos fixados no projeto de curso

Art. 125. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacambedecerdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para cada Curso de Graduagéo

Paragrafo Unico. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de Degacbbedecerdo ao
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Teciaolog

Subsecao |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 126. Os cursos de graduacgdo terdo a finalidade de taaldliobtencdo de graus académicos
de nivel superior, atendendo as exigéncias da gqmagao especifica da Universidade,
considerando-se as necessidades regionais e a@n@gig do mercado de trabalho, estando
abertos, em qualquer caso, a matricula de candidai® tenham concluido o ensino medio ou
equivalente e classificados em processo seletivo.

§ 1°0Os cursos de graduacdo serdao propostos e ministpdos Departamentos, vinculados a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), emfocmidades com as diretrizes
curriculares nacionais, Resolu¢cdes do Conselhal&atale Educacdo, normas do CONSEPE e
do CONSU.
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§ 2° A Universidade assegurara a flexibilidade na ofdeacursos de graduacédo, adotando a
visdo de curso como um programa que, por definit@io sera necessariamente permanente, mas
podera ser interrompido, redimensionado ou extiatendidos os critérios estabelecidos pelo
CONSEPE e aprovados pelo CONSU.

§ 3° Os curriculos contemplardo componentes, discipliea®s e sub-eixos especificos dos
cursos e, obrigatoriamente, componentes, discglie&xos e sub-eixos das varias areas do
conhecimento, com o objetivo de produzir e difursdiberes, propiciando acesso a cultura geral,
as artes, conferindo ampla formacdo da identidam®alse étnico-cultural, no ambito da
Universidade.

Art. 127. Os projetos pedagdégicos dos cursos de graduacébtaorse-ao:

| - de campos de conhecimento, componentes cuaresll eixos, sub-eixos ou disciplinas,
de carater obrigatorio, fixados pelas diretrizesiculares do Conselho Nacional de Educacéao;
e,

Il - de campos de conhecimento, componentes clares) eixos, sub-eixos ou disciplinas
complementares, ou seja, aqueles que serdo aaeswdcurriculo, que podem ser obrigatérios
ou optativos.

Art. 128. A duracdo dos cursos de graduacdo sera expresseomfiormidade com o que
disciplinam as diretrizes nacionais, sendo indisads limites minimo e maximo de sua
integralizacdo, na forma fixada pelo CONSEPE, edebelas as normas estabelecidas pelos
Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo.

Art. 129. O projeto pedagogico definira a concepcgao, orgaéza funcionamento dos cursos
de graduacéao da Universidade.

Art. 130. A Universidade consignara, obrigatoriamente, remumdestinados as atividades de

graduacéo, de acordo com o especificado nos Plapestivos Anuais dos Departamentos, da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

Subsecao |l

Dos Cursos de Pés-Graduacéao
Art. 131. A P6s-Graduacgéo sera constituida por cursos megeide aprovados pelo CONSU,
ouvido o CONSEPE, com vistas ao:

| - desenvolvimento e aperfeicoamento da formagijuiada em cursos de graduacao
para obtencdo de graus académicos;

Il - aperfeicoamento das funcdes de ensino, pesgei®xtensdo, em atendimento as
demandas dentro da area de abrangéncia da Unadesig,

[ll - aprofundamento da pesquisa cientifica e t&gioa, bem como ao desenvolvimento
artistico e cultural em articulacdo com o ensiaoextensao.
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Art. 132. Os cursos de Poés-Graduacéo, compreendendo as daaldaliespecializacablaster
Bussines Administratio(MBA), aperfeicoamento, mestrados profissional edé&mico e
doutorado serdo criados por ato do Reitor, previdenautorizado pelo CONSU, ouvido o
CONSEPE.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Especializacablaster Bussines Administration (MBA)
aperfeicoamento, mestrados profissional e académeiddoutorado, propostos e ministrados
pelos Departamentos serdo vinculados a Pro-ReiieriBesquisa e Ensino de Pds-Graduacédo
(PPG), atendendo as diretrizes aprovadas pelo CONSU

Art. 133. Os Cursos de Pdés-Graduacdo podem ter oferta regulaeventual, modular ou
sequenciado, nas modalidades presencial, semiprasen a distancia, conforme o projeto
pedagogico do curso, aprovado pelo CONSU de aamaoa legislacéo vigente.

Art. 134. Os Cursos de PoOs-Graduacao serdo promovidos pighaigo Universidade ou em
convénio com outras instituicoes brasileiras otaegeiras.

Art. 135. Os cursos de poés-graduacstoicto sensusdo direcionados para a continuidade da
formacdo cientifica e académica de portadores mlerda de graduacéo, os quais devem cursar
disciplinas coerentes com sua pesquisa e desemsolva dissertacdo (mestrado) ou tese
(doutorado).

Art. 136. Os cursos de pés-graduagatm sensusdo destinados ao aprimoramento académico e
profissional, em geral, ttm um foco técnico-prafisal especifico e conferem o Certificado de
Especialista.

Art. 137. Havera um Colegiado para cada programa de posagaduymestrado e doutorado)
visando a integracdo dos estudos, a coordenacéatcdidassim como a avaliagcdo interna do(s)
curso(s), na forma regulamentada pelo Regimengoriatdo(s) curso(s).

Art. 138. Os Coordenadores dos programas de poés-graduacéstrgdo e doutorado)
promovidos pela Universidade serdo eleitos pelce@atio dentre professores portadores do
titulo de doutor ou grau equivalente, salvo no®sae mestrados profissionais que, de acordo
com a Portaria Ministerial n°® 17/2009, admitir-sexéstres de notério saber e singularidade na
area.

§ 1°.0 Coordenador terd mandato de dois anos, sendutjoler a reconducgdo por igual periodo.

8§ 2° Os Cursos de Mestrado e Doutorado, para efeitwatldade nacional dos respectivos
diplomas, ficardo na dependéncia de credenciampeld 6rgdo competente na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 139. Os Cursos de Pos-Graduacdo, no nivel de especitizterdo um Coordenador na
forma estabelecida no Regulamento Geral dos Cuteo®és-Graduacdo da UNEB e com
mandatos equivalentes a duragéo do curso.

Art. 140. Na organizagdo dos Cursos de PoOs-Graduacdo deadteest de doutorado serdo
observadas as seguintes diretrizes:

| - definicdo e articulacdo dos componentes do rarog, tais como areas de
concentracéo, linhas e projetos de pesquisa, estratrricular, sistema de selecdo e admissao
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de candidatos, de acordo com o perfil da formaga@disgional pretendida e o estagio de
desenvolvimento da area;

Il - ao estudante serd destinada uma area de doag®m que constituird objetivo
principal dos seus estudos e sera definido um dondonexo representado por linhas de
pesquisa,; e,

lll - ser4 assegurada assisténcia de professorestamores, sem prejuizo da livre
iniciativa do estudante, obedecidas as exigénodativas a pré-requisitos e limites de
creditagao.

Art. 141. O Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduac®@iNEB sera elaborado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduagii@mbservancia a legislacdo em vigor e
encaminhado ao CONSU para aprovacao.

Paragrafo Unico. No Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacgaaltrata este artigo
serdo definidos entre outros aspectos:

| - natureza e objetivos dos cursos;

Il - organizacéo e administracao;

Il - area de concentracgao;

IV - linhas de pesquisa,;

V - curriculo dos cursos;

VI - duragéo dos cursos;

VII - sistema de créditos;

VIII - corpo docente;

IX - requisitos para admissao;

X - matricula, transferéncia, trancamento e reasiois
XI - trabalhos finais para concesséo de diplomesr&ficados;
XII - requisitos para inscri¢ao;

XIII - sistema de avaliacao; e,

XIV - critérios para aproveitamento de estudos.

Subsecao Il

Dos Cursos Sequenciais
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Art. 142. Os Cursos Sequenciais, compreendidos como umrdonjie atividades sistematicas
de formacgdo alternativa ou complementar aos Cuilso&raduagao, serdao oferecidos sob as
modalidades de formacao especifica ou complementigastudos.

8 1° A Universidade, para oferta dos Cursos Sequend&isra considerar as necessidades da
cidade ou regido e os recursos fisicos e humanqeeldispde.

8 2°0 registro das atividades desenvolvidas nos Cusgsienciais terd as mesmas normas de
controle estabelecidas pela instituicdo para osageoursos.

8 3°A oferta dos cursos de que trata este artigo dgeiocode regulamentacdo especifica pelo
CONSEPE e aprovacéo pelo CONSU, atendida a legshigente.

Subsecao IV

Da Educacao a Distancia

Art. 143. Educacéao a distancia € uma modalidade de ensinpapsbilita auto-aprendizagem,
com a mediacdo de recursos didaticos sistematidaroeganizados, apresentados em diferentes
suportes de informacdes, utilizados isoladamenteambinados e veiculados pelos diversos
meios de comunicacao.

8 1°0s cursos ministrados na modalidade de educad&dmcia serdo organizados em regime
especial, de acordo com 0s objetivos e as dirstdagiculares fixadas nacionalmente.

§ 2° A oferta de cursos de graduagdo, bem como de @ray de mestrado e doutorado na
modalidade de educacao a distancia, sera objategdéamentacéo especifica pelo CONSEPE e
aprovacao pelo CONSU, atendida a legislacdo vigente

Secao Il

Da Pesquisa e da Inovacao

Art. 144. A pesquisa e a inovagdo tém com objetivo a pramuigh conhecimento cientifico,
tecnoldgico, étnico-cultural, artistico e literariecessarios a melhoria da qualidade de vida e ao
desenvolvimento humano, considerando também asteesiicas e demandas dos grupos
sociais, culturais e 0s anseios regionais.

Art. 145. A pesquisa e inovacao serdao desenvolvidas peloari2epentos, articulados com os
Nucleos de Pesquisa e Extensdo, Orgdos Suplemerga@rgios de Apoio Académico-
Administrativo, em atendimento as demandas emezgata comunidade académica ou externa,
com vistas a indissociabilidade entre o ensinoguiea e extensdo, sob a supervisdo da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacaty taymo referencial as diretrizes tracadas
pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.
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Art. 146. A pesquisa e a inovacdo poderdo ser executada® @puio financeiro externo, por
intermédio de instituicbes iddneas, publicas, pi@s e ndo-governamentais, nacionais ou
internacionais.

Art. 147. As atividades de pesquisa e inovagao se conatitpiincipalmente em:
| - capacitacdo de docentes por meio de cursogsignaduacao;
Il - apoio a consolidacédo dos NUPES;

lll - realizacdo de convénios, acordos ou outram&s de cooperacdo com instituicoes
nacionais ou estrangeiras na area especifica daipasie interesse da Universidade;

IV - divulgacéo e difusado dos resultados das pssguproduzidas pela Universidade por
intermédio da Editora UNEB e de outros peridédicasionais e internacionais;

V - apoio aos trabalhos de iniciacao cientificdizados no ambito dos cursos, a exemplo
de programas experimentais;

VI - promocgéo e divulgacado de eventos de natukz@do-cientifica e cultural;

VII - concessdo de incentivos funcionais a produci&ntifica, técnica, étnico-cultural,
artistica e literéaria; e,

VIII - estimulo e apoio a consolidacdo de grupopesquisa emergentes.

Art. 148. As diretrizes e prioridades da pesquisa na Unigad® sdo estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)stir de proposta elaborada pelos
Departamentos e demais O0rgdos académicos, articuleoim a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Ensino de Pd4s-Graduacdo (PPG), sintonizadas comcac&®0 institucional e ancoradas nas
demandas estratégicas para o processo de desemvalviregional e para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia, cultura e arte.

Art. 149. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-GraguéRPG) mantera um Comité
Integrado de Pesquisa e PoOs-Graduacdo formado epresentantes dos professores
pesquisadores das diversas areas de conhecimentofitalidade de dar assessoramento na
definicdo e na implementacdo das politicas de pesgnovacao e pos-graduacdo da UNEB.

Art. 150. O Regimento Interno da Pro-Reitoria de PesquiBasino de Pos-Graduacao (PPG),
detalhara a organizacédo e o funcionamento do Cdnigg§rado de Pesquisa e Pos-Graduacao a
que se refere o artigo anterior.

Art. 151. A Universidade consignara, obrigatoriamente, em Sgamento, recursos para
atendimento ao especificado nos Planos Operativosmi8 (POAs) da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Ensino de Pds-Graduacdo (PPG), dos Departamédtgéps Suplementares e Orgdos de
Apoio Académico-Administrativos, além dos recurgas venham a obter de outras fontes, com
0 objetivo de investir e subsidiar a pesquisar@aacao no ambito destas instancias.

Secao IV
Da Extenséao
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Art. 152. A extensédo sera entendida como processo educatiltotal e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel comjetiad de garantir a relacao transformadora
entre Universidade e Sociedade, em uma perspeldiva

| - integracdo entre Universidade e sociedade;
II - trabalho interdisciplinar que favoreca a visamegrada do social;

[l - producdo e socializagdo de conhecimentosuynolds do encontro de saberes
sistematizados, académico e popular;

IV - instrumentalizadora do processo dialéticoat®ia/pratica na formacao do cidadéo;

V - insercdo da Universidade no contexto histégooial, com a finalidade de propiciar
acdes académicas de promocédo e garantia dos vdemescraticos, de igualdade e de direitos
humanos;

VI - organismo legitimo universitario para acompamiento, implementacao e avaliacéao
de politicas publicas voltadas para a maioria gaulagéo; e,

VII - difusora na circulagdo dos saberes historicadisticos e culturais produzidos
socialmente, mediadas pelas Tecnologias da Inf@ma¢gomunicacéo (TIC).

Art. 153. A extensao sera desenvolvida pelos DepartameNtadeos de Pesquisa e Extensao
(NUPES) e, subsidiariamente, pela Pré-Reitoria xterisdo (PROEX), Orgéos Suplementares e
de Apoio Académico-Administrativo, atendendo asetdizes gerais tracadas pelo CONSU,
ouvido o CONSEPE.

8 1° A extensdo podera ser proposta e executada pelpariamentos, Nucleos de Pesquisa e
Extensdo (NUPES), pela Pro-Reitoria de Extensa®@R), pelos Orgdos Suplementares e de
Apoio Académico-Administrativo, com 0s recursos da;amento da Autarquia e apoio
financeiro externo, por meio de instituicdes id@gaiblicas, privadas, ndo governamentais,
nacionais ou internacionais.

8§ 2° A Extenséo Universitaria sera desenvolvida sob &ode programas, projetos, cursos ou
atividades, tendo seus critérios de organizacdo nsetodologia e funcionamento definidos no
Regimento Interno dos Nucleos de Pesquisa e Exdig§APES), da Pro-Reitoria de Extenséo
(PROEX) e, excepcionalmente, por Orgdos Suplemssitag de Apoio Académico-
Administrativo.

§ 3°0Os programas, projetos cursos e atividades des&deserdo desenvolvidas para os publicos
interno e externo nas modalidades presencial oistdndia, obedecendo os eixos tematicos
definidos institucionalmente e as diretrizes e iotpae transformacdo no desenvolvimento
regional, a interacdo dialogica, a interdisciplidade e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

8§ 4° A Extensdo se desenvolverd nas éareas académica&acemhal, socioecondmica,
comunitaria, cultural, artistica, literaria, teabgica e ambiental, priorizando a geracdo de
trabalho e renda, os empreendimentos solidariosteasologias sociais, voltadas para a
diversidade de género, sexual e étnico-racial, ptnaalicionais e do campo.
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Art. 154. A Universidade consignard, obrigatoriamente, emaeamento, recursos destinados
as atividades de extenséo, de acordo com o egpeltifnos Planos Operativos Anuais (POAS),
da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), dos Orgdosrigit, Suplementares e de Apoio
Académico-Administrativos.

Secao V

Da Assisténcia Estudantil

Art. 155. A Assisténcia Estudantil sera entendida como:
| - politica universitaria direcionada ao estudatadJNEB;

Il - desenvolvimento de planos, programas e prsjetstitucionais que garantam a
permanéncia do estudante até a conclusdo do curso;

Il - proposicdo de alternativas favoraveis ao naapento da realidade socioeconémica do
discente com vistas ao seu desenvolvimento integral

IV - captacdo de recursos, nas agéncias de fomeato,a finalidade de implementar
diretrizes, objetivos e metas;

V - promocéao da assisténcia biopsicossocial aalaste;
VI - manutencédo e ampliacdo de programas de afidemavas;
VII - promocéao das potencialidades estudantis; e,

VIII - colaboracdo e acompanhamento junto a PP@ patesenvolvimento e equalizacdo
da iniciagéo cientifica nos Departamentos.

Art. 156. A assisténcia estudantil sera desenvolvida palaReitoria de Assisténcia Estudantil
(PRAES), em articulacdo com as demais Pro-Reitoaindendo as diretrizes gerais tracadas
pelo CONSU, ouvido o CONSEPE.

Art. 157. A assisténcia estudantil podera ser desenvolvidaa@apoio financeiro externo, por
intermédio de instituicbes idbneas, publicas, @& e ndo-governamentais nacionais ou
internacionais.

Art. 158. O Regimento Interno da PRAES definira a organizag@&mais competéncias e o
funcionamento das atividades de assisténcia edtudatniversidade.

Capitulo Il

De Outras Atividades Universitarias
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Art. 159. A Universidade, além das atividades académicateraadesenvolver outras, tais como
assessoramento, consultoria, assisténcia técnicasmgares, sob a forma de servicos
educacionais, com a finalidade de dar cumprimensua funcdo social, de suas diretrizes,
objetivos e metas.

Paragrafo Unico.As atividades de que trata este artigo poderameatiradas:

| - sob a forma de convénios, ajustes, acordosuraidt ou de cooperacdo técnica,
contratos, a serem firmadas com instituic6es id@npablicas, privadas, ndo governamentais,
nacionais ou estrangeiras, correlacionadas comtiddaales de ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia estudantil e gestéo universitaria;

Il - sob a forma de assisténcia técnica e de ajgi ou transferéncia de tecnologia;

Il - sob as diferentes formas de prestacao deiggervnos planos, programas, projetos e
eventos desenvolvidos pelas Pro-Reitorias, Deparitos, Orgédos Suplementares e Orgéos de
Apoio Académico-Administrativos; e,

IV - sob a forma de cursos, na modalidade preskogia distancia, seminarios ou eventos
relacionados com a educacédo ndo formal, para atersl@xpectativas de desenvolvimento
comunitario, nos seus aspectos econémicos, pdaljtisociais, étnico-culturais, artisticos e
literarios.

Capitulo Ill

Da Matricula

Art. 160. Matricula é o ato administrativo obrigacional, @ejual o cidaddo se vincula a
Instituicdo Universitaria e ao curso, sob as caieBgestabelecidas no Estatuto da Universidade,
neste Regimento e em Resolugdes expedidas pelo C@8lo CONSEPE.

8§ 1°A matricula podera sera precedida da pré-matrieaupmal sera coordenada pelo Colegiado
de Curso, constituindo-se uma etapa preparatériagam o estudante recebe orientacédo
personalizada de docente especialmente design&mCplegiado.

8§ 2° A UNEB podera utilizar-se da matricula institucibmamculante, entendida como
dispositivo legal que permite ao aluno manter odaaulo na Universidade, conservando sua
vaga no curso, sem estar cursando qualquer disgigiou componente curricular, com o
objetivo de finalizar as atividades pendentes paranclusao de seu curso.

Art. 161. A matricula sera efetuada via web e, caso hajessetade, na Coordenacao
Académica do Departamento, nos prazos fixados @alendario Académico, e de acordo com
as instrucdes especificas constantes do RegularGenab de Matricula.

Art. 162. A matricula far-se-a por disciplina ou componectericular, atendidos seus pre-
requisitos, quanto houver.
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Art. 163. A integralizacdo curricular dar-se-4 mediante mgamento da carga horéria total
como dispuser o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A oferta de disciplinas ou componentes curriculgrasa matricula de cada
periodo letivo devera fazer-se dentro de um ritneoesecucdo curricular que conduza o
estudante a concluir seu curso em tempo habil dedaccom o estabelecido no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 164. Sera nula a matricula efetivada fora de prazogelsteidos no Calendario Académico,
ou sem atendimento aos pré-requisitos, quando houve

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, depois de cumprida a efetivagidmatricula em todas as
chamadas para o Acesso a Universidade, decorrerReodesso Seletivo, admitir-se-a matricula
até o preenchimento do quantitativo de vagas, pao¢ obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos aprovados, desde que o ato ddcuiatocorra antes do inicio das aulas
previsto no Calendario Académico.

Art. 165. A matricula nas disciplinas ou componentes cuaies quando houver superposicao
de horério sera cancelada, fazendo-se os devidstes]

Art. 166. Nao sera permitida a matricula em mais de um camsmltaneamente na UNEB.

Art. 167. Nao sera efetivada a matricula, simultaneamentestiglante que esteja vinculado a
outra instituicdo de ensino superior publica delguex das esferas, em cursos de graduacéo,
pos-graduacdo ou sequencial.

Art. 168. A inidoneidade da documentacao resultarda na uedé da matricula e do Processo
Seletivo Vestibular, determinada pelo Diretor dep&tamento, com ato do Reitor, sem
prejuizos de outras sancdes aplicaveis.

Art. 169. Entende-se por trancamento total ou parcial deicodd a interrupcdo dos estudos
regulares concedida pelo Conselho de Departameammalo o Colegiado do Curso.

8§ 1° Serad permitido o trancamento de matricula total, distiplinas ou componentes
curriculares, ao estudante que solicitar em periidddo no Calendario Académico, e sua
aprovacao sera concedida pelo Conselho de Departanoeivido o Colegiado do Curso.

§ 2°E vedado o trancamento total ou parcial das diseiplou componentes curriculares, no 1°
(primeiro) semestre académico do curso.

8§ 3° Serd permitido o trancamento parcial da matricuta disciplinas ou componentes
curriculares, por solicitacdo do estudante, antegrahscorrido um quarto do periodo letivo,
vedado o trancamento dos mesmos por mais de dmes gensecutivas ou alternadas, ouvido o
Colegiado do Curso.

8 4°Nao se aplica o disposto no paragrafo precedengstadante sob matricula institucional-
vinculante.

8 5°Em cada periodo letivo ndo pode o estudante bémre$ie do trancamento da(s) mesma(s)
disciplina(s) ou componente(s) curricular(s) do estne anterior.
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Art. 170. O trancamento total de matricula podera ser catoeg@or prazo maximo de dois
semestres letivos, consecutivos ou ndo, ndo sengeriodo correspondente ao trancamento
computado no prazo de integralizacdo do curriculo.
Art. 171. Considerar-se-a abandono de curso, quando:

| - terminado o prazo de interrupcdo de estudosliggidoi concedido, o estudante nao
requerer prorrogacdo, nem voltar a matricular-sedeseiplinas ou componentes curriculares no
periodo letivo subsequente; e,

Il - 0 aluno que deixar de matricular-se em discgd ou componentes curriculares em um
periodo letivo, em qualquer etapa do curso, salvoordicdo de matricula institucional-
vinculante.

8§ 1° A concessao da rematricula esta condicionada #egia de vaga e a possibilidade de
integralizacdo do curriculo, no tempo maximo exigielo projeto do curso.

8§ 2°A reprovacao por falta em todas as disciplinas @uponentes curriculares por mais dois
semestres letivos, consecutivos ou nao, implicardancelamento da matricula.

Secao |

Das Categorias de Matricula

Art. 172. Trés sao as categorias de matricula:

| - regular;

Il - especial; e,

[l - institucional-vinculante.
Art. 173. Entende-se por matricula regular aquela realinadaseguintes situagdes:

| - por candidato classificado em Processo Selgtivo

Il - nas matriculas renovadas por estudantes desguegulares de graduacgéo, sequencial
e poés-graduacao, oferecidos pela Universidade garguais tenham, por alguma forma de

ingresso, contraido vinculo com a Instituicdo; e,

lll - nas reaberturas de matriculas de estudaemdares que obtiveram trancamento de
matricula, na forma deste Regimento assegurandga v

Art. 174. Entende-se por categoria especial de matriculageesso na Universidade, nas
seguintes situagdes e subcategorias:

| - Contraindo vinculo com a Universidade:
a) matricula de portador de diploma de curso supet@mridamente registrado;
b) transferéncia interna;
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c) matricula por transferéncia externa,

d) matricula por transferéncia extemmaofficiq

e) rematricula de ex-estudantes, decorrente de abamttocurso; e,
f) matricula de estudantes de convénio e de intercAmbi

Il - Sem vinculo com a Universidade:
a) matricula de aluno especial; e,
b) matricula de cortesia.

Paragrafo Unico.As matriculas de que trata este artigo, serdoptiisatlas pelo CONSEPE.

Art. 175. Entende-se por matricula institucional-vinculargeeda que guarda vinculagéo entre o
estudante e a Universidade, em condicdes excepsjama forma do § 2° do Art. 160 deste
Regimento.

Subsecao |

Do Portador de Diploma de Nivel Superior

Art. 176. A matricula em curso de graduacdo sera permitdpoatador de diploma de nivel
superior independente de novo Processo Seletivtibvés, desde que existindo vaga, sejam
observadas as normas especificas estabelecidasC@MNSEPE, os atos complementares da
Superior Administracdo Universitaria, os prazosndgricula e o calendario académico.

Paragrafo Unico. Para efeito de autorizacdo de vagas para matrigtPROGRAD valer-se-a
das vagas remanescentes do Processo Seletivo Wastialido exclusivamente para ingresso
no periodo letivo previsto no edital.

Subsecao |l

Das Transferéncias

Art. 177. A requerimento de interessados e desde que hg@asva Universidade aceitara
transferéncias de estudantes para os seus cursofgrma deste Regimento Geral e do
Regulamento de Matricula.

Art. 178. S&o permitidas as seguintes formas de transfasenci

| - transferéncia interna - remanejamento do aluno regular entre cursos demenasea ou
areas afins, entre turnos, no mesmo ou entre Repantos, no ambito da Universidade, se
houver vagas, atendidas as condi¢cbes estabelquta€dital de Matricula, a cada semestre,
nos prazos constantes do Calendario Académicocaoel@ com os critérios definidos neste
Regimento, no Regulamento de Matricula e na formpatecer conclusivo dos Colegiados de
Cursos envolvidos;
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Il - transferéncia externa- concedida a estudantes procedentes de cursnshemidos ou
autorizados de outras instituicbes de ensino supepublicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para cursos idénticos ou afins, maafalisciplinada no Regulamento de Matricula;
e,

Il - transferénciaex officio - concedida em qualquer época e independentemientaga,
quando se tratar do estudante remoexlofficiq observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A declaracdo de vagas s6 podera ser fornecidamgartamento, ficando a
transferéncia condicionada aos seguintes critérios:

| - existéncia de vaga no curso pretendido, apésgasada a prioridade de estudantes
regulares, tendo a transferéncia interna precea&otire a transferéncia externa;

I - o candidato estar matriculado e cursado comowstédo todas as disciplinas
componentes curriculares dos dois primeiros seegesicadémicos ou um ano, nos casos de
cursos seriados, conforme fluxograma de cursopsa\hipétese de transferénebaofficig

[ll - o candidato ser oriundo do mesmo curso owusos diferentes, desde que sejam
comprovadamente afins e pertencentes a mesmaeioemblecimento;

IV - inexisténcia de abandono no curso de origem;

V - aprovagdo em prova escrita, excetuando-se ssscde transferéncia interna entre
turnos e cursos idénticos;

VI - aprovacao em teste de habilidade especifieado couber; e,

VII - avaliacdo do histérico escolar.
Art. 179. O estudante transferido para a Universidade desprasentar documentacdo de
transferéncia expedida pela instituicdo de origgtompanhada do seu histérico escolar, no qual
deverdo constar, sua carga horaria e os componantésulares quando houver, ou disciplinas

cursadas.

8 1°A matricula do estudante far-se-a com observarasadisposicdes do Capitulo que trata do
Aproveitamento de Estudos, inclusive para os teaitkisex officio

§ 2°Para comprovacdo de dependéncia econbmica de ewsideansferidogx officiq sera
exigida certidao ou declaracéo de dependénciadata@or érgdo competente.

Art. 180. A Universidade fornecera aos estudantes de sesgs;uque assim o requeiram, guias
de transferéncia para outras instituicdes nacianaestrangeiras, com a documentacao exigida.

Subsecao Il

Da Rematricula
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Art. 181. Rematricula é a categoria pela qual o ex-estudatdena ao curso, condicionado a

existéncia de vaga e a efetiva possibilidade degratizacdo curricular no tempo maximo

estabelecido para o curso, observadas as normesifesgs estabelecidas pelo CONSEPE, os
atos complementares da Superior Administracdo Usitéeia, os prazos de matricula e o

calendario académico.

Paragrafo Unico. Serdo computados para todos os efeitos da inteagélh os semestres,
durante os quais, sob a forma de abandono, o estulkdaja interrompido seus estudos regulares.

Subsecao IV

Do Estudante de Convénio e de Intercambio

Art. 182. A matricula em curso de graduacdo sera permitidestodante proveniente de
convénio e de intercambio, quando existir acordaacdional ou cultural entre o Brasil e o pais
de origem do aluno, ou entre a Universidade etlnglies nacionais e estrangeiras.

Paragrafo Unico.A matricula de que trata este artigo dar-se-a:

| - de forma integral, concluindo o estudante sens@ na UNEB, sendo aqui denominado
de estudante-convénio, estando este regido por asordecorrentes do convénio e de
regulamentacéo especifica do CONSEPE a ser aprpetnl& ONSU; e,

Il - de forma parcial, entendida como a estadastisdante em no minimo dois meses até o
méaximo de quatro semestres letivos, sendo aquinti@ado de estudante-intercambio, estando
regido pelo acordo assumido entre as partes erpgldamentacédo especifica do CONSEPE, a
ser aprovada pelo CONSU.

Subsecdo V

Da Matricula de Estudantes Especiais

Art. 183 Consideram-se estudantes especiais aqueles qpegyattas as condi¢cdes regimentais,
obtenham deferimento de matricula de duas diseiplimu componentes curriculares em um
mesmo semestre, até um total de quatro disciplimasomponentes curriculares, desde que
existam vagas nas turmas respectivas, sem cowingilo algum com a Instituicdo ou curso, e

em observancia com as normas especificas estalsdegpelo CONSEPE, os atos

complementares da Superior Administracdo Univeiaijtés prazos de matricula e o calendario
académico.

§ 1°Estudantes especiais ndo contraem vinculo contituigdo e curso, fazendo jus apenas a

certificado de frequéncia e de aproveitamento dssplinas ou componentes curriculares em
gue se matricularam.
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8§ 2° A matricula de estudantes especiais objetiva a mgmtacdo ou atualizacdo de
conhecimentos e de dominios tedrico-praticos, giatupara efeito de melhoria de desempenho
profissional.
§ 3°Podem ser aceitos como estudantes especiais:

| - ex-estudantes da Universidade;

Il - graduados em nivel superior;

[l - estudantes em transito de outras instituigieesivel superior; e,

IV - docentes da rede publica que lecionem a disaiu disciplina afim.

Subsecéao Vi

Da Matricula por Cortesia

Art. 184. Entende-se por matricula por cortesia aquelaidafeia forma dos Decretos Federais
n°. 71835/73 e 89758/84 ou por legislacdo a estesesulente, ao estudante estrangeiro
dependente de representantes diplométicos ou ewesulpor solicitacdo do Ministério das

Relacbes Exteriores, formulada por intermédio doisfiério da Educacéo.

8§ 1°A matricula de que trata este artigo independerdeeBso Seletivo Vestibular e de vaga,
far-se-a em qualquer época do ano, devendo o estuslabmeter-se a continuidade de estudos,
podendo ajustar-se ao curriculo do curso no Deparito, quanto as disciplinas ou
componentes curriculares anteriores ministradas.

§ 2°0 diploma obtido mediante matricula por cortes#a oonstitui instrumento bastante para o
exercicio profissional no Brasil, devendo-se atenddisposto na legislacao pertinente.

§ 3°Realizada a matricula o estudante se submeten&@ssigoes aplicaveis ao corpo discente

da Universidade, excluida a participacdo em Callegiacomo representante estudantil em
processos eleitorais ou em reuniées com direitma v

Capitulo IV

Do Aproveitamento de Estudos e da Dispensa de Diglina

Art. 185. Aproveitamento de estudos é o instituto que faauialidacdo em determinado curso
dos estudos ja realizados, em outro curso recaede instituicio de Ensino Superior
autorizada ou reconhecida, em funcéo de identidaduivaléncia de valor formativo.

8 1°A analise da equivaléncia de estudos, para efeitapdoveitamento, far-se-a em termos de
qualidade e densidade, tomando-se o programa daploia ou componente curricular
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verificando-se qualidade e duracdo para efeito atgac horaria e créditos, quando houver,
considerando-se ainda sua adequacgao e conteximutamrno respectivo curso.

8§ 2° Nos casos em que se verifique a necessidade de¢ae@lapde estudos para efeito de
equivaléncia, realizar-se-a a mesma sob diretarggfie do Colegiado do curso, ouvindo o
professor da disciplina ou componente curricularrespondendo, segundo procedimentos
estabelecidos pelo CONSEPE.

§ 3°0 aproveitamento de estudos ocorrera nas segsituesoes:
| - matricula por transferéncia, nos casos previstste Regimento;
Il - concessdo de matricula especial, para portaelaliploma de nivel superior;
[l - reingresso de estudantes da Universidadejanezinovo Processo Seletivo;

IV - ingresso de estudantes, mediante convéniar@llto Brasil com outros paises, ou
entre a Universidade e InstituicGes nacionaisramgeiras;

V - ingresso, mediante Processo Seletivo, de esteslade outra instituicdo de ensino
superior, nas condicfes @aputdeste artigo, no que concerne as disciplinas oupoaentes
curriculares cursados anteriormente a sua matriicigial na Universidade.

8 4°0Os recursos contra os resultados dos processosroesamento de estudos deverdo ser
encaminhados ao Conselho de Departamento, no praximo de setenta e duas horas apos a
divulgacéo dos referidos resultados.

Art. 186. A dispensa da disciplina ou componente curriculairgstituto que faculta ao discente
a liberacdo de cursar as disciplinas ou componentegulares do curriculo minimo, quando
houver, em caso de transferéncias para o mesmu, cdersicordo com a legislacéo especifica.

Capitulo V

Das Atividades Académicas Articuladas a Formacao:ratica profissional e/ou
estagio

Art. 187. As Atividades Académicas Articuladas a Formacaatiga profissional e/ou estagio
integram o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), ais gonsistem no encaminhamento do aluno
as referidas atividades, utilizando-se de mecarssimstitucionalizados de acompanhamento e
avaliacéo.

Art. 188. As Atividades Académicas Articuladas a Formacaatiga profissional e/ou estagio
constitui-se em pratica pré-profissional, exercela situacdes de trabalho, com ou sem
remuneracao.

Paragrafo Unico. Nos cursos de Licenciatura a experiéncia profisgide que trata este artigo,
sera exercida na forma de co-participacdo e regéeiclasse, em situacdes contextualizadas
com a sua futura atividade profissional, avaliadajuntamente pela Universidade e a escola
campo de estagio, na forma do Regulamento de Bstagi
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Art. 189. E obrigatoria a integralizacéo da carga horariaAtagdades Académicas Articuladas
a Formacdao: pratica profissional e/ou estagio, aromé conste do projeto do curso, onde se
incluem as horas destinadas ao planejamento, aci@miparalela e avaliacdo das atividades.

Art. 190. A viabilizacdo do local para realizacdo do estédgiade responsabilidade das
coordenacdes setoriais de estagio.

Art. 191. O estagio curricular visa oferecer ao estudantaoatonidade de:

| - experienciar situacdes reais de seu futuro cadg trabalho, de modo a ampliar o
conhecimento e a formacao tedrico/prética, corddguno processo do curso;

Il - analisar criticamente as condicfes observadas base nos conhecimentos adquiridos
e propor solugdes quanto aos problemas levantados;

lIl - desenvolver a capacidade de elaborar, exeeuévaliar programas e projetos na area
especifica de seu estagio.

Art. 192. O estagio obedecera ao plano de atividades empegfeviamente aprovado pelas
instancias competentes do Departamento.

Art. 193. O estagio sera realizado em unidades escolaresidafiblica, em empresas ou outras
organizacdes que contemplem o processo educatifmma de convénio e outras modalidades
de parcerias entre essas instituicdes e a UNEB.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénios ou o estabelecimentoadefas referentes ao
estagio curricular de natureza técnico-didaticovtiiea podera ocorrer entre a parte concedente
e a Universidade com a interveniéncia do Departéomen

Art. 194. A coordenacao setorial de estagio elaborard o PAawial de Estdgio, com base nos
respectivos projetos e regulamento de estagiocea@do ao inicio do semestre letivo.

Art. 195. O plano de atividades das coordenacdes setoriaisstdgio, apos aprovacdo do
Colegiado de Curso, sera homologado pelo Consethdepartamento e encaminhado a
Coordenacéo Central de Estagio.

Art. 196. Os estagios acontecerdo no municipio sede do Repamto, podendo ocorrer,
excepcionalmente, em outras localidades, atend@psiseguintes critérios:

| - deliberacédo do Conselho de Departamento, a plrtparecer da Coordenacao Setorial
de Estéagio;

Il - relevancia social do projeto a ser executag@uite o estagio; e,

[l - garantia da execucé&o do projeto e cumprimemtegral das obrigacdes firmadas entre
a UNEB e o0 municipio ou organizacdes parceiras.

Art. 197. Para a consecucao dos objetivos, a coordenacaaloersts coordenacoes setoriais de
estagio, desenvolverdo acdes integradas entre@sos segmentos envolvidos.
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Secéo |

Da Coordenacao Central de Estagio
Art. 198. A Coordenacéo Central de Estagio da UNEB esta ladeua Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao (PROGRAD) e tem as seguintes atrislico

| - assessorar 0s coordenadores de estagicatogi

Il - acompanhar e avaliar as atividades desenvasdvieblos coordenadores;

[Il - promover reunifes para analise e discussaemeas relacionados a estagios;

IV - reunir informacgdes relativas a estagio e di@dlas entre osampi

V - promover o Encontro Anual de Estagio Superviad; e,

VI - propor a administracdo superior da UNEB a aagdo do Banco de Reserva de
Estabelecimentos de Ensino e Orgaos Publicos, EapréPrivadas e Entidades N&ao
Governamentais, para fins de estagio, por internét# acordos, convénios, termos de
cooperacao ou outras denominacdes assemelhadas.

Art. 199. A Coordenacao Central de Estagio sera composta por

| - Gerente de Desenvolvimento de Ensino;

Il - Subgerente de Apoio Pedagogico;

[Il - um docente representante das licenciaturas;

IV - um docente representante dos bacharelados;

V - um discente de curso de licenciatura;

VI - um discente de curso de bacharelado;

VII - um representante das comissdes setoriais;

VIII - um docente representante dos cursos seqaisne,

IX - um discente representante dos cursos sequgncia

Paragrafo Unico. Os representantes constantes nos incisos “lIN/",“FV”, “VI”, “VII”,
“VII", “IX", serdo escolhidos no Encontro Anual destagio.

Secéao |l

Da Coordenacéo Setorial
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Art. 200. As Coordenacdes Setoriais de Estagio da UNEB seg@mizadas por Curso, tendo as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar anualmente o plano de atividades dademacédo de Estagio;

Il - elaborar o projeto e o Regulamento de estédgiourso;

lIl - planejar, acompanhar e avaliar o processoadtégios;

IV - cadastrar as instituicdes locais, regionagstaduais que possam oferecer estagio;

V - propor convénios, acordos, termos de compramiss$ cooperagdo técnica para
realizacdo de estagio; e,

VI - encaminhar os estagiarios aos locais de astagi
Art. 201. As coordenacdes setoriais de estagio terdo ardegu@mposicao:

| - os professores de estagio supervisionado sendadeles eleito por seus pares, o
Coordenador da Coordenacéo Setorial de Estagio; e,

Il - um representante do corpo discente por cursticado pelo diretério académico,
dentre aqueles regularmente matriculados na disaiplu componente curricular.

Secao Il

Do Professor Supervisor

Art. 202. O professor supervisor de estagio devera ter graguna area especifica do estégio.
8 1°Nos cursos de Licenciatura, o professor superdsoera ser licenciado na area. Quando
nao houver disponibilidade de professor com essadgdo, ficardo responsaveis conjuntamente
pelos estagios os professores da area especificafessores graduados em pedagogia, com
experiéncia em estagio supervisionado.
§ 2° Na inexisténcia de professor com a formagédo exigiol@aput deste artigo, cabera ao
Conselho de Departamento, ouvida a Coordenacasi@etodicar o profissional, levando em
conta:

| - a formacgao académica;

Il - a experiéncia profissional; e,

[l - a legislacdo em vigor.

Art. 203. Sao atribuicdes do professor supervisor do estagio
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| - orientar, acompanhar e avaliar a execucao dtzgi®s, com professores e/ou técnicos
credenciados para a troca de informag8es sobreéadia do estagio;

Il - elaborar instrumentos para acompanhamentdraere avaliacdo do estagiario; e,
lll - fornecer dados a Coordenacdo Setorial pansatta de decisdo relacionada com o

estagio.

Secao IV

Do Orientador de Estagio

Art. 204. Denomina-se orientador de estagio o regente deeclgue atuar em unidade escolar ou
o profissional em exercicio na Instituicdo ondea estndo realizado o estagio, o qual devera
acompanhar e orientar, quando couber, as atividaftesestagiario durante o Estagio
Supervisionado.

Art. 205. As atribuicbes do professor ou profissional credata serdo estabelecidas mediante

termo de convénio ou cooperacao e/ou parceriapregle entre a UNEB e as instituicoes
conveniadas.

Secao Vv

Do Estagiario

Art. 206. No desenvolvimento de suas atividades o estagianera:
| - cumprir a carga horéaria de estagio, previstplaoo de cada curso;
Il - comparecer aos locais de estagio munido dameatacao exigida;

lIl - respeitar as normas regimentais e discipBsalo estabelecimento onde se realiza o
estagio;

IV - submeter o planejamento elaborado ao oriemtddastagio ou a coordenacéo da area
da escola ou empresa antes da execucéo do estagio;

V - apresentar a documentacédo exigida pela undextsi sobre os estagios realizados; e,

VI - participar de todos os processos de estagigursdo o plano aprovado pela
Coordenacéo Setorial do Departamento.

Art. 207. A avaliacdo do estagiario dar-se-a ao longo de todiesenvolvimento do estagio.

Paragrafo Unico. A avaliacio sera processada de forma cooperaticagpofessor supervisor,
pelo orientador de estagio, quando for o casoleepréprio estagiério.
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Art. 208. Observadas as normas gerais deste Regimento, tégioss obedecerdo aos
regulamentos proprios, um para cada curso, elabsnaelas coordenacdes setoriais e aprovados
pelo Conselho de Departamento, observado o quéalsfegislacéo pertinente.

Art. 209. Os casos omissos serdo resolvidos em primeiranicist pela Comissédo Setorial de
Estagio.

Capitulo VI

Da Monitoria

Art. 210. A Universidade pode instituir monitoria, para dsidades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensdo, admitindo alunos regularesii@eados pelos Departamentos dentre os
estudantes que tenham demonstrado aproveitamentbsciglina ou componente curricular
objeto de monitoria e/ou tenham comprovada expeaé&elacionada com a area.

8§ 1° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticisezd exercida sob a orientagdo de um
professor, que assumira toda a responsabilidadeatapanhamento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo monitor.

§ 2° O exercicio da monitoria sera considerado titulrapingresso no magistério da
Universidade.

8 3°A designacéo de monitor sera vinculada na dis@plmm componente curricular, projeto de
pesquisa ou projeto de extensdo, cabendo-lhe basnte:

| - auxiliar os professores em tarefas passivesedam executadas por estudantes;

Il - auxiliar os estudantes orientando-os em ttatmlde laboratorio, de biblioteca, de
pesquisa de campo e em outros compativeis comigellde conhecimento e experiéncia,; e,

Il - constituir-se em elo entre professores e dmttes, visando ao ajustamento da
execucao de programas de aprendizagem.

Art. 211. A designacdo dos monitores obedecera a um plarmalgklaborado pelas Pro-
Reitorias Académicas e aprovados pelo CONSU, em sprédo indicados o0s recursos
orcamentarios para a fixacdo do valor da bolsaodeptementacdo educacional, bem como o
namero de vagas a serem oferecidas.

§ 1°As vagas para monitoria, criadas com o plano pi@visste artigo, serdo distribuidas entre
os Departamentos.

8§ 2° A redistribuicdo final das vagas de monitor seligafpelos Departamentos, mediante a

aplicacdo de critérios previamente estabelecidasn ca aprovacdo do Conselho de
Departamento.
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Art. 212. A designacdo de monitoria far-se-a com base emg&®gla cargo dos Departamentos
responsaveis pelas disciplinas ou componentes cularés, ou com observancia das
determinagcdes do Regulamento de Monitoria.

Paragrafo Unico. Sera expedido atestado do exercicio da monitdriaaélo pelo Diretor de
Departamento ao estudante que obtiver aproveitament

Capitulo VII

Do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Art. 213. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), como attledtécnico-académica,
constitui requisito parcial para obtencédo do gedarente aos cursos de graduacédo, nos niveis de
licenciatura e de bacharelado, se estabelecidoajetp pedagdgico do curso.

§ 1°0 TCC tendo como finalidade primeira estabelecartiaulacdo entre o ensino, pesquisa e
extensdo, ao tempo em que estimula a atividadeatkigho cientifica e técnica do estudante, e
objetiva:

| - aprimorar a capacidade de analisar e interpretéicamente fenémenos, fatos e
ocorréncias, na sua area de conhecimento;

Il - desenvolver as habilidades de expressdo aritee producdo de texto cientifico de
cunho monogréfico; e,

Il - desenvolver habilidades para a utilizacdoodéras formas de expressao por meio do
uso das diversas linguagens traduzidas, dentrémssvrabalhos académicos, em produtos da
comunicacdo multimidia, projetos urbanisticos, ptos turisticos, experiéncias laboratoriais
e/ou projetos educacionais e organizacionais.

8 2°0 Regimento Geral do TCC estabelecerd a organizagintura e demais elementos
especificos desta atividade técnico-académica,osebfeto de apreciacdo e aprovacado pelo
CONSEPE.

Capitulo VI

Das Atividades Académicas Articuladas a Formacéao: tividades
Complementares

Art. 214. As Atividades Académicas Articuladas & Formacao Atasdades Complementares
(AAC) integram o Projeto Pedagogico do Curso (PR@n oferta regular e mecanismos
efetivos de planejamento e acompanhamento, funminale forma adequada as praticas
institucionalizadas no ambito interno e/ou externo.
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8 1°As atividades de que trata este artigo serdo dbriga na integralizagdo dos cursos e tém
por finalidade aprofundar, ampliar e consolidaoanfagcdo académica, cientifica e cultural do
estudante.

8§ 2°0 Regimento Geral das ACCs estabelecera a orgdioizagpdalidades e demais elementos
especificos desta atividade.

Capitulo IX

Da Avaliacao do Processo de Aprendizagem

Art. 215. A avaliacdo da aprendizagem € um elemento do gsocpedagdogico que visa
subsidiar a constru¢do do conhecimento, orienfaraica educativa docente e discente, tendo
em vista o alcance dos objetivos do Projeto Pedegdg Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A avaliacdo ter& uma perspectiva processual e, dguaocouber,
interdisciplinar e/ou multidisciplinar realizadapartir de critérios explicitos, definidos com a
participacdo dos docentes e discentes no planondmoe da disciplina ou componentes
curriculares.

Art. 216. A avaliacdo do processo de aprendizagem seradieitmite o periodo letivo e levara
em consideracao os seguintes aspectos qualitaigoantitativos:

| - producédo académica coletiva e/ou individual;

Il - frequéncia as atividades de ensino, pesqu@aextensao; e,

[l - auto-avaliacao discente e docente.
Art. 217. Sera considerado reprovado na disciplina ou coemntes curricular, o estudante que
nao obtiver 75% (setenta e cinco por cento) daufrgia as atividades didaticas respectivas
realizadas no periodo letivo, qualquer que sejaesultado do aproveitamento, conforme

preconiza a legislacéo educacional em vigor.

Art. 218. Durante o periodo letivo deverdo ser efetuadasnimimo, trés verificagbes parciais,
devidamente programadas, de acordo com os artiifbe 210 deste Regimento Geral.

Art. 219. As avaliagcOes parciais e final de aprendizages@osatribuidas notas, numa escala de
zero a dez, computando-se as médias até a primedienal, desprezando-se as demais, sem
levar em conta regras de arredondamento.

§ 1°0 estudante poderéa requerer no Protocolo do Depanta até setenta e duas horas apos a
realizacdo das avaliacdes, segunda chamada nastesgituacoes:

| - licenca médica comprovada por meio de atestadaudo médico;
Il - atividade militar comprovada por intermédiodkxlaracdo da Entidade;

[l - atividades a servico da justica comprovadia @gegao;
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IV - nascimento de filho, quando pai, desde queprornado; e,
V - 6bito de membro de familia até 3° grau, mediatéstado ou declaracéo.

§ 2°Até quarenta e oito horas apos a divulgacdo ddtagleuda avaliacdo parcial, o estudante
podera requerer de forma fundamentada, com os gestanecessarios, no protocolo do
Departamento, revisdo de prova, ndo cabendo reaorgdgamento do professor.

8 3° No caso de revisao da avaliacao final, a solictagdévidamente fundamentada pelo
interessado devera ser dirigida no prazo maximsetienta e duas horas apos a divulgacao do
resultado a Coordenacgdo do Colegiado mediantequiitacdo no Departamento, que designara
Comisséo composta pelo docente que ministra gotiisie dois professores pertencentes a area
ou &rea afim da disciplina.

8§ 4° Até dois dias Uteis, ap6s o resultado da revisatepda pela Comisséo, o aluno podera
recorrer, em ultima instancia, ao Conselho de Dapwnto, observadas as competéncias dos
Orgaos superiores.

Art. 220. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia de 758n{see cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares, o estudante seraaajarov

| - independentemente de exame final, o estudargeftiver nota de aproveitamento ndo
inferior a sete, correspondente & média aritmétioples das verificacdes parciais; e,

Il - mediante exame final, o aluno que tendo obtidta de aproveitamento médio inferior
a sete nas verificacdes parciais, e que alcanotaamédia final minima cinco, correspondente a
média ponderada entre a nota média de aproveitanugst exercicios escolares e a nota do
exame final, obedecida a formula abaixo:

Mi=7XMp+3xE>5
10

M = média final
Mm = média de aproveitamento dos exercicios escolares
E: = nota do exame final

Art. 221. O estudante que nao alcancar a nota média miit@desa que realizar a prova final.

Art. 222. Ao estagio supervisionado ndo se aplica a vegdiodinal prescrita no artigo anterior,
considerando-se aprovado o estudante que obtiverimiono média sete na avaliagdo do estagio.

Art. 223. A auséncia do estudante a qualquer das verifisaigdglicara em atribuicdo de nota
zero.

Art. 224. Ao estudante com incapacidade fisica temporarmapcovada por meio de laudo

médico e a aluna gestante a partir do oitavo m@&eskacao, é assegurado o direito de solicitar a
aplicacdo de exercicios domiciliares.
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§ 1° Entende-se por exercicio domiciliar 0 mecanismo aggegura ao estudante o direito a
tratamento especial com ininterrupcdo das ativisladecolares, desde que amparado nas
hipoteses e condicdes contidas no Decreto Lei 504l ei 6202/75.

8§ 2° Ao estudante inscrito em disciplina ou componere@sicular, que oferegcam estagio
curricular, pré-internato, préticas laboratoriais ambulatoriais ou aquelas cuja execucao sé
possa ocorrer em ambiente proprio, ndo € concemlittatamento excepcional em regime de
exercicio domiciliar.

Art. 225. O estudante reprovado por nao ter alcangcado s&ggaéncia, seja a nota minima
exigida, repetira a disciplina ou componente cufaiG sujeito na repeténcia, as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento establateneste Regimento.

Capitulo X

Do Ano Letivo

Art. 226. O ano letivo, independente do ano civil, tera eadilo minima de duzentos dias de
trabalho escolar efetivo, excetuando-se o tempervado a exames finais e sera dividido, para
fins de execucao curricular, em periodos, de iguedcao.

8 1°A fim de assegurar o funcionamento continuo da &msidade, poder&o ser programadas,
no recesso escolar, atividades curriculares oa-&xfrriculares de natureza complementar.

8 2° A execucdo curricular far-se-4 em dois periodosel® dias de duracdo de trabalhos
escolares efetivos, excluindo o tempo reservad@mes finais.

8 3°0s periodos letivos poderdo ser divididos em sulnges para efeito de programacao das
véarias disciplinas ou componentes curricularesargardo-se o cumprimento dos dias letivos
previstos no caput deste artigo.

Art. 227. E obrigatdria a frequéncia de estudantes e pafessbem como a execucio integral
dos programas das disciplinas ou componentes glamgs, aprovados pelo Conselho de
Departamento.

Paragrafo Unico. A realizagdo de atividades programadas ou estuiliggdds em nenhuma
hip6tese devem suprir as aulas presenciais no ggoceexcetuando-se nos programas de
educacao a distancia.

Art. 228. As atividades dos Departamentos serdo escalonadssmente no Calendario
Académico, aprovado pelo CONSU, ouvido o CONSEP®&,qgdal constar4 o inicio e o
encerramento dos periodos de matricula, periotieedee demais atividades académicas.

8 1°As alteragbes que se fizerem necessarias ao CateAdadémico, serdo autorizadas pelas
pro-reitorias académicas, por delegacdo do CON8Udo o CONSEPE, e respeitados os dias
letivos previstos para o semestre académico, beno @integral cumprimento do conteudo e
carga horaria estabelecidos nos programas dagldissi ou componentes curriculares.
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§ 2° A matricula no periodo letivo extraordinario é fisativa, podendo ser aproveitada pelo
estudante para acelerar/regularizar o fluxo do mawiculo ou para cursar disciplinas ou
componentes curriculares e extra-curriculares tbeaase pessoal.

8 3°Nos intervalos dos periodos letivos, poderédo seerdmlvidas atividades curriculares, em
regime intensivo.

8 4°0 periodo letivo complementar tera a duragdo mimienam tergo do periodo letivo normal
e funcionara com os seguintes objetivos:

| - utilizar os recursos humanos e materiais diggs no recesso escolar;

Il - complementar a programacéao didatica dos pedwodgulares nos casos de:
a) insuficiéncia da capacidade instalada do Depemnéo para atender & demanda dos
estudantes, da disciplina ou componente curricatarstatada por ocasido da matricula;
b) reducdo de demanda potencial para o periodw Istibsequente; e,
c) normalizacao de fluxo de integralizacéo curacul

8 5°0 controle da execucao curricular far-se-a peleesia de créditos, quando couber, e pela
carga horaria.

8 6°A fim de obter a graduacdo o estudante deveraraiegr o total de carga horéaria ou de
créditos, quando couber, conforme o projeto pedagayp curso, ndo sendo permitido computar
para esse efeito:

| - provas e exames com O objetivo de suprir fragi#é as aulas ou a atividades
equivalentes;

Il - estagios supervisionados nao curriculares;

lll - estudos e exercicios de iniciativa individuakecutando-se aqueles validados pelo
Colegiado de Curso;

IV - outras atividades que, por ato do CONSEPEamsegxcluidas expressamente do
conceito de horas/aula; e,

V - disciplinas ou componentes curriculares emaatino tenha sido reprovado.

§ 7°Serd responsabilizado, a critério do CONSEPE eomad prevista em lei, o docente que,
sem justa causa, deixar de cumprir 0o plano de ensim sua totalidade, cabendo ao
Departamento assegurar em qualquer caso, a suacérdategral.

Art. 229. A PROGRAD, em articulagdo com as demais pro-reisoacadémicas, organizara
anualmente o Calendario Académico, a ser aprovalo@ONSU, ouvido o CONSEPE, dentro
de cada limite serdo programadas as atividadesdie aurso de graduacado, sequenciais e pos-
graduacéao.
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TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Capitulo |

Da Composicéo

Art. 230. A comunidade académica é constituida dos segmelaimente, discente e técnico-
administrativo.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-4 aos docentes, discentes e ao pessmito-administrativo o
disposto na Constituicdo Federal, na Constituigid&stado, Legislacbes Especiais Aplicaveis,
Estatuto e Regimento da UNEB.

Secéo |

Do Corpo Docente

Art. 231. O corpo docente € constituido de pessoal com mivieersitario, com a funcédo de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa, inovagaxtensdo nos Departamentos, podendo,
eventualmente, exercer atividades correlatas ngdoérda administracdo superior e demais
orgados da Autarquia Universitaria, assim como pede ao quadro docente de outras
instituicdes de ensino superior, colocado a dig@osda UNEB.

Subsecao |

Da Admissao

Art. 232. A admissédo de pessoal docente para a respectie@raana Universidade sera feita por
ato do Reitor, para prover cargos existentes, ta \des resultados obtidos nos competentes
concursos publicos de provas e titulos, observaslasrmas especificas e as condi¢cdes inerentes
a legitimidade do processo seletivo.

Art. 233. A Selecdo Publica, processo seletivo adotado pacmndratacdo do professor
substituto, somente sera utilizada para suprimimiporario de atividade de ensino, pesquisa e
extensdo, pelo prazo de 02 (dois) anos, podendeesevado por igual periodo, a critério da
instituicdo, nos termos da Constituicdo Federahstitmicdo Estadual, Estatuto do Magistério
Superior do Estado e legislacédo inerente.

Art. 234. O processo seletivo, adotado para a contratac@oodessor visitante, mediante carta

convite, preferencialmente, exige comprovada egpeia na area especifica, alta qualificacao e
reconhecimento na comunidade cientifica, com didfiade de atender a programa especial de
ensino, pesquisa e extensdo, pelo prazo de 02) (docs, podendo ser renovado por igual
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periodo, a critério da instituicdo, nos termos dmgituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Estatuto do Magistério Superior do Estado e leggglanerente.

Art. 235. Os Concursos Publicos para provimento docente Sgei®jados, organizados e
executados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desemwiio de Pessoas (PGDP), em articulacéo
com as Pro-Reitorias Académicas e Departamentds,assupervisdo, acompanhamento e
avaliacdo da Comissao Permanente de Concurso @ lmente, vinculada a PGDP.

Art. 236. As Selecdes Publicas para contratacdo de professobstitutos e as Cartas Convite
para selecdo de professores Visitantes serdo attasgjorganizadas e executados pela Proé-
Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessod3RR®Guvidas as Pro-Reitorias Académicas
e executadas pelos Departamentos.

Art. 237. Nos concursos publicos para docentes serdo obssraadseguintes prescri¢cdes:

| - a abertura de cada concurso far-se-4 por @b do Departamento interessado a
Reitoria, por meio da Pro-Reitoria de Gestédo e Dadeimento de Pessoas (PGDP), articulada
com as Pro-Reitorias académicas;

Il - 0 concurso sera aberto e anunciado em ambitmonal, com antecedéncia minima de
noventa dias, mediante edital subscrito pelo Rei@mmplamente divulgado;

[l - o edital discriminara a area de conhecimeatsubareas, matérias, disciplinas e eixos
tematicos abrangidas pelo concurso, quando forso,daem assim prazo para inscricdo e
respectiva homologacéo;

IV - além do edital do concurso, serdo elaboradashas complementares como parte
integrante do mesmo, devidamente submetidas aorRa# quais disciplinardo, dentre outros
aspectos, prazo para publicacdo dos pontos, p@zodivulgacdo dos integrantes das bancas
examinadoras;

V - as atribuicbes da Banca Examinadora sdo deBnjkla Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (PGDP), em articulago &s Pro-Reitorias de Ensino de
Graduacdo (PROGRAD) e Pesquisa e Ensino de Post&aal (PPG);

VI - ocorrendo empate entre os candidatos classifis na Selecdo ou Concurso Publico,
depois de aplicados os critérios especiais para cado, observar-se-d4o o que dispuserem 0
edital e as normas complementares; e,

VII - o parecer final da banca examinadora so pider recusado a vista de manifestacéo
de irregularidade e pelo voto de dois tercos dasines do CONSEPE, ouvida a Comisséo de
que trata o Art. 235 deste Regimento.

§ 1° Nos Concursos Publicos para provimento na cardoeente, bem assim nas Selecdes
Plblicas para Professor Substituto e nas Cartawit€opara Professor Visitante, os titulos
abrangerdo a formac&o universitaria do candidaia,psoducao intelectual e a sua eficiéncia
didatica ou técnico-profissional sempre relacionemi® a area de estudos correspondentes aos
cursos existentes no Departamento, incluindo-se) eodevida comprovacao, entre outros
elementos:

| - formacgdo universitaria: os cursos de graduagé@stagios e cursos de pés-graduacao;
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Il - producéo cientifica, técnica, cultural, aitiat e literaria, publicadas em livros e
periodicos, preferencialmente indexados, relaciosando sistemajualis da Capes ou com
Conselho Editorial, bem assim orientacdo de morfiagralissertacoes, teses, projetos de ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e gestao universigaria

Il - desempenho didatico demonstrado por interméde atividades exercidas no
magistério, sobretudo de grau superior, experiééaaico-profissional comprovada na area de
conhecimento especifico, exercicio de cargos, @l comissdes e atividades profissionais
dentro da especialidade.

§ 2°0Os diplomas de graduacao e pos-graduacgéao terao puaituacdo quando relacionados com
a area especifica ou area afim, de estudo corrdepten a matéria/disciplina, area de
conhecimento e eixos tematicos, objeto do concpidmico ou selecdo publica, cujos titulos
sejam obtidos em cursos recomendados pelo 6rgdpetente ou revalidados por instituicoes
credenciadas.

§ 3°0Os certificados de especializacaoMBA, somente serdo aceitos se atendidos o que prevé a
legislacdo educacional em vigor, em especial asl&g®es N. 01/2001 e 02/2007 do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE) do Ministério da EducdiEC).

§ 4°0 periodo de validade do concurso, fixado no rdsmeedital serda de dois anos, podendo
ser renovado por até igual periodo, havendo nefzaesie por conveniéncia da Universidade.

Art. 238. A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento ded@ss@GDP), em articulagdo com
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRADjJyaara as Bancas Examinadoras, que
serdo indicadas pelos respectivos Departamenerg;aninhara ao Reitor para homologacéao.
Art. 239. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), aticulacdo com o0s
Departamentos, indicard os membros da ComissaoaRente de Concurso Publico Docente
para homologacao pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata este artigo sera respeng@la analise das
inscricdes submetidas a homologacéo pelo Reitor.

Subsecao Il

Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 240. O Regime Juridico do Pessoal Docente da Univealsiddedecera ao que prevé o
Estatuto do Magistério Superior Estadual - Lei R®B52/2002 e, subsidiariamente, o que
dispuser a legislacdo e normas especificas:

8 1°0 regime de trabalho do pessoal docente abrangesg@gaintes modalidades:

| - vinte horas semanais;

Il - quarenta horas semanais; e,
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[l - dedicacéo exclusiva.

Art. 241. Aos docentes em regime de vinte horas sera atdtacarga horaria minima de oito e
méxima de dez horas de aulas semanais.

Art. 242. Aos docentes em regime de quarenta horas ou R&didaxclusiva sera atribuida a
carga horaria minima de doze e maxima de dezdss®is de aulas semanais.

8 1°A concesséao dos regimes de trabalho previstog aesgo sera requerida pelo docente ao
respectivo Conselho de Departamento, devendo seseapgado um Plano Individual de
Trabalho (PIT), contendo os objetivos, a justiiwat os trabalhos ou propostas a serem
executados e o calendario de execugdo nas atigdiElensino, pesquisa, extensdo, sendo 0s
pedidos encaminhados a Reitoria, por intermédiBrdaReitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (PGDP), analisados conjuntamente példeRorias Académicas, apos aprovagao
do referido Conselho.

§ 2°E vedado ao docente em regime de Dedicagdo Exalusbumulacdo de qualquer outro
cargo, emprego, fungcéo ou atividade remuneradananté, com ou sem vinculo, em entidades
publicas ou privadas, excetuando-se aquelas pamsvist Estatuto do Magistério Superior ou
bolsa-auxilio, tutoria e pesquisa, com recursosrddo estadual, federal ou municipal.

8§ 3°Para efeito de distribuicdo de atividades e fimad@ds respectivos horérios de trabalho, o
docente devera apresentar a sua disponibilidade joomada né&o inferior a quatro horas
consecutivas, excetuando-se aqueles em regimedied@o Exclusiva que se submeterao as
normas especificas aplicaveis, de acordo com asessidades e conveniéncias
departamentais.

8 4° As horas excedentes da carga horaria de auldsidieis ao docente serdo cumpridas de
acordo com o Plano Individual de Trabalho (PIT)ogpdo pelo Conselho de Departamento,
observado:

| - duas horas semanais por componentes curriculate disciplina para trabalhos
académicos e complementares a docéncia;

Il - duas horas semanais por turma para atendingeotentacéo a estudantes; e,

[Il - duas horas semanais por estudante para agaatde pesquisa vinculada ao trabalho
de conclusao de curso, dos programas de pos-gaukiacto sensu.

8§ 5% Sem prejuizo no disposto no paragrafo precedgoigerdo ser atribuidas atividades de
administracdo académica para as horas excedentesrda horaria de aulas atribuidas ao
docente.

8 6° Ao docente que esteja coordenando estagio super@td em cursos de graduagéo, o limite
de alunos por turma ndo deve ultrapassar a 2Cejviistudantes, quantitativo compativel com o
regime de 40 (quarenta) horas, incluindo-se as deatabuicdes do disposto no § 4° deste
artigo.

§ 7°E obrigatorio a todos os docentes, independensedoegime de trabalho:
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| - frequéncia a reunides de Conselhos, Colegiddasleo Pesquisa e Extensdo (NUPES)
e outras convocadas dentro do periodo de trabaihm,nenhuma hipdtese contando essa
participacdo como atividade acrescida; e,

Il - elaboracdo semestral do Plano Individual dabatho (PIT), Plano de Curso,
incluindo-se componente curricular ou disciplinembcomo registro das atividades nos Diarios
de Classe e o Relatorio Individual do Trabalho (RIT

§ 8°0Os docentes em Regime de Dedicagédo Exclusiva, @épnevisto no paragrafo precedente,
obrigam-se a apresentar o Relatorio de AtividaB&g,(anualmente, para fins de avaliagdo, com
vistas a convalidacdo da permanéncia neste regirae seu cancelamento.

8 9°0 controle da presenca do docente sera exercidvg@m responsavel pelo cumprimento

das tarefas que lhes forem atribuidas, sendo arsgaéncia encaminhada pelo Diretor de
Departamento a Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvehtorde Pessoas (PGDP).

Subsecao Il

Das Férias e Afastamentos
Art. 243. O pessoal docente tera direito a trinta dias dadgror ano, feitas as devidas escalas
de modo a assegurar o funcionamento ininterruptdrdeersidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias serdo organizadas pelosctesigeDepartamentos, sem
prejuizo da execugédo do periodo letivo.

Art. 244. Os afastamentos de docente ocorrerdo de acordoocpmevisto no Estatuto do
Magistério Superior, o estabelecido neste Regimem@a legislacdo aplicavel.

Secéo Il

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 245. O pessoal técnico-administrativo € o segmentoudéestacdo e apoio as atividades-
fins da Universidade, constituido de funcdes pasprconstantes do plano de cargos e salarios da
Instituicéo.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-a4 por meio de concurso pubkcprdvas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificacdo e popde sua validade, conforme estabelecem a
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Egiatas Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia e demais normas pertinentes.

Art. 246. A Universidade podera contratar pessoal por tedgierminado e sob o Regime de
Direito Administrativo (REDA), nos termos da legigho vigente.
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Paragrafo Unico. Os contratos de que trata este artigo serdo eelebmediante processo de
selecao, conforme critérios estabelecidos eméeiital.

Art. 247. O pessoal técnico-administrativo tera direitoiatdrdias de férias por ano, feitas as
competentes escalas de modo a assegurar o fun@ot@minterrupto da Universidade.

Paragrafo Unico. As escalas de férias serdo organizadas pelos ctegse 6rgdos ou
departamentos, sem prejuizo da execucao das adddia Universidade, cujas escalas deverdo
ser encaminhadas a Pro-Reitoria de Gestédo e Ddginento de Pessoas (PGDP), para fins de
acompanhamento.

Art. 248. Todos os aspectos da vida funcional dos serviddeedJNEB serdo regulados,
conforme o caso, pela Constituicdo Federal, Caongdib Estadual, Estatuto do Magistério
Superior do Estado da Bahia, pelo Estatuto dosid®#es Publicos Civis, por normas
estabelecidas no Estatuto da Universidade, nesfien@eto e na legislacéo aplicavel.

Secao Il

Do Afastamento de Servidores

Art. 249. Além dos casos previstos em lei, o afastamentseateidores da Universidade,
ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - para realizar cursos de pés-graduacado emuitgigs oficiais ou reconhecidas, no pais
ou no exterior;

Il - para participar de congressos, reunides eoswgrentos de natureza técnico-cientifica,
educacional, étnico-cultural, artistico e literanelacionadas com as suas atividades finalisticas
e meio; e,

[ll - para prestar colaboracdo temporaria a ouisdituicdo publica, de ensino superior,
pesquisa ou de extensao.

§ 1°Para cursos no exterior e em casos especiaissta@ianto dar-se-4 mediante autorizagao
do Governo do Estado.

8 2°Nas demais hipoéteses, o afastamento dar-se-4 neditmdo Reitor, ouvido o 6rgdo de
lotacéo do servidor.

8§ 3°Em qualquer das hipdteses o servidor devera subnpegiminarmente, o seu pedido de
afastamento ao 6rgao onde estiver lotado.

8 4°0Os afastamentos previstos poderdo ocorrer commuwsas para a UNEB na forma da lei.

§ 5°0s afastamentos previstos nos incisos |, Il e db se aplicam aos servidores em estagio
probatério.

§ 6°Para os afastamentos previstos no inciso |, sendsiderados até doze meses consecutivos
ou ndo para obtencdo de especializagdo ou aperhegguo, vinte e quatro meses para mestrado
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e trinta e seis meses para doutorado, prorroggvehas uma vez a juizo da instituicao,
obrigando-se previamente o servidor a permanecdepartamento onde esta lotado por periodo
igual ao que esteve afastado.

§ 7°Para o afastamento previsto no inciso Il seraidensdo o prazo de vinte e quatro meses,
prorrogavel apenas uma vez e, no maximo, pelo mesmodo.

Secao IV

Da Disposicao de Servidores

Art. 250. A UNEB podera contar com a atuacéo de servidaesuttos 0rgaos a sua disposicao.

8§ 1°A disponibilidade de que trata este artigo deve@rer sem 6nus para a UNEB, salvo em
casos especiais aprovados pelo CONSU e atendadpstalcao aplicada.

§ 2°0 servidor posto a disposicdo da UNEB ficara swjég normas internas constantes do
Estatuto e deste Regimento.

Secao Vv

Da Movimentacao de Servidores

Art. 251. A movimentacdo de servidores se dara de acordoaqrevisto no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia etlstalo Magistério Superior, conforme o
caso.

Paragrafo Unico. O CONSU, ouvido o CONSEPE, estabelecera normasté&@ias para a
movimentacgao de que trata este artigo.

Secao VI

Do Corpo Discente

Art. 252. O corpo discente € constituido pelos estudantgelaenente matriculados nas
diversas disciplinas ou componentes curricularesecfdos pela Universidade e se distribuem
pelas seguintes categorias:

| - estudantes regulares; e,
Il - estudantes especiais.

Art. 253. O estudante regular € o matriculado em curso ddugg#o, sequenciais e pos-
graduacédo, ministrados pela Universidade.
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Art. 254. Sao estudantes especiais aqueles constantes #ldAdeste Regimento.

Subsecao |

Dos Direitos

Art. 255. Sdo direitos dos membros do corpo discente:

| - votar e ser votado, na forma deste Regimerdoa pepresentante estudantil junto aos
Colegiados Superiores e aos 6rgaos de administdacBepartamento, com direito a voz e voto;

Il - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativosxecutivos; e,

[l - participar dos 6rgéos de representacéo estilda
Paragrafo Unico. E terminantemente proibida a pratica de agress@esad, psicolégicas e
morais no ambito da Universidade, praticadas pdudastes veteranos aos discentes

ingressantes nos cursos ofertados pela UNEB, ficanujeitos os infratores as penalidades
administrativas, inclusive a de excluséo, além dkgude natureza civil e penal.

Subsecao |l

Dos Deveres

Art. 256. S&o deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades dopeonentes curriculares, objetivando o seu
maximo desempenho;

Il - observar o regime escolar e disciplinar, congrudo-se dentro do Departamento de
acordo com os principios éticos condizentes;

[l - zelar pelos interesses de sua categoria @ pelalidade do ensino que lhes é
ministrado;

IV - respeitar as autoridades universitarias, sdees e técnico-administrativos;

V - zelar pelo patriménio da Universidade destinadn uso comum e as atividades
académicas; e,

VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regitosne as Normas em vigor na
Universidade.

Capitulo Il
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Da Representacao Estudantil

Art. 257. E livre a organizacdo do segmento estudantil, rcddéhe definir as formas de
representacéo e de identificacdo de suas entidades.

8 1°0 segmento estudantil tera representagcédo nos o8yfegiados da Universidade, de acordo
com a legislacao vigente e na forma que dispuserReEggimento.

8§ 2°A representacdo discente, com seus respectivosrgaplnos Colegiados Superiores, tera
mandato de um ano a partir da data da posse, apdsomologatorio do Reitor, vedada a

participacdo do mesmo representante e de seu sglenmais de um Colegiado, no ambito da
Instituicéo.

8§ 3° Os 6rgaos de representacdo estudantil poderdorcoota o apoio financeiro da
Universidade em conformidade com a pertinéncia edido e em obediéncia ao orgcamento
aprovado.

8 4° As reunifes do Diretério Central, dos Diretériosadémicos e as atividades que delas
resultem nao interferirdo nos horarios fixados atividades escolares, ndo constituindo a
participacdo motivo de isencdo do estudante do domapto dos seus deveres, inclusive da
frequéncia.

Art. 258. Compete a representacdo estudantil defender agssaes dos estudantes no limite de
suas atribuicoes.

Art. 259. A representacdo estudantil objetivar4d a colaborasdtoe gestores, professores,
técnicos administrativos e estudantes, com a fiadé de promover a integracdo universitaria.

Art. 260. O pessoal discente tera representacdo com direitozae voto junto aos Orgaos
colegiados da Administragdo Superior da Universaddiem como nos Departamentos, bem
como nos orgaos colegiados da administracédo Setoria

Paragrafo Unico. Para congregar os membros do pessoal discente seganizados em
Diretério Central de Estudantes, no &mbito da Usidade e Diretdrio ou Centro Académico no
ambito de cada curso do Departamento.

Art. 261. Os representantes discentes seréo indicados diateefprma:

| - pelo Diretério Central dos Estudantes, quandadtratar de representacdo junto aos
orgéos colegiados da administragédo superior; e,

Il - pelos Diretérios ou Centros Académicos, quasddratar de representacdo junto aos
orgaos colegiados da administracéo setorial.

Art. 262. A indicacdo dos representantes discentes seaanfigitliante comunicacdo as seguintes
autoridades:

| - ao Reitor, quando se tratar de representagéio pp CONSU e CONSEPE;
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Il - ao Diretor de Departamento, quando se tratarepresentacéo junto ao Conselho de
Departamento;

lIl - ao Coordenador de Colegiado, quando se tagaepresentacao junto aos respectivos
Colegiados;

IV - ao Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Exte(fSBIPE) junto ao Conselho de
Departamento; e,

V - ao Coordenador de Comisséo, quando se trat@odasséao Setorial de Avaliacdo ou
Comisséo de Assisténcia Estudantil.

Art. 263. A Universidade reconhece o direito dos estudapsea participar de atividades e
eventos externos que se relacionem com os interdaseategoria discente.

Paragrafo Unico. O CONSU podera baixar normas complementares cgegaem o direito

dos estudantes em relagcéo a participacdo em odga@presentacdo no ambito da universidade,
em congressos, eventos cientificos e culturais,dmmo a participacdo em entidades estudantis.

TITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 264. Os titulares de funcdes e cargos de provimentogpdearios serdo substituidos,
atendido o seguinte critério hierarquico:

| - Reitor pelo Vice-Reitor;

Il - Vice-Reitor por um dos Pro-Reitores Académijaus seguinte ordem:
a) Pro-Reitor de Ensino de Graduacao;
b) Pré-Reitor de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacéao;
c) Pré-Reitor de Extenséao; e,
d) Pro-Reitor de Assisténcia Estudantil.

[l - Pr6-Reitores ou titulares de cargos assenugllgor um dos gerentes, designado pelo
titular do cargo;

IV - Gerente ou titulares de cargos assemelhadosimosubgerente, designado pelo Pré-
Reitor; e,

V - Subgerente por um dos servidores com atividedsubgeréncia, designado pelo Pro-
Reitor.

Paragrafo Unico. Os substitutos eventuais dos Prd-Reitores Acad&mideverdo ser
integrantes, necessariamente, do quadro docemt@pente da Universidade.

TITULO VI
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DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

Do Docente e Técnico-Administrativo

Art. 265. Aos servidores docentes e técnico-administrativesdcs aplicadas sancdes
disciplinares, pelos atos indevidos, cometidos ntib da Universidade, nos termos da
legislacdo pertinente e atendidas as normas adrain/as dispostas neste artigo.

8§ 1°Constituem-se sancdes de carater disciplinar:
a) adverténcia verbal;
b) adverténcia por escrito;
C) suspensao; e,
d) demisséo.

| - as sancdes previstas nas alineas “a” e “b” sawodgeténcia de todos os dirigentes
administrativos aqueles que Ihes estejam diretarsiiiordinados;

Il - as sancOes especificadas na alinea b, ndo podec&dee a noventa dias e as
estabelecidas nas alineas “c” e “d”, serdo da ctdmpi privativa do Reitor, por iniciativa
propria ou mediante representacao.

§ 2° Na aplicacdo das penalidades serdo consideradasueeza e a gravidade da infracdo
cometida, os antecedentes funcionais, os danoslelagorovierem para o servico publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes, obseovaidiacipio do contraditorio.

8§ 3° O Reitor constituira comissdo de sindicancia oucgsso disciplinar-administrativo,
conforme o caso, para apurar infragdes cometidaspmbros da comunidade académica.

Art. 266. Ao pessoal docente e técnico-administrativo secapl as normas disciplinares do

Estatuto do Magistério Publico Superior, EstatuboS#rvidor Publico do Estado, Estatuto da
UNEB e deste Regimento, além de outras previsemsgemais legislacdes especificas.

Capitulo I

Do Discente

Art. 267. O discente esta sujeito as seguintes penalidasigplohares:
| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo por:
a) reincidéncia nas faltas que foram motivo da adwerté
b) ofensa ou agressao aos professores, servidoresot@ciministrativos e aos proprios
colegas; e,
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c) dano ao patrimbnio da instituicdo, sujeitando-seinfvator a obrigacdo de
ressarcimento.

Il - suspensdo de oito até trinta dias, por rei@acia nas faltas previstas no inciso
anterior; e,

IV - desligamento, com expedicao de transferémoa,
a) agressao ou ofensa grave aos Dirigentes Supedar8storiais da Universidade, aos
membros do corpo docente, técnico-administratidseente da Universidade; e,
b) condenacdo em processo disciplinar, pela praticanfiggdo incompativel com a
vida académica, exercitados o contraditorio e olawmlpeito de defesa.

Paragrafo Unico. S80 competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - de adverténcia:o Diretor de Departamento ou o Coordenador dodtade de Curso
na forma deste Regimento;

Il - de repreensdo e suspensda Reitor, nas situagOes decididas pelos Conselhos
Superiores e o Diretor, nas situacdes decididas@ehselho de Departamento; e,

[l - de desligamento:o0 Reitor ou seu substituto legal e o Diretor, ngsoteses
disciplinadas pelos Conselhos Superiores.

Art. 268. Para aplicacdo de penas disciplinares de suspensdesligamento é indispenséavel a
instauracdo de processo administrativo-discipliear que se assegurem o contraditorio e a
ampla defesa.

8 1°0 processo administrativo-disciplinar de que t@tzaput do artigo sera instaurado pela
autoridade competente para aplicacdo da penatiagerepresentacéo formulada pelo ofendido
ou pelos responsaveis dos segmentos universitaraes ocorrer a infracdo.

8§ 2°Far-se-4 a apuragdo sumaria, quando da infragdehoomprovados indicios materiais que
tornem inequivoca a cominacao.

§ 3° Excetuada a pena de desligamento, serdo cancetmlosgistros das demais penas
disciplinares apos dois anos de sua aplicacao.

8§ 4°Reduzir-se-a o periodo das anotagdes de que tpdeagrafo precedente em cinqiienta por
cento se o aluno revelar melhoria de conduta téricrido Conselho de Departamento.

8 5° Das penas aplicadas cabem recursos para as iastanoediatamente superiores, na
seguinte ordem:

| - quando aplicadas por dirigentes setoriais, pat@nselho de Departamento;

Il - quando aplicadas pelos dirigentes setoriais patorizacdo do Conselho de
Departamento, para o Reitor da Universidade; e,

[Il - quando aplicadas pelo Reitor, para o Consélhiversitério.
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Art. 269. As penalidades de repreensao, suspensao e desfigaserdo aplicadas mediante ato
da autoridade competente, devidamente publicadispaco amplo da Universidade, em local de
acesso ao publico no Departamento.

§ 1° Copia do ato sera encaminhada oficialmente ao ah@ho sistema postal de Aviso de
Recebimento (AR) ou por outra forma inequivoca elo recebimento, considerando-se aberto o
prazo recursal de trés dias, a partir da datackbmmento.

§ 2°Recusando-se o aluno de receber a notificacaaaioiério designado para fazé-la lavrara
certiddo na cOpia sobre a ocorréncia, obtendoiaadssg de duas testemunhas, concluindo-se a
intimacéo da pena.

Art. 270. O Reitor da Universidade baixara ato administeatiisciplinando os procedimentos
relacionados com o regime disciplinar previsto e@esapitulo.

TITULO VII

DOS DIPLOMAS, TiTULOS E DIGNIDADES

Art. 271. A Universidade conferira:
| - diplomas de graduacé&o e de pos-graduacéao ezhdéMestrado e Doutorado;

Il - certificados de cursos de especializacl®BA, aperfeicoamento, sequenciais e de
extensao;

Il - certificados de aproveitamento em discipliras componentes curriculares isoladas,
cursadas por alunos especiais;

IV - titulos de DoutoHonoris Causa

V - titulos de Professor Emérito; e,

VI - medalha do Mérito Universitario.
Art. 272. O titulo de DoutoHonoris Causasera conferido a professores, cientistas, edueador
e outros personagens eminentes, nacionais ou @sii@s) nao pertencentes ao quadro da
Universidade, que tenham prestado servicos relesaam ensino, a pesquisa, as letras ou as
artes.
Paragrafo Unico. A indicacdo sera feita pelo Reitor, pelo Diretog ®epartamento e
conselheiros do CONSU, e aprovado pelo Conselhdiigersitario, em sesséo especial e por
voto secreto, sendo exigidos 2/3 de votos favosavei
Art. 273. O titulo de Professor Emérito sera conferido dgssor da Universidade que tenha se

destacado dentro do campo de ensino e pesquisee mome devera ser aprovado em votacao
secreta pela maioria dos membros do Conselho Usii&eo.
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Art. 274. Os titulos referidos nos Incisos IV e V do Art@ol deste Regimento, serdo assinados
pelo Reitor e pelo homenageado, transcritos ero [iwoprio e entregues em sessao solene do
Conselho Universitario.

Art. 275. A Medalha do Mérito Universitario sera conferidgpersonalidades nacionais, cuja

contribuicdo ao ensino, a pesquisa a extensaocawsa universitaria seja considerada de alta
valia a coletividade ou a Instituicéo.

Capitulo |

Dos Diplomas de Graduacao
Art. 276. Os diplomas dos cursos de graduacdo e pos-gradstgdo sensuserdo assinados
pelo diplomado, pelo Diretor do Departamento e |iedor.
Art. 277. Os certificados dos cursos sequienciais, extensa@s@raduacadato sensuserao
assinados pelo concluinte, pelo Diretor do Depagtdmou Pro-Reitor da area que promoveu o

curso e, pelo Reitor.

Art. 278. Ao concluir nova habilitagdo, num mesmo cursopbasihado tera o respectivo registro
no verso do diploma anteriormente obtido.

Art. 279. A Universidade obrigar-se-4 a realizar, em segsfiica, a colagdo de grau dos
diplomados, nos prazos definidos pelo Calendariad&mico.

Paragrafo Unico. O ato da colacdo de grau sera realizado na pmeseacCoordenador
Académico, do Coordenador do Colegiado de Curs@ ®idetor de Departamento, o qual
presidira os trabalhos.

Capitulo Il
Dos Diplomas e Certificados de Pos-Graduacéo
Secéo |

Dos Cursos Mestrado e Doutorado
Art. 280. A Universidade expedira diploma aos concluintesaosos de mestrado e doutorado
na forma que dispuser a legislacdo especifica.
Art. 281. Os diplomas dos cursos de mestrado e doutoradooprdas pela Universidade em

parceria ou ndo com outras instituices, seramadss pelo diplomado, pelo diretor e pelo
Reitor.
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Paragrafo Unico. Os diplomas e certificados quando emitidos poritliigbes estrangeiras
poderdo ser revalidados mediante processo que adrédis normas definidas pelo CONSEPE e
este em observancia as determinacoes legais naespé

Secéo I

Dos Cursos de Especializacao e d4BA

Art. 282. A Universidade expedira certificados aos concksnios cursos de especializacdo e
MBA na forma que dispuser a legislacéo especifica.

Capitulo IlI

Da Emissao e dos Registros dos Diplomas e Certifozs

Art. 283. Os diplomas dos cursos de graduacédo, pos-gradea@do sensie os certificados de
cursos sequenciais, extensao e pos-graduatgisensiserdo expedidos pela Secretaria Especial
de Registros de Diplomas e Certificados (SERDI€ lzomo registrados em livros proprios.

§ 1°0Os diplomas, titulos e dignidades serédo concedidderma como dispuser este Regimento.
8§ 2°A Universidade procedera ao registro dos diplomeaselis proprios cursos superiores, de
graduacgdo e pos-graduacao, desde que reconheoeioscomo dos diplomas de graduacédo e
pos-graduacdo, emitidos por Instituicbes ou Unidades estrangeiras, para que possuam
validade nacional como prova da formacéo recebiela pitular e como requisito para o
exercicio profissional.

Art. 284. Serdo expedidos certificados de Cursos de extemssfienciais e pos-graduadam
sensue de Eventos ndo académicos, promovidos pela tdmhagle, em parceria ou ndo com

outras instituicbes, aos participantes que tenhammimimo 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia.

TITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
Capitulo |

Do Patrimonio

Art. 285. A administracdo orcamentaria, financeira, contapdtrimonial e de material da
Universidade observara os principios gerais estalolels na legislacéo especifica.
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Art. 286. Constituem patriménio da Universidade:

| - os bens moveis, imoveis e semoventes, dir@tealores pertencentes a outros 6rgaos,
autarquias ou fundagbes incorporadas a Universidad®rma da lei, além de outros que, a
qualquer titulo, sejam adquiridos;

Il - as doacbes e subvencdes que receba de pdsscas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais;

lIl - os bens e direitos adquiridos no exercicicda finalidade;

IV - os bens, direitos e valores que |he sejamstaitos ou adjudicados pela Uniao,
Estados ou Municipios;

V - as incorporagdes provenientes de rendas patiaisy e,
VI - 0 que vier a ser constituido na forma legal.

8 1°A Universidade podera receber doagdes, legadoshesesemporarias de direitos efetuados
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito paliie privado, nacionais ou internacionais.

§ 2°Quando essas doacoes, legados ou concessOes mapoetd Onus adicionais, deveréo ser
submetidas, previamente, a deliberacédo do Consdeli#aministracdo (CONSAD).

8§ 3% As doagles, alienagOes e baixas, a qualquer tieldyens patrimoniais incorporados a

Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo das€lho de Administracdo (CONSAD)
observada a legislacéo pertinente.

Capitulo I

Da Receita

Art. 287. Constituem receita da Universidade:

| - as dotacdes orcamentarias e as concedidas éditosr adicionais que |he forem
consignadas pelo Estado da Bahia;

Il - os recursos oriundos dos convénios, acordm#ratos ou denominagcdes congéneres;
[l - as rendas patrimoniais e as receitas da @géstde servicos educacionais

IV - os recursos provenientes de alienacao de jpansnoniais;

V - os saldos financeiros de exercicios encerrados;

VI - subvencdes, auxilios e legados; e,

VII - outras receitas de qualquer natureza e orjgeriorma da lei.
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8 1°A UNEB podera celebrar contratos, convénios e egusbm instituicbes publicas, privadas
e Nndo governamentais nacionais ou internacionais.

§ 2° Para cumprimento de sua finalidade, poder4 a Wsidemle, mediante autorizacdo do
Governador do Estado, efetuar operacdes de crécitm qualquer entidade nacional ou
internacional, publica ou privada.

Art. 288. Os bens e direitos da Universidade serdo utiligakelusivamente no cumprimento

dos seus objetivos, permitida, a critério do CONSARplicacdo de uns e outros para obtencao
de rendas destinadas ao atendimento de sua fideJida forma da lei.

Capitulo IlI

Do Regime Financeiro

Art. 289. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 290. A proposta orcamentaria para cada exercicio secan@nhada a apreciacdo da
Secretaria da Educacéo, atendidos os prazos de&tdb do Orgcamento do Estado.

Art. 291. O Reitor prestard contas anualmente ao ConselAalohnistracdo (CONSAD).

Art. 292. Os planos, programas e projetos, cuja execuca@daxe exercicio financeiro, deverado
constar do orcamento plurianual de investimenisseorcamentos subsequentes.

TITULO IX

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 293. Serd de dez dias uteis, contados do dia subsegéenta decisdo, o prazo para
interposicdo de recursos, no ambito da Universidadé/o quando houver prazo especial
previsto no Estatuto ou neste Regimento.

§ 1°Tratando-se de matéria administrativa e disciplipaberd ao CONSU deliberar na espécie,
exceto quando a lei dispuser o contrario.

§ 2°Tratando-se de matéria académica, 0 CONSU devera@CONSEPE e, quando couber,
os demais 6rgaos envolvidos.
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TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 294. Mediante convénio ou acordo de cooperacdo, a sidame podera utilizar os
servi¢os publicos ou privados existentes na conagi@idpara estadgio de estudantes, capacitacao
de seu pessoal e cumprimento de suas finalidadésigionais.

Art. 295. Os atos de investidura em cargo ou funcédo e ddaumlais em cursos da Universidade
importam em compromisso formal de respeitar a legh® aplicavel, o Estatuto da UNEB, as
autoridades universitarias, os Regimentos Inteeneste Regimento.

Art. 296. Os cargos de provimento temporario, no ambito daivedsidade, serdo
preferencialmente preenchidos pelo pessoal dosadrg permanente.

Art. 297. Nao sera permitido, no ambito da Universidadeatiqga de atos que atentem contra a
integridade fisica ou moral do pessoal técnico-adtmativo, docente e discente, bem como a
sua privacidade, intimidade, dignidade e imagerolugive quanto a recém-ingressados por
processo seletivo.

Art. 298. Nas eleicOes da Universidade, havendo empateiderasse-a eleito o mais antigo no
seu quadro de carreira e entre os de igual temmeE;o, 0 que tiver maior titulagdo, salvo
excecoes de lei.

Art. 299. Os ex-estudantes da Universidade poderdo se megasm Associacdes de Egressos,
inclusive nos diferentes Departamentos, devendeeggectivos Estatutos ser aprovados pelo
CONSU, que disciplinara a sua participacao na uideersitaria.

Art. 300. A Universidade promovera 0S meios necessarios pasegurar o crescente
aprimoramento e qualificacdo do seu quadro docentécnico-administrativo, bem como
incentivara a adocao de sistemas de avaliacaocaih do seu desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Ao CONSU competira estabelecer diretrizes e norommsplementares ao
processo de avaliacdo institucional da Universidade

Art. 301. A organizacdo e funcionamento da Universidade sezgmos pela legislacdo em
vigor, pelo Estatuto da UNEB, por este Regimerada:

| - pelos Regimentos Internos dos 6rgdos delibastsuperiores;

Il - pelo Regimento da Reitoria, que definira sstdura e atribuicdes dos érgaos que Ihes
sao vinculados; e,

Il - pelos Regimentos Internos dos Departamenfirgidos Setoriais, Suplementares e
Orgéaos de Apoio Académico-Administrativos nas seapectivas circunscri¢oes.

Art. 302. Aos Orgaos deliberativos aplicam-se as seguirdasans:

104



| - reunir-se-d0 com a presenca da maioria absaataeus membros e decidirdo por
maioria dos presentes, salvo nos casos que sajerijamespecial previsto neste Regimento;

Il - os responsaveis pela presidéncia participanvalacdo e no caso de empate terdo o
voto de qualidade;

[Il - nenhum membro pode votar em matéria de seuwasse pessoal,

IV - as reunides nao previstas no calendario adeaessdes aprovado pelo érgéo, seréo
convocadas com antecedéncia minima de quarentm daras, salvo em casos excepcionais,
constando da convocacéo a pauta dos assuntos; e,

V - das reunides sera lavrada ata, lida e assimadaesma reunido ou na seguinte.

Art. 303. A Universidade organizara um Fundo de Apoio aoirEnsPesquisa, Extensao e
Assisténcia Estudantil (FEPEASSE), formado a pddisaldo de dotacdes de recursos captados
com programas e projetos administrados por Fundat®@m como doacdes, contratos e outros
recursos a ele destinados, por meio de projeteidentaminhado pelo Governador e aprovado
pelo poder legislativo.

Paragrafo Unico. As Pré-Reitorias Académicas detalhario a orgaé@aco funcionamento do
Fundo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extenséo stdasia Estudantil, de que trata este artigo.

Art. 304. De forma progressiva, nos termos da legislacAovigor, através de seus Orgéos
institucionais, a universidade adotara as medidasssarias para garantir o acesso e locomocao
interna de alunos, professores e servidores corti@hgfia fisica, visual e auditiva.

Art. 305. As modificacbes do presente Regimento Geral devedd aprovadas em sessao
especial do CONSU, encaminhado ao Conselho Estdéuatiucacdo (CEE) para, em seguida,
ser homologado por Decreto Governamental.

Art. 306. Os casos omissos neste Regimento seréo resopattn€onselho Universitario.

Art. 307. Homologado o Regimento Geral UNEB ou suas modifiea, a Universidade tera o
prazo 180 (cento e oitenta) dias para elaboragipaefaptacdes dos seus Regimentos Internos.

Art. 308. Este Regimento Geral entrard em vigor na data@@sblicacéo.

Art. 309. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.
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ANEXO |

ESTRUTURA DEPARTAMENTAL DA UNEB POR CAMPUS, AREA E
MUNICIPIO

DEPARTAMENTO CAMPUS AREA DE CONHECIMENTO MUNICIPIO
Ciéncias Humanas Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociai
Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncias Exatas, da €eéFecnologias
Campud Salvador
Ciéncias da Vida Ciéncias da Vida
Educacéo Educacgéo
Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncias Exatas, da &erecnologias .
Campudl o i Alagoinhas
Educacgéo Ciéncias da Vida, Letras e Educacéo
Tecnologias e Ciéncias Sociais Ciéncias Ambientais, S_ocwus Aplicadas e '
Tecnologias Juazeiro
Campudll . o )
Ciéncias Humanas Ciéncias Humanas, %ocwus Aplicadas e
Educacéo
Ciéncias Humanas CampudV Ciéncias Hum~anas, Sociais Aplicadas, Jacobina
Educagao, Letras e Artes
Ciéncias Humanas CampusV Ciéncias Hum~anas, Sociais Aplicadas, Santo Ant6nio de Jesus
Educagéo, Letras e Artes
Ciéncias Humanas CampusVI Ciéncias Humanas, Educagao, Letras e Artes itBaet
Educacio CampusVIi Ciéncias E@tas e_da Terra, Clencujs da Viga, Senhor do Bonfim
Sociais Aplicadas e Educagéo
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias da Vigla,
Educacéo CampusVIil Sociais Aplicadas, Ambientais, Tecnologias| e Paulo Afonso
Educacgéo
Ciéncias Humanas CampudX Ciéncias _Humanas, S~00|a|s Aplicadas, Barreiras
Tecnologias, Educacéo, Letras e Artes
Educacgéo CampusX Letras, Artes e Educagéo Teixeira de Freitas
Educacéo CampusXl| Letras, Artes e Educacao Serrinha
Educacéo CampusXll Educagéo Guanambi
Educacéo CampusXIil Educacao Itaberaba
Educacéo CampusxXIV Letras, Artes e Educacao Conceigéo do Coité
Educacgéo CampusxV Educacéo Valenca
Ciéncias Humanas e Tecnologias = CampusXVI Ciéncias Humanas, Exatas e Ambientais Irecé
Ciéncias Humanas e Tecnologias = CampusxVII Ciéncias Humanas, Exatas e Ambientais Bonugeka Lapa
Ciéncias Humanas e Tecnologias CampusxXVIlI Ciéncias Humanas, Exatas, Letras e Arteg apatis
Ciéncias Humanas e Tecnologias ~ CampusXIX Ciéncias Humanas e Exatas Camacari
Ciéncias Humanas e Tecnologias CampusXX Ciéncias Humanas e Exatas Brumado
Ciéncias Humanas e Tecnologias  CampusXXI Ciéncias Humanas e Exatas Ipiad
Ciéncias Humanas e Tecnologias =~ CampusxXI| Ciéncias Humanas e Exatas Euclides da Cunha
Ciéncias Humanas e Tecnologias CampusxXIll Ciéncias Humanas e Exatas Seabra
Ciéncias Humanas e Tecnologias CampusXXIV Ciéncias Humanas e Exatas Xigue-Xique
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ANEXO I

ORGAOS SUPLEMENTARES DE NATUREZA INTERDISCIPLINAR

N° DE PR -
ORDEM ORGAO VINCULACAO
Centro de Estudos Euclides da Cunha (CEEC) ReitePG
5 (Ccegit:)rzl/ge Estudos das Populacdes Afro-Indo-Ameaigan Reitoria / PPG
3 Centro de Estudos de Direito Educacional (CESDE) Reitoria
4 Nucleo de Etica e Cidadania (NUEC) Reitoria / IFHEXO
5 Sistema de Bibliotecas da UNEB (SISB) Reitoidce-Reitoria
6 Incubadora de Empreendimentos Solidarios (INCUBA) Reitoria / PROEX
7 Servico Médico Odontolégico e Social (SMOS) Ridto
8 Arquivo Central (SIARQ) Reitoria / UDO
Nucleos de Estudos Estrangeiros (NEE): Nicleo dadés
Canadenses (NEC); Nucleo de Estudos Japoneged; (N
9 Nucleo de Estudos Italianos (NEI); Nucleo de Estudo Reitoria
Hispanicos (NEHI); Nicleo de Estudos Flamengos (NEF
Nucleo de Estudos para América Latina (NEAL)
. Reitoria / PPG / PROGRAD /
10 Editora UNEB (EDUNEB) PROEX / PGDP
11 Museu de Ciéncia e Tecnologia (MCT) Reitoria
12 Centro de Pesquisa e Desenvolvimento (CEPED) toiel PPG
13 gggl(feo(;\jliFAé:Y)ldade Fisica, Esporte e Lazer - Ed#oae Reitoria / PROEX
14 Centro de Pesquisa Arqueoldgica e Antropol6@ZeAPA) DEDC - Campus VIl
15 Nucleo de Estudo para Combate a Violéncia DCldmpus |
Centro de Desenvolvimento e Difusdo de Tecnologia|e
16 Aguicultura (CDTA) ga DEDC - Campus VI
17 Nucleo de Educacao Especial Reitoria / PROEX
18 ?‘lrul-?ng)de Pesquisa e Extensdo em Habitacdo Popular Reitoria / PROEX
19 Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (DRIMD Reitoria / PROEX
20 Nucleo de Estudos de Afetividade e Represensagdeiais DEDC - Campus |
Nucleo de Cooperacao e Ac¢Bes em Politicas Publicas o
21 Economia Solidé‘r)ia ((%OAPPEg) Reitoria / PROEX
22 Nucleo de Meio Ambiente (NUMA) Reitoria / PROEX
23 Nucleo de Investigagdo de Pratica de EnsinoENIP DEDC - Campus I
24 Nucleo de Educacao Infantil Reitoria /| PROEX
25 Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos (NEJA) itofe/ PROEX
Nucleo de Praticas Juridicas - Salvador, Juaz€amnacari,| Reitoria/ PROGRAD / PPG/
26 Valencga, Jacobina e Paulo Afonso PROEX
27 Centro de Pesquisa Tecnolégica (CPT) Reitd?BOGRAD / PPG
28 Nucleo Central de Etica e Cidadania (NUEC) RtbPROEX
Nucleo de Arquitetura de Computadores e Sistemas
29 Operacionais (AgSO) P DCET - Campus |
30 (Ccextsral_dg) Pesquisa em Ecologia e Conservacao daeggat DEDC - Campus VIl
31 Centro de Estudos Estratégicos do Semi AriddE@AR) DTCS - Campus Il
32 Agéncia de Inovacao (Al) Reitoria / PPG
33 Centro de Pesquisas Educacionais e Desenvolvimento Reitoria / PPG

Regional (CPEDR)

107




ANEXO Il

ORGAOS DE APOIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

N° DE

ORDEM ORGAOS VINCULACAO
1 Secretaria Geral de Cursos (SGC) Reitoria / Gabinete do Reitq
2 Secretaria Especial de Registro de Diplomas &fiCados (SERDIC) Reitoria / Gabinete do Reit
3 Comité de Etica na Pesquisa (CEP) Reitoria / PPG
4 Teatro UNEB Reitoria
5 Memorial Antonio Conselheiro DCHT - Campus XXII
6 Parque Estadual de Canudos DCHT - Campus XXII
7 Centro de Processos Seletivos (CPS) Reitoria
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