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RELATORIO DA Il CONFERENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS DA UNEB
1. Apresentacéo

Entre os dias 17 e 18 de outubro de 2019 a Universidade do Estado da Bahia
reuniu no Hotel Bahia Sleep, em Pituacu 87 estudantes cotistas, que atuaram
como delegados(as) representando estudantes dos 29 departamentos da

UNEB, na Il Conferéncia de Estudantes Cotistas — ConfCotas.

Decorridos trés anos, desde a primeira ConfCotas ocorrida em 2016, o intuito
da Il Conferéncia foi reunir a comunidade universitaria em um processo
democréatico de discussdo e proposicdo de acbes para a permanéncia de
estudantes cotistas. O objetivo primordial desta conferéncia foi possibilitar a
articulacdo dos(as) cotistas da UNEB, fomentando a discussdo e o
encaminhamento de propostas referentes a implementacdo de politicas
afirmativas para o ingresso, permanéncia e pés-permanéncia estudantil na

graduacdo e pés-graduacao.

A 1l Conferéncia reuniu, pela primeira vez, as novas categorias de cotistas,
considerando a ampliagdo do Sistema Cotas, a partir da Resolugdo n°
1.339/2018, que manteve o sistema de reservas de 40% das vagas para
negros(as), 5% de sobrevagas para indigenas e aprovou 5% de sobrevagas
para quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgéneros, no ambito da
UNEB. Quinze anos apés a aprovacédo de cotas raciais, a universidade amplia
sua concepcao de acles afirmativas, reconhecendo o0 seu compromisso no

combate ao racismo, capacitismo e as desigualdades de género e sexualidade.

A estrutura da Conferéncia manteve a realizagéo das Plenarias Departamentais
de Estudantes Cotistas, momento em que foram escolhidos(as) os(as) sete
delegados(as) que representaram o0 corpo de estudantes durante a
Conferéncia. As Plenarias foram realizadas nos Departamentos da UNEB entre
os dias 23 a 27/09 cumprindo o papel de levantar demandas e questdes




vivenciadas nos Departamentos, sendo estas pautadas nos Grupos Tematicos

durante o evento.

A 1l ConfCotas iniciou no dia 17/10/19 com uma mesa institucional composta
pelo reitor, pro-reitoras, representacdo estudantil, entre outros. A conferéncia
de abertura foi proferida pela Promotora de Justica do Ministério Publico da
Bahia, Livia Vaz, tratando do tema “A¢des Afirmativas no Brasil: Ameacas e
Disputas Politicas”. No mesmo dia, no turno vespertino se iniciaram as

discussdes nos cinco “Grupos Tematicos”, distribuidos da seguinte forma:

Gt.1 Sistema de cotas — acesso; permanéncia; insercdo dos egressos no
mercado de trabalho; banco de dados; acompanhamento e avaliagdo do
sistema de cotas.

Gt.2 Insercéo e desenvolvimento académico: ensino, pesquisa, extensdo e
pos-graduacao.

Gt.3 Acbes Afirmativas: articulagcbes internas, interinstitucional e
financiamento.

Gt.4 Curriculo e Préticas Pedagdgicas

Gt.5 Combate as Opressdes Institucionais: racismo, machismo, Igbtfobia,

assedio e capacitismo.

No dia 18/11, dando continuidade as atividades, os GT's se reuniram pela
manha para conclusédo das discussfes e construcao de proposi¢des. No turno
vespertino e parte do noturno, realizou-se a plenaria final para as discussoes,
apreciacdo e votacado, pelos Delegados(as), das propostas construidas nos
GT’s.

A ocasido também possibilitou a disseminacao de informacdes sobre a atuacéo
da PROAF em frentes de trabalho importantes, como: reformulacéo, selecéo e
acompanhamento do Edital Afirmativa; Série Acdes Afirmativas, Educacdo e
Direitos Humanos; Programa de Formacédo Santo de Ksa, Observatorio da Vida
Estudantil, Histéria em Quadrinhos: Vocé é a UNEB; Comissédo de Validacéo

do Sistema de Cotas e elaboragdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Entendemos a Il ConfCotas como um chamado para a continuidade da luta

pela consolidacdo das politicas de acdes afirmativas no ambito da Uneb.




Passos importantes foram dados quanto ao acesso no ensino superior, e esses
devem ser celebrados nesse momento de encontro dos(as) estudantes cotistas
da UNEB. Entretanto, no contexto politico atual no Brasil e nas disputas
internas na universidade, faz-se necessario ressaltar as demandas dos(as)
cotistas, assim como sua forca e capacidade de articulacdo. Atuaram durante a
Il ConfCotas os coletivos CECUN(Coletivo de Estudantes Cotistas da UNEB) e
o NIU(Nucleo de Indigenas da UNEB), na ocasido foram criados dois novos
coletivos estudantis: Tendeiros (Coletivo de Estudante Ciganos(as) da UNEB) e
UNETRANS+ (Unido de Estudantes Transgéneros, Transsexuais, Travesti e

N&ao-Binarias).

Diante do exposto, consideramos exitosas as discussdes realizadas durante a
Il Conferéncia e elencamos, a seguir, as proposicdes aprovadas na Plenaria

Final, da maneira como foram formuladas pelos(as) estudantes.

2. Propostas dos GT’s Aprovadas

GT.1 SISTEMA DE COTAS — ACESSO; PERMANENCIA; INSERCAO DOS
EGRESSOS NO MERCADO DE TRABALHO; BANCO DE DADOQCS;
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO SISTEMA DE COTAS.

1. Criacdo, pela PROAF, de um Programa de Bolsa permanéncia especifica
para os(as) cotistas de todas as modalidades. Os estudantes cotistas terdo
direito a receber ao longo de toda graduacdo um auxilio permanéncia de
acordo com a situacao socioecondmica, 0s mesmos serdo submetidos a uma
analise avaliativa de modo a comprovar a sua situacdo socioeconémica, a qual
deverd ser realizada pela comissdo departamental, além de ter a garantia da
possibilidade de acumulacdo de bolsa desde que esteja em ambitos diferentes,
a exemplo, permanéncia e mérito.

1.1. Aliado a criagdo do Programa de Bolsas, propde-se a implementagao de
uma comisséo, a nivel departamental, com estatuto discutido e aprovado em
assembleia departamental, composto por 01 (um) estudante cotista para cada
modalidade de acordo com a sua representacéo. Nao havendo representantes

da modalidade ofertada, que essa representacdo estudantil seja sensivel a




causa (um simpatizante) desde que seja votado em plenaria estudantil e que o
mesmo seja cotista, compondo ainda por 02 (dois/duas) técnicos(as), 02
(dois/duas) professores(as), para avaliar os pré-requisitos necessarios para o
requerimento das bolsas.

2. Implantacdo de polos da PROAF nos campi, para prestar apoio
biopsicossocial e psicopedagdgico.

2.1 Criacao de Nucleos de apoio as pessoas com deficiéncia nos campi, sendo
composto por brailistas, intérpretes de libras, ledores(as), entre outros(as)
profissionais. O Nucleo deve possibilitar ainda a formacdo continuada aos(as)
professores(as), técnicos(as)-administrativos e estudantes, de modo a garantir
0 respeito e os direitos dos(as) estudantes com deficiéncia, pessoas com
transtorno do espectro autista e com altas habilidades.

3. Criacdo de metas e/ou cronograma para iniciar a insercdo de estudantes
cotistas egressos no mercado de trabalho, através de parcerias e convénios
com instituicdes publicas e privadas, permitindo a continuagdo profissional e
académica destes, havendo um processo de acompanhamento por parte da
universidade.

4. Garantir a participagdo de cotistas em eventos académicos na condicdo de
apresentadores(as) de trabalhos, monitores(as) e organizadores(as). Para
tanto, € necessario custear alimentacdo, pagamento de inscri¢cdes, translado,
deslocamento interno e hospedagem/alojamento, atentando para suas
especificidades (acompanhantes, ledores(as), intérpretes de libras) em eventos
intermunicipais, interestaduais e internacionais.

4.1 Repensar os critérios para distribuicdo equitativa de passagens e ajuda de
custo por campi, para participacdo de estudantes em eventos académicos.

5. Criacdo de um banco de dados que apresente, de forma sistematizada, a
atuacdo e percurso dos/as estudantes cotistas ao longo da trajetoria
académica, em que haja um cruzamento com o0s diversos programas
oferecidos pela universidade em torno das acOes afirmativas, de forma
integralizada e disponibilizada em tempo real em plataformas digitais e
impressas quando solicitadas. Tal instrumento possibilitara a avaliagdo das
politicas de acdes afirmativas pensadas até o presente momento, sendo

atualizado semestralmente de forma obrigatoria, obedecendo a transparéncia




necessaria das informacdes, para que possam ser acessada por toda a
comunidade académica.

6. Na validacdo, deve haver ampliacdo do tempo de entrega das
documentacfes especificas. Além disso, cada departamento devera fazer,
anteriormente, uma acdo facilitadora e coletiva para divulgacdo dos pré-
requisitos de validacdo dos documentos necessarios ao ingresso pelo Sistema
de Cotas que atenda as pessoas que tenham dificuldades de compreensao das
informacdes.

7. Criar mecanismos entre a UNEB e as prefeituras das cidades circunvizinhas
que garantam o transporte de estudantes de forma gratuita para 0s seus
Departamentos.

8. Criacdo de concurso publico para profissionais que prestem servicos
especificos as pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno do espectro
autista e altas habilidades. Até a realizacdo do referido concurso, deve-se
contratar, ampliar e renovar os contratos de profissionais que prestam servi¢cos
especificos aos/as estudantes com deficiéncia durante toda a sua formacéo.
Essa ressalva se faz necessaria, considerando que atualmente o contrato tem
duracdo maxima de 10 meses, sem renovacdo. Além disso, a contratacdo
acontece de forma morosa, comprometendo a formacdo do estudante cotista
com deficiéncia. Esta contratacdo deve ocorrer no momento em que O
estudante realiza sua matricula.

9. A PROAF deve ser parte estruturante da universidade, inclusive recebendo
orcamento permanente e proprio, tendo possibilidade de pensar suas acdes em
longo prazo e ndo como politicas de curto prazo.

10. Criacéo de féruns anuais com os cotistas debatendo a questdo da insercao
e permanéncia, bem como, discussdo do numero e valor das bolsas de auxilio
permanéncia, entre outros, fazendo uma avaliacdo imediata, independente das
condi¢des econbmicas da universidade.

11. Estabelecimento de um cronograma para efetivacdo das propostas da
ConfCotas, prevendo o estabelecimento e cumprimento das metas.

12. A UNEB deve fazer uma mudanca na sua estrutura fisica visando a
acessibilidade. Todos os campi, em carater imediato, devem resolver as trocas

de macanetas, adaptacdo dos banheiros e computadores, além da instalagéo




do piso tatil. Tais acdes devem ser priorizadas nos campi que ja possuem
estudantes com deficiéncia.

13. Ampliacdo do pré-vestibular de base que atenda pessoas que pertencam a
grupos mais vulneraveis ndao contemplados pelo atual UPT, que tiveram ensino

fundamental e médio defasados e preencham futura demanda cotista.

GT.2 INSERCAO E DESENVOLVIMENTO ACADEMICO: — ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO.

1. Ampliacao de bolsas: considerando que a populag&o cotista representa mais
de 40% do total de estudantes da UNEB, a proposta de ampliacdo de bolsas é
urgente como forma direta de viabilidade econdmica para permanéncia desses
estudantes durante o curso.

2. Unificagdo de procedimentos nos departamentos: verificar a possibilidade de
normatizacao de procedimentos nos departamentos e cautela por parte da
Universidade no sentido de dilatar os prazos para elaboracdo de documentos
por parte dos setores, em especial, a Secretaria Académica, Colegiados e
NUPE.

3. Criacao de revista digital para publicacao de cotistas: proposta de criacdo de
uma revista digital para os estudantes cotistas com uma periodicidade
bimestral, dividido em cadernos para as areas da Universidade (educacao,
ciéncias humanas, ciéncias da vida, tecnologias, etc) com submisséo de artigos
e concursos de artigos para livro fisico e e-book, produzido e impresso pela
EDUNEB.

4. Implantacdo de fundacdo de amparo a estudantes: tendo em vista as
necessidades especificas dos estudantes cotistas, verificar a possibilidade de
implantacéo de uma fundacdo de amparo aos discentes cotistas, com captacao
de recursos para viabilizar as propostas de desenvolvimento e consolidacao
académica, a partir de pesquisa e extensao, via parceria publico-privado com
proposta de estagios em instituicbes, a exemplo de prefeituras, camaras
legislativas, escolas, empresas de grande porte, entre outros.

5. Procedimentos para distribuicdo equitativa de bolsas: verificar a
possibilidade de estudo de demanda e viabilidade para equiparar a quantidade

de bolsas entre os departamentos, estabelecendo um ndmero minimo para




todos os campi da Universidade, criando parametros especificos para
atendimento da demanda cotista.

6. Comité setorial de cotistas nos departamentos: visando garantir a
continuidade das discussfes dentro dos departamentos, € relevante a
proposicdo de regulamentacdo das comissdes setoriais de cotistas nos campi,
para criacdo de eventos, atividades e demandas das tematicas cotistas.

7. Reformulagédo do Edital Afirmativa: redimensionamento de diretrizes,
demandas e objetivos dos programas de fomento a pesquisa de estudantes
cotistas, principalmente ligados a possibilidade de acumulacédo de bolsas de
naturezas diferentes e também da renovacdo automatica por igual periodo de
12 meses. Utilizar o critério de agregacao positiva de bolsas, fazendo com que
o discente possa ter duas ou trés bolsas concomitantes, desde que os valores
sejam progressivamente diminuidos. Nesse sentido, verificar também a
possibilidade de reajuste das bolsas, em relacédo a inflacdo, tendo em vista as
oscilagbes econdmicas de mercado.

8. P6s-Graduacéo: criacdo de uma politica de bolsas para estudantes cotistas
de pds-graduacdo com proposta de hospedagem, alimentacdo e mobilidade
daqueles que estdo promovendo pesquisas em cursos de programas Stricto
Sensu, na condicdo de discentes regulares e/ou especiais, com garantia de
acesso e permanéncia. Criacdo de uma comissao mista entre a PROGRAD,
PPG, PRAES e PROAF para criagcdo de cursos, oficinas, workshops para
construcdo de projetos de pesquisa para pés-graduacao.

9. Apoio psicopedagdgico aos alunos cotistas: tendo em vista a situacao de
adaptacao de alunos cotistas em departamentos de consideravel distancia em
relacdo a residéncia dos discentes, importante a implantacdo em todos os
departamentos de um Nucleo Psicopedagdgico (NPP) para atendimento de

discentes em condicdo de sofrimento psiquico.

GT.3 ACOES AFIRMATIVAS: ARTICULACOES INTERNAS;
INTERINSTITUCIONAL E FINANCIAMENTO.

1. Necessidade de aprovacdes das bolsas, em carater emergencial, para

estudantes cotistas no processo de matricula, perante comprovagdo da




caréncia, para evitar a desisténcia no inicio do curso, diante das dificuldades
para deslocamento e alimentag&o.

2. Retirar as clausulas que vedam estudantes trabalhadores de concorrer as
bolsas de auxilio permanéncia / extensao.

3. Possibilitar uma segunda graduacéo na condicdo de cotista, para aqueles
estudantes que ndo atuam na area.

4. Financiamento para apresentacdes de trabalhos em eventos académicos.
Além da passagem de ida e vinda, incluindo alimentacdo, hospedagem e
deslocamento na cidade de destino.

5. Continuacdo da bolsa permanéncia até a aprovacdo do Programa Partiu
Estagio, ou seja, permanéncia ininterrupta da bolsa até a conclus&o do curso.
6. Criacdo de uma bolsa de extensdo multicampi para estudante por campus,
para divulgar, mediar, dar suporte, informar acerca dos projetos, eventos e
editais da PROAF, e fazer a formacdo do mesmo, para que atue como
multiplicador.

7. Durante a selecao para o Edital Afirmativa, ndo desclassificar os projetos de
estudantes entregues fora do prazo, considerando que o estudante depende do
professor para o envio da documentacao.

8. Permitir que bolsistas do Programa Mais Futuro tenham bolsas do Edital
Afirmativa, para que pessoas que precisam da seguranca da bolsa
permanéncia ndo tenham que abrir mao de projetos de pesquisa e extenséo
gue sao importantes no seu processo formativo.

9. Possibilitar a participacao de representantes estudantis cotistas nas decisdes
dos editais, normas e regras da PROAF.

10. Criacéo de um edital da PROAF para financiar a participacédo de estudantes
cotistas em eventos académicos.

11. Transformar os GT’s da Conferéncia de Cotistas em um Férum Anual.
GT.4 CURRICULO E PRATICAS PEDAGOGICAS
1. Inserir, por meio de uma resolucéo, conteudos transversais e disciplinas para

0os cursos de bacharelados que ndo s&do contemplados com o ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira, Historia e Cultura Africana, Historia e Cultura




Indigena, Género e Sexualidade, Cultura Cigana, Cultura Quilombola,
adaptando as especificidades de cada campus e cada curso.

2. Selecdo e Concurso publico para professores(as) especializados(as) em
disciplinas voltadas para tematicas de Africa, Afro-Brasileira, Indigena e
Género. Além disso, faz-se necessario contratar professores(as) indigenas.

3. Promover a formagéo continuada para docentes que atuam nas disciplinas
de Africa, Género e Cultura Indigena, viabilizando a atualizacdo de suas
praticas metodologicas, seja por meio de cursos de extensdo, cursos EAD ou
até videoconferéncias. Uma possibilidade seria fazer parcerias com os nucleos
que trabalham com essas tematicas para que esses pudessem coordenar
cursos de formagao continuada.

4. Incluir, nas proximas edi¢cdes da revista HQ AFIRMATIVA, a Historia e
Cultura Quilombola, a partir das vivéncias dos(as) estudantes quilombolas e
contato direto com as associacdes e liderancas de comunidades quilombolas.
A partir das orientacdes da PROAF, o corpo académico de cada campus deve
desenvolver seminarios e debates para divulgacdo da revista, apresentacdo
nas comunidades quilombolas das respectivas regides.

5. Incluir a disciplina ou curso de extensdo em LIBRAS nos cursos de
bacharelado e licenciatura presencial, em todos os campi, pensando na
formacéo enquanto cidadéo.

6. Criacdo da Biblioteca Virtual da UNEB.

GT.5 Combate as opressdes institucionais - racismo, machismo, LGBTfobia,

assedio e capacistismo.

1. Construcdo de espacos de formagcdo para xs alunxs, servidores e
professores da instituicdo sobre as categorias LGBTQIA+, negros e mulheres,
etc (cursos, palestras, calouradas humanizadas e informativas, LIBRAS).

2. Producdo de uma cartilha sobre género e sexualidade produzida pelos
cotistas, enviada para PROAF e encaminhada para os departamentos.

3. Insercéo da categoria ndo-binario em todos os documentos da universidade
e garantia do seu livre acesso aos banheiros.

4. Criacao de uma ouvidoria especifica para o combate as opressoes.




5. Efetivacdo da Resolucdo n° 1094/2014, que garante o uso do nome social a
transsexuais, travestis e transgéneros, no ato da matricula, seguido da garantia
da utilizacdo deste durante toda trajetoria académica.

6. Implementacdo do nucleo de atendimento biopsicossocial em todos os
campi.

7. Implementagdo de componente curricular de género e sexualidade, na
perspectiva interseccional, em todos 0s cursos.

8. Autonomia estudantil para a criacdo e implementacdo de projetos de
extensao e pesquisa voltados para a comunidade externa.

9. Democratizacdo dos projetos de sele¢des (monitorias, IC, extensao, etc), de
forma que estes acontecam por meio de selecdes justas e livres de
preconceito.

10. Mapeamento, por campi, para identificacdo de alteracBes estruturais,
visando acessibilidade.

11. Mapeamento dos cotistas por campi, para uma melhor articulacdo dos
movimentos.

12. Campanha de autoafirmacéo para os cotistas da UNEB e comunidade UPT.
13. Delimitacdo especifica, dentro do Sistema de Cotas, vagas de quilombola
para quilombola, negro para negro, vulnerabilidade social para vulnerabilidade
social.

14. Garantir uma estrutura inclusiva em todos os campi visando a
acessibilidade.

15. Contratacdo e capacitacdo de profissionais, uma vez que ndo é possivel
incluir sem pessoas capacitadas.

16. Viabilizar licitacdes para resolver a questdo da auséncia de transportes nos
departamentos.

17. Flexibilizagao do livre comércio dos alunos da instituigéo.

18. Resolucéo dos problemas de xerox presentes nos departamentos.

19. Garantir a permanéncia das mulheres que sdo maes na Residéncia
Universitaria, no Programa Mais Futuro e nos eventos académicos.

20. Dialogo entre a PROAF e UPT, de modo que o programa se estenda
territorialmente a comunidades tradicionais: quilombola, ciganos e indigenas.
Quando isso néo for possivel, garantir transporte publico para acesso ao polo

mais préoximo da UPT.




21. Insercao de informacdes sobre permanéncia no manual do candidato.

22. Criagdo do forum de cotistas, o qual deve ocorrer um ano antes da
CONFCOTAS.

23. No GT foi criado o coletivo UNETRANS+ (Unido de Estudantes
Transgéneros, Transsexuais, Travesti e Nao-Binarias), composto peles alunes
trans da UNEB e o coletivo TENDEIROS, composto pelos alunes ciganos da
UNEB, visando inserir estas comunidades nos espacos de representacdo

institucional.




3. Delegados(as) eleitos(as) nas Plenarias Departamentais

N° NOME CIDADE/ DEPTO
1. Ademilson dos Santos Oliveira DCH-1V
2. Adson Cleisson Nascimento Santos DEDC -Vl
3. Agnailton Silva dos Santos DCH-1IV
4. Alicia Martins de Souza Carvalho DEDC - VI
S. Ana Claudia Santos Gongalves DEDC - Il
6. Ana Karoliny Sampaio Batista DCHT - XIX
7. Arielle Ramos dos Santos DEDC - XV
8. Bruna Barbosa Santos DCHT - XIX
9. Bruna da Cruz Santos DCH - VI
10. Bruno Correia da Silva DCHT - XXIV
11. | Camila Franca Pimentel DCV-V
12. Camila Victdria Sander DCHT - XXIII
13. Cledson de Souza Silva DCHT - XXIV
14. | Cleriston Augusto Santos DCHT - XX
15. | Daiane Kelly da Cunha Paula DCHT - XX
16. Danubia Serena dos Santos DEDC - XIV
17. Dara Priscila Machado Sousa DEDC - XV
18. | Dayane Laurentino de Oliveira DCH-1II
19. | Dayane Silva de Jesus DEDC - XII
20. | Douglas de Jesus Santos DCET - |l
21. | Edijane Santos da Cruz DEDC - XV
22. Edinei dos Santos Silva DCET - Il
23. Edivaldo Brito Pereira DEDC - XIV
24, Edson de Andrade Araujo DEDC - X
25. Edson Monteiro da Luz DEDC - VIlI
26. Eliana Oliveira da Cruz DCH-1V
27. Esteffanie Oliveira da Silva Santos DCHT - XXI
28. Everton Almeida Machado DCV -V
29. | Everton Cruz Brito DCHT - XX
30. |Fabiana Santos Bispo DCHT - XXI
31. | Fabio Junior Lopes de Sales DEDC - X
32. Felipe Bueno Lima DCHT - XVII
33. Felipe Pereira dos Santos Neto DCHT - XXI
34, Fernanda Paim dos Santos DEDC - I
35. Flavio Erickson da Silva Sa DEDC - VI
36. Gabriel Nardes Santos DEDC - Xl
37. Gabriel Santos Motta DEDC -l
38. Geovanna Ferreira dos Santos Lacerda DCHT - XVII
39. Giselle Sa Teles de Souza Amorim DCHT - XVII
40. Gislaine Lima Souza DEDC - VI
41. Guilherme da Silva Cavalcante DTCS -1l
42. | Helberth Oliveira da Conceigéo DCHT - XIX
43, lanca Farias Lobo dos Santos DCHT - XVII
44, lara de Oliveira e Oliveira DEDC - Xl
45, lasmim Pereira Monteiro DCH -1l
46. llana de Souza Ferreira Barreto DCH -1l




N° |NOME CIDADE/ DEPTO
47. Inaé Santos de Andrade DCHT - XIX
48.  |Ingred dos Santos Barros Vieira DCHT - XIX
49, Jackson de Jesus Sousa Leite DCHT - XIX
50. Janielson Silva Oliveira DEDC - XllI
51. Jefferson Manoel da Silva DCHT - XXI
52. Jessiane Moura dos Santos DCHT - XIX
53. Jodo Pedro Ferreira de Santana Junior DTCS -1l
94. | Jodo Vitor Santos Gongalves DEDC - X
55. Jose Hemerson Sena Bonatto DEDC - X
96. |Juliana Marques de Souza Gomes DEDC - VIl
57. Juliana Santos da Silva DCV-V
58. Karlos Victor da Silva Ferreira DCH-1ll
59. Kenia Souza Dutra DEDC - X
60. |Kethy Tacila Ribeiro Gongalves DEDC - VI
61. Laiane de Lima Souza DCHT - XX
62. Lana Lessa dos Santos Hora DCV-V
63. Larissa dos Santos Neta DEDC - XV
64. Lavinia Souza dos Santos DEDC - Xl
65. |Lays da Silva Paixdo DCH-1II
66. Leticia Silva dos Santos DEDC - VI
67. Liomara de Jesus Silva DEDC - Xl
68. Livia de Jesus Nascimento DEDC - XV
69. Luan Costa Mota DCH-1V
70. Lucas Alexsander da Silva DEDC - VI
71. Luciana de Jesus Pereira DCH-1IV
72. Luis David Ramos Pires DTCS -1l
73. Manuela Santos de Jesus DEDC -l
74. | Marcos Antbnio Santos Gongalves DEDC - I
75. | Marcos da Conceigéo Reis DCV -V
76. Marcos Fernando Ferreira da Silva DCET - Il
77. Mariana Carolina S. Oliveira DCH-1ll
78. Mariane Martins Campos da Silva DEDC - VIl
79. | Matheus Henrique Gongalves da Costa DCHT - XVIII
80. Michael Batista dos Santos DCET- 1l
81. Michele Santos da Silva DCHT - XVII
82. Natiele dos Santos DCH - IX
83. | Nayra Lilian Sacramento Silva DCH-VI
84. Nevolandia Santana Lima DCHT - XXIII
85. | Nilcley Santos Rocha DEDC - XIV
86. |Patricia Gongalves de Oliveira DEDC - VI
87. Paula Gabriela Barbosa Hosken DEDC - XIlI
88. Paula Pereira dos Passos DTCS -1l
89. Paulo Roberto de Sa DEDC - VI
90. | Queila Santos Araujo DEDC - XII
91. |Railda dos Santos Araujo DEDC - XI
92. Rigazonia Braz Pongada DCHT - XVIII
93. Rodrigo Pereira Brandao DEDC - XV
94, Roney Boaventura de Carvalho DEDC - XIlI
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95. Rosa Maria Freire Rocha DCHT = XVIII
96. Rozane da Conceicado Silva Costa DEDC - XIlI
97. Saulo Cardoso da Silva DEDC - XIV
98. Savio Oliveira da Silva Santos DCHT - XXI
99. | Shirley Aimeida do Nascimento DTCS - lI
100. Sidney dos Santos DCV -V
101. Silvia Souza Silva DCHT = XVIII
102. Taiane Silva Santos DCH-1IV
103. Taila Sena de Jesus DEDC - XIV
104. Tais Rodrigues Silva DEDC - X
105. Tarcisio Hilario de Jesus Silvava DEDC - XV
106. Thairiny Haglair de Almeida Carvalho DCH-1IV
107. Tiago de Jesus Oliveira DEDC - X
108. Ualisson Henrique de Oliveira DEDC - |l
109. Uebert Vinicius das Neves Ramos DCH-1V
110. Valdineide Jesus de Oliveira DCH - VI
11. Valeria Brito Nascimento DCHT - XVIII
112. Valtemir Conceigao dos Santos DCV-V
113. Vitoria Lima Ferreira Soares DEDC - Xl
114. Wilma dos Santos Rodrigues DEDC - XI
115. Wivirson Flavio Pereira Dultra DEDC - XllI
116. Wylliane Natanieli Damaceno Moura DTCS - lI
117. Evellem Santos de Almeida DCHT - XVII




