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RELATORIO DA CAMPANHA E DA CONFERENCIA DE ESTUDANTES
COTISTAS DA UNEB

1. Apresentacdo

A Conferéncia dos Estudantes Cotistas da UNEB, realizada em agosto 2016,
destacou-se enquanto uma acdo institucional que teve como um dos seus principais
objetivos o debate sobre o Programa de Cotas vigente nesta Universidade e a construgédo
de um elenco de propostas para subsidiar a criagdo de um Programa de Permanéncia
para estudantes cotistas, que garanta entre outras questdbes o acompanhamento e
monitoracao o sistema de cotas, com vistas a evitar distor¢des e fraudes, aperfeicoar 0s
seus mecanismos e zelar pela sua eficécia e eficiéncia.

A Conferéncia dos Estudantes Cotistas da UNEB foi antecedida pela Campanha
de Visibilizacdo e Valorizagdo dos Estudantes Cotistas, sendo todo o processo de
divulgacdo da Conferéncia realizado através das proprias pecas da Campanha. As
Plenarias Departamentais também antecederam a Conferéncia, como estratégia de
ampliacdo dos dialogos e dos processos de escolhas de delegados para a Conferéncia
nos diversos Campi da universidade. Tanto a Campanha quanto as Plenarias
Departamentais serdo descritas de forma mais detalhada ao longo deste relatorio.

A Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas — PROAF e o Centro de Estudos dos Povos
Afro-indio- Americanos — CEPAIA, articulado a esta Pro-Reitoria, foram os
realizadores desta Conferéncia que reuniu representacdes de diversos setores da
comunidade universitaria em um processo democratico de discussdo que culminou com
encaminhamentos no sentido da implementacdo de politicas afirmativas referentes ao
ingresso, permanéncia e pos-permanéncia estudantil no ensino, na (re)producdo e
difusdo de conhecimentos, no que abrange a pesquisa e a publicacdo da mesma e aos
programas e politicas de extensao.

Instituida em margo de 2014, a Pro-Reitoria de Ac¢bes Afirmativas — PROAF,
surgiu, na Gestdo atual da UNEB, com o intuito de estabelecer uma cultura universitaria
que promova a equidade e a igualdade de oportunidades, direitos, condigcdes e
representacdo em servico de grupos e/ou individuos que sdo historicamente

discriminados, colaborando para a promoc¢do da diversidade étnico-racial, de género,



sexualidade, acessibilidade, no ambiente universitario com base em acgdes direcionadas
aos grupos étnico-raciais marginalizados (negros, indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, Igbtt).

O CEPAIA, ao longo do seu percurso desenvolveu agdes de pesquisa, formacao
de pessoas, difusdo e extensdo do conhecimento, bem como buscou estabelecer formas e
mecanismos de dialogo e parceria com as comunidades e entidades negras. Também
tem materializado esforcos na promocdo de parcerias, intercdmbios e outras formas
correlatas de relagcdes institucionais, nacionais e internacionais, com universidades,
centros de pesquisa e organizacdes sociais - tendo como referéncia ética, politica e
intelectual a concepcdo das acdes afirmativas ampliada para o campo de reflexdo
interdisciplinar e transversal. Do ponto de vista institucional o CEPAIA e a PROAF tém
sido os principais setores articuladores e executores das politicas afirmativas na UNEB.

As Acbes Afirmativas da Universidade do Estado da Bahia foram iniciadas com
a politica de cotas adotada em 2003. Sendo esse sistema voltado para a corregdo e
reparacdo de desigualdades sociais historicamente instituidas, a UNEB foi pioneira
nessa atencdo aos discriminalizados, até entdo esquecidos. Foi um processo que
coadunou com o perfil de uma universidade democratica, que oportunizou, através da
multicampia, o acesso ao estudo de nivel superior a quem esta geograficamente distante
da capital.

Em 2008 o sistema de cotas € ampliado para candidatos indigenas, através de
Resolucdo do Conselho Universitario de 2007. Com essa iniciativa, a universidade
busca constantemente promover a interiorizacdo cultural da ideia de ac¢Ges afirmativas
nas suas acdes académicas regulares.

Contudo, a implantacdo do Sistema de Cotas com reserva de vagas para
estudantes negros e indigenas na UNEB, requer uma maior preocupacdo e um
aperfeicoamento do formato institucional que promova e acompanhe as acOes
afirmativas, no sentido de potencializar este sistema, até que ele cumpra com seus
objetivos, quais sejam, promover a igualdade de condi¢Ges, oportunidades,
representacdo e de direitos alcando a comunidade de estudantes negros e indigenas da
UNEB a patamares equitativos em relagdo as demais comunidades de estudantes.

Assim, esta Conferéncia na sua Plenaria Final definiu um elenco de propostas, a
partir das contribuicdes apresentadas pelos Grupos Trabalhos, estruturadas de forma a
orientar a producdo de Programa de Permanéncia e garantir uma mudancga substantiva

na cultura universitaria, com a prerrogativa de transversalizar todos os procedimentos e



acOes que assegurem o direito de todos os estudantes cotistas a equidade e igualdade de
oportunidades em todos os aspectos e dimensdes da vida universitaria. Este elenco de
propostas consta como anexo do presente relatorio.

2. A Campanha: Concepcéo, articulacdo e montagem

A Campanha dos estudantes cotistas da UNEB incentivou a
ampliacdo de debates e dialogos sobre as cotas e os cotistas

A

aS na UNEB, trazendo como slogan central a afirmagao: “Ser

\_#C.ot

- CONFERENCIA DOS COTISTAS pioneiro valeu a pena: A UNEB mostra a sua Cara!”, esta

acao reafirmou a importancia das cotas e da presenca dos

cotistas para a nossa Instituicdo e para a reafirmacdo da sua identidade enquanto uma
universidade aberta para a inclusdo. A Campanha teve como meta principal uma maior
visibilizacdo dos estudantes cotistas, no sentido do combate ao racismo institucional, a
discriminacdo e desvalorizacdo destes(as) estudantes e da necessidade do
estabelecimento de préticas e processos mais equanimes que conduzam a uma mudanca
de cultura.

O projeto da Campanha foi produzido inicialmente pela ASCON — Assessoria de
Comunicacao, em dialogo com a PROAF e ao longo do percurso de sua montagem
sofreu importantes modificacdes, a partir das contribui¢fes da Comissdo Organizadora e
da contratacdo da VIBE DO BRASIL - Consultoria e
Assessoria Artistico Cultural - que produziu e
realizou todo o trabalho de arte veiculado nas pecas

centrais da campanha — cartazes, outdoors, banners,

imagens e videos para circulacdo na midia em geral. *

A producdo audiovisual da Campanha tomou como principal referéncia o ano de Exu,
com as cores vermelho, preto e branco; as/os modelos fotografadas/os foram estudantes
cotistas da UNEB de diferentes campi e cursos.

O Lancamento da Campanha aconteceu no dia 31 de maio de 2016, no Hall da Reitoria,
no Campus | da UNEB/Salvador, com a presenca de representantes de diversos setores
da UNEB: Gestdo Central, estudantes, docentes, funcionarios, diretores e também da

1 . .
Veja em anexo as demais pegas da campanha.



comunidade externa. O Lancamento da Campanha deu inicio ao processo de divulgagédo
da Conferéncia dos Estudantes Cotistas, ja agendada para os dias 02 e 03 de agosto de
2016 e também das Plenarias Departamentais, orientadas para serem realizadas entre 13
a 22 de agosto deste mesmo ano.

Desta forma, a Campanha foi veiculada desde a data do langamento até alguns dias no
pos-conferéncia, com duracdo de aproximadamente 70 dias, alcancando todos o0s
departamentos da UNEB, embora de forma desigual, de acordo as dificuldades e
facilidades encontradas no esforco desta realizagdo. E importante dizer que o seu
alcance foi muito além da Universidade, destacando o papel desempenhado pela
ASCON e o0 alcance e o papel das ferramentas da midia, particularmente na acdo de
todos(as) que trabalham para o fortalecimento das Acdes afirmativas.

Certamente foram enfrentadas dificuldades e percalcos no desenrolar da Campanha,
contudo, podemos dizer que ela cumpriu com sucesso a maior parte dos seus objetivos
iniciais - ampliando a discussdo sobre as condi¢cdes dos estudantes cotistas na
Universidade; valorizando a imagem do estudante cotista negro e indigena; destacando
a mudanca de perfil do estudante da UNEB decorrente da implantacdo da politica de
cotas; divulgando a realizacdo da 12 Conferéncia dos Estudantes Cotistas - ainda que
estes objetivos ndo possam ser encerrados nesta acao.

Algumas dificuldades enfrentadas no desenvolvimento da Campanha e na
divulgacdo/articulacdo das Plenarias Departamentais e da Conferéncia dizem respeito a
complexidade da multicampia, ao fato da PROAF estd ainda em processo de
estruturacdo, mas para além disso, evidencia os limites burocraticos e orcamentarios da
instituicdo universitéria, revela também o quanto a problematica das Cotas e 0s proprios
estudantes cotistas ainda sdo questdes “irrelevantes” e¢ desconhecidas ou de pouco
interesse para a maior parte da instituicdo, quer seja nos seus documentos legais, nos
seus programas ou nas a¢des dos seus sujeitos.

Para termos uma maior efichcia no combate ao racismo institucional e as
descriminacGes presentes nas relacfes interpessoais, € necessario que estes sejam
objetivos “permanentes”, que contribuam para a institucionalizagdo de programas para
além das ac¢des isoladas ou pontuais, com a aprovagao do Programa de Permanéncia dos
Estudantes Cotista na UNEB.



3. A Conferéncia: Concepcao; articulacdo e montagem.

Com a denominacdo de CONFCOTAS, a Conferéncia Universitaria de Estudantes
Cotistas da UNEB, reuniu representantes de importantes setores da comunidade

universitaria em um processo democratico de discussdo com vistas a
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elaboracdo de um Programa de Permanéncia para Estudantes

"

Cotistas, cumprindo com o seu objetivo central de articular, debater, Kl s

formular e encaminhar propostas para implementacdo de politicas

afirmativas referentes ao ingresso, permanéncia e pds-permanéncia
estudantil no ensino,

A CONFCOTAS foi realizada nos dias 02 e 03 de agosto de 2016, no Auditério da
UNEB, campus I, na cidade de Salvador — Bahia, reunindo integrantes da comunidade
universitaria da UNEB (docentes, discentes e servidores técnico-administrativo), com
destague para os estudantes cotistas. Todas as estratégias de funcionamento da
CONFCOTAS, inclusive sobre a realizacdo das Plenarias Departamentais, foram
estabelecidas e determinadas no Regimento da Conferéncia, apresentado, debatido e
votado no inicio dos trabalhos pela/os delegadas/os presentes, alterando a versédo que
P 2 — -1 integra 0 Documento Oficial da CONFCOTAS

e\ R

| {I==N""W | “Cartilha CONFCOTAS?”, onde consta para além

deste Regimento, um texto de apresentacdo e textos

orientadores dos Grupos de Tematicos.?

Os Grupos Teméaticos (GTs) se reuniram, concomitantemente, debateram e
produziram propostas relacionadas a tematica geral de cada GT, a saber: GT 1: Sistema
de cotas: Acesso, Permanéncia, Sucesso, Académico e Insercéo dos Egressos cotistas no
Mercado de Trabalho; GT 2: Permanéncia e institucionalidade: Banco de Dados,
Monitoramento do Sistema de Cotas e Avaliagdo; GT 3: Sistema de cotas e
desenvolvimento académico: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo; GT 4:
Sistema de cotas e financiamento; GT 5: Curriculo, praticas pedagdgicas e combate ao
racismo institucional; GT 6: Sistema de cotas e articulagdo interinstitucional.

As propostas elaboradas, discutidas e aprovadas, em primeira instancia, no ambito do

% A Cartilha CONFCOTAS e a Vers3o Final do Regimento se encontram nos anexos deste Relatério.



GT, foram submetidas a Plenaria Geral votacdo e encaminhamentos finais. O Elenco de
propostas® resultante da votacdo na Plenéria Geral subsidiara a producéo do Programa
de Permanéncia para os estudantes cotista da UNEB, juntamente com este relatorio e
demais documentos produzidos pela CONFCOTAS.

Sendo a primeira experiéncia de Conferéncia para estudantes cotistas, a CONFCOTAS
encontrou variados desafios no processo de montagem e execucgéo, tanto do ponto de
vista interno quanto externo, contudo, destacamos aqui dois pontos que consideramos
como o apice das dificuldades encontradas: a organizacdo das Plenérias Estaduais e 0
financiamento das atividades.

Conforme consta no Regimento da CONFCOTAS todos os Departamentos da UNEB
deveriam instituir Comissdes Organizadoras Departamentais com a funcéo de organizar
as Plenarias Departamentais nos seus respectivos Departamentos, neste sentido uma
solicitacdo de montagem destas comiss@es foi entregue em maos as diretoras e diretores
de departamentos durante uma reunido do CONSU pela PROAF/CEPAIA. Esta mesma
solicitacdo foi enviada via email com pedido de retorno e atengdo para oS prazos.
Tivemos um nudmero muito pequeno de retornos. Diante disto intensificamos a
comunicacdo através de ligacdes telefonicas e também fizemos diferentes articulacdes
para efetivacdo das Plendrias com estudantes cotistas, DCE, professoras/es
comprometidos com as acOes afirmativas em diferentes departamentos. Depois de todo
este esforco e uma grande articulacdo dos estudantes cotistas, delegadas/os foram
escolhidos em 28 departamentos, ficando apenas um departamento sem representacao,
porém prazos foram extrapolados e regras adequadas as realidades locais no ultimo
momento, para garantir a participacdo de todas/os.

Contudo, apesar de toda conturbacdo que envolveu o processo de realizacdo das
Plenarias Departamentais, a participacdo dos estudantes delegados foi assegurada, bem
como o0s seus transportes foram garantidos por todos os departamentos de origem,
conforme acordo anterior entre a PROAF e as direcdes. A Reitoria e a PROAF arcaram
com o pagamento do hotel para hospedagem dos estudantes delegados, bem como a
alimentacdo em todo o periodo da Conferéncia. Os estudantes contaram ainda com
translado do hotel para o local de Conferéncia e virce-versa, fornecido pela PRAES.
Toda a logistica relativa aos estudantes foi articulada e coordenada pela Comisséo
Organizadora, contando com a preciosa colaboracdo de estudantes voluntarios que

3
Ver em anexo.



trabalharam como monitoras/es.

Avaliamos que as dificuldades enfrentadas para a montagem e execuc¢do das Plenarias
Estaduais foram motivadas por causas diversas, algumas delas ja apontadas
anteriormente neste relatério, como desarticulacdo entre os campi e auséncia de uma
tradicdo de Projetos Conjuntos; PROAF ainda em processo de estruturacdo; Auséncia
de Programas/projetos ou qualquer outro tipo de agéo voltada para o Programa de Cotas
ou para os estudantes cotistas na maioria dos Departamentos; a presenga hostil e
aniquiladora do racismo institucional. Estes dois ultimos fatores contribuiram de forma
relevante para um longo silenciamento e até mesmo para a negacdo das cotas raciais
como dimensdo estruturante da nossa universidade, dificultando a producdo e a
organizacdo de discursos e agdes no sentido da defesa e do empoderamento do
Programa de Cotas na UNEB. Assim podemos dizer que esta realidade, que atinge
professoras/es, estudantes e funcionarios em geral, representa um desafio a ser
enfrentado passo a passo, certamente cada dificuldade deve ser analisada no sentido de
buscar superacéo e aprimoramento da acdo em questao.

Do ponto de vista mais geral a CONFCOTAS cumpriu com as suas metas principais,

conforme ilustra o quadro abaixo:

Quantidade
Delegados 103
Publico total 480
Tickets almoco dia 02 e 03 331
Translado HOTEL VILA
VELHA X UNEB 67
Departamentos presentes 28

Compareceram 103 delegados, sendo 88 representantes dos departamentos e 0s demais
indicados pelos seus 6rgdos de representacéo, a saber: 2 (dois) representantes da ECGU,;
2 (dois) representantes do DCE, 2 (dois) representantes do SINTEST, 2 (dois)
representantes da ADUNEB, 2 (dois) do Forum dos Diretores e 5 (cinco) componentes
da Comissédo Executiva, enquanto delegados natos. Tivemos a participacéo total de
aproximadamente 480 pessoas, que podemos identificar como estudantes, docentes,
funcionarios da UNEB e de outras Instituicbes de Ensino, e também de representantes
dos Movimentos Sociais.

Também fizeram parte da CONFCOTAS 3 (trés) convidadas(os) especiais na condi¢do

de “Observadoras(es)” com a funcdo de produzir um relatério sobre as atividades



realizadas durante o evento, destacando aspectos positivos e negativos deste. Estas(es)
convidadas(os) sdo pessoas imbricadas e conhecedoras das problemaéticas abordadas e
participantes de Programas de AcOes Afirmativas em suas instituicbes de
pertencimento. Estas participacGes configuraram um olhar externo e relevante para a
avaliacdo e os desdobramentos da Conferéncia.

Esta participagéo efetiva e diversificada garantiu e ampliou as discussdes nos GTs e nas
Plenarias, avaliando, debatendo e produzindo propostas para o aperfeicoamento do
Sistema de Cotas para negros e indigenas da UNEB, e constituindo ao final da
CONFCOTAS um documento que subsidiard a elaboracdo de um Programa de
Permanéncia dos Estudantes Cotistas.

Avaliamos entdo, que a CONFCOTAS foi realizada com sucesso, realizando na UNEB
uma acdo inaugural e, portanto inédita no que diz respeito as Politicas de Cotas,
lembrando que esta acdo foi uma iniciativa da gestdo, através da PROAF/CEPAIA, que
concretizou uma articulacdo com outros setores estratégicos da Gestdo, embora ainda
com muitas dificuldades para construir transversalmente no sentido do desenvolvimento
e compromisso financeiro — efetivamente funcionarios representantes dos diversos
setores envolvidos realizaram esforcos destacados para 0 sucesso de todo o processo,
desde a Campanha até a execucdo da CONFCOTAS.

A participacdo dos estudantes cotistas também merece um grande destaque,
participando da Comissdao Organizadora, mobilizando, circulando informacdes,
participando da monitoria, entre outras acdes prestaram uma contribuicdo inestimavel
para a realizacdo de todo o processo da CONFCOTAS.

Neste sentido, agradecemos a todas(os) que contribuiram para a realizacdo da
Campanha e da CONFCOTAS, certamente os problemas e as conquistas trazidas por
esta caminhada devem ser compartilhadas por todas(os) nos que as construimos
juntas(os)!

Por fim, como sabemos que todo relatério traz auséncias e vazios, anexamos a seguir
uma parte significativa de documentos escritos e imagéticos que para além de ilustrar o
que foi relatado aqui, complementa este relato, e também fornece ao leitor

possibilidades de reconstruir esta memdria com sua propria traducéo.



ANEXOS



Anexo 01

Elenco das propostas aprovadas na Plenaria Geral da Conferéncia



Grupo Tematico 01: Sistema de Cotas — Acesso, permanéncia, sucesso Académico e

insercao dos egressos no mercado de trabalho.

Total de 07 (sete) propostas aprovadas:

1. Criacdo de um Programa de bolsa permanéncia especifica para cotistas pela
PROAF: os estudantes cotistas negros(as) e indigenas terdo direito a receber ao
longo de toda graduacdo um auxilio permanéncia de acordo com a situacao
socioeconémica, 0s mesmos serdo submetidos a uma analise avaliativa de uma

comisséo departamental.

2. Implementacdo de uma comissdo, a nivel departamental, com estatuto discutido
e aprovado em assembleia departamental, composto por 03 (trés) estudantes
cotistas, 02 (dois/duas) técnicos(as), 02 (dois/duas) professores(as), para avaliar

0S pré-requisitos necessarios para o requerimento das bolsas.

3. Implantacdo de polos da PROAF nos campi, para prestar apoio biopsicossocial.

4. Direcionamento dos estudantes cotistas para 0 mercado de trabalho, através de
convénios com empresas publicas e privadas, destinando 40% das vagas para

negros e 5% para indigenas.

5. Reservar 40% das vagas em todos os editais internos da universidade para
cotistas negros e 5% para indigenas, por exemplo, PIBID, IC, extensdo de

ensino e pesquisa.

6. Garantir e custear a participacdo dos cotistas em eventos intermunicipais e

interestaduais.

7. Promover a insercdo de estudantes egressos, negros(as) e indigenas no mercado
de trabalho através de parcerias e convénios com instituicdes publicas e

privadas, permitindo a continuagéo profissional e académica destes.



Grupo Tematico 02: Insercdo Académica IlI: Permanéncia e Institucionalidade (banco

de dados, monitoramento do sistema de cotas e avaliagéo)

Total de 06 (seis) propostas aprovadas:

1. No ato da inscricdo, 0 aluno que optar por cotas raciais deve anexar uma foto
sua 5X7 e uma declaracdo assinada de sua auto identificacdo para a instituicdo de
ensino. O objetivo é atestar o seu pertencimento étnico-racial, através das marcas
fenotipicas caracteristicas do grupo historicamente marginalizado ao qual afirma

pertencer, evitando assim, o uso da “afroconveniéncia”.

2. Proceder as avaliagdes das fotografias através de comissdes presenciais, que
verificardo se o fenotipo autodeclarado é de fato de etnia Negra. Propiciando

assim, o efetivo controle social das politicas de cotas raciais.

3. A composicdo das comissdes verificadoras devera ser majoritariamente de

integrantes das entidades de movimentos negros com representatividade local.

4. Monitoramento dos cotistas ingressos, com féruns permanentes de acgdes
afirmativas para desconstrucdo de mitos em torno do sistema de COTAS,
discutindo com o0s seus constituintes o significado e a significancia desta
conquista historica.

5. Criar um processo diferenciado (como exemplo o ja utilizado pela UFMG)*
para os estudantes indigenas ingressos nos cursos de graduacao, para monitorar a
legitimidade das informacgfes prestadas acerca da comunidade pertencente, pois

muitos usam de ma fé nessas declaracgdes.

6. Criar uma comissdo na qual devem estar presentes pelo menos dois/duas

indigenas discentes, para validar o processo de averiguagao.

Grupo Tematico 03: Insercdo Académica Ill: Sistema de Cotas e Desenvolvimento

Académico — Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extenséo.



Total de 08 (oito) propostas aprovadas:

1 - Criacdo de vagas/bolsas de pesquisa, extensdo e iniciacao cientifica para estudantes
cotistas que apresentem projetos de relevancia social, respeitando os principios da ética,

representatividade, inclusdo, democracia e diversidade étnico-racial e cultural.

2 — Garantir apoio financeiro a apresentacdo de projetos e pesquisas cientificas
aprovadas produzidas por estudantes cotistas, em eventos de natureza local, regional,
nacional e internacional. O custeio devera garantir todas as despesas: inscrigéo,

deslocamento, hospedagem e alimentacéo.

3- Garantir o fortalecimento das a¢des afirmativas dentro dos Campi da Universidade do
Estado da Bahia através de eventos tais como: calouradas, féruns, feiras seminarios e

outros.

4- Divulgacdo sobre o sistema de cotas: garantir informacdes a todos sobre o que é, para

guem €, para que é e por que existe o sistema de cotas.

5 — Efetuar a aquisicdo de no minimo 30% de material didatico referente ao ensino
afro/indigena produzidos por pessoas destas etnias (levando em consideracdo a

realidade local).

6 — Fomentar debates para os cursos de Graduacdo e PoOs-graduacdo - mestrado e
doutorado - sobre as questdes afro/indigenas, garantindo desta forma “CADEIRAS” de
professores especializados, para discutir tais assuntos via concurso publico.

7 — Adocéo de cotas para os cursos latto Sensu da UNEB e ampliacdo de bolsas para

cotistas nos cursos de graduacdo e pds-graduacao (mestrado e doutorado).

8 — Realizar ac¢Oes que retrate a realidade e a visibilidade do cotista frente ao espago

académico da Universidade do Estado da Bahia.

Grupo Tematico 04: Sistema de Cotas e Financiamento
Total de 05 (cinco) propostas aprovadas:

1. Captacédo de recursos através de orgaos externos. A PROAF deve criar mecanismos

que facilitem a busca de financiamentos por 6rgdos federais e Ex: SEPROMI,



FUNDACAO PALMARES, MEC, MINISTERIO DAS CIENCIAS E
TECNOLOGIAS, FUNDACAO FORD e Economia mista.

2. A PROAF deve instituir equipes de arrecadacdo de recursos destinados as agoes
afirmativas. Dentre as equipes deve haver: Assessoria especial de criacdo de projetos

e nacleos de captacéo de recursos nos diversos campis, todos vinculados a PROAF.

3. Ser feita uma analise da proporcionalidade das verbas que ja existem e redistribui-las.

Destinar uma porcentagem de 45% do orcamento para a¢des afirmativas.

4. Que o financiamento das acfes afirmativas na UNEB seja assentado em principios
como universalidade, equidade, integralidade e participacdo ativa da comunidade
académica, assim como seja garantida no orcamento de UNEB adequada a estrutura da
PROAF e departamento para captacdo de recursos nessa area prioritariamente de fundo
publica e mista para fomento das agdes afirmativas no ambito da vida universitéria.
Esta estrutura deve respeitar as necessidades multicampi da UNEB, suas especificidades

territoriais e descentralizacdo politica-administrativa.

5. Institucionalizacdo dos coletivos de estudantes para realizagdo de propostas
especificas e exclusivas dos discentes para captacdo de recursos e aprovagdes dos
projetos estudantis cadastrados no SIP, na mesma intensidade que os projetos docentes

sdo aprovados.

Grupo Tematico 05: Sistema de Cotas — Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Combate ao

racismo institucional.

Total de 09 (nove) propostas aprovadas:

1. Inserir conteudos e disciplinas para areas que nao foram contempladas com o ensino
de historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, moldando as necessidades de cada
curso. Sendo que, observa-se uma diversidade dentro da cultura universitaria Unebiana

e nota-se a necessidade da implantacé&o.

2. Em cada curso, se trazer ao menos uma contribuicdo de autoras(es) negras(os) e
indigenas dentro das disciplinas, o que implica principalmente na representacdo e

permanéncia simbolica destes.



3. Incluir no regimento a previsdo de encontros periddicos de fomento a discussdo de
praticas pedagogicas voltadas para o combate & discriminacdo étnico-racial dentro do
curriculo de natureza obrigatoria, para todos os cursos da graduacdo da UNEB.

4. Implantagdo de cursos de Pos-graduacdo com base na lei 11.645/08 e 10639/03 para

0s cotistas.

5. Implantacdo de programa de formacdo obrigatdria continuada em relacdes étnico-

raciais (negras/os e indigenas), e politicas afirmativas para todos os docentes.

6. Implantacdo de disciplina obrigatéria de Relacbes étnico-raciais (negras/os e

indigenas) nos cursos do Departamento de Educacéo e Saude.

7. Disponibilizar 30% de materiais académicos (livros, artigos, teses, material
audiovisual) de autoras(es) negras(os) e indigenas que tenham conteidos que abordam
as tematicas étnico-raciais (negras/os e indigenas) nas bibliotecas.

8. Concurso publico para professores especialistas em disciplinas afro-brasileiras e
indigenas.

9. Implantacdo de nulcleos de apoio aos alunos cotistas em cada campus para
acolhimento, denuncias e enfretamento em casos de racismo institucional e
aplicabilidade da lei 7716/89 (define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor), da Constituicdo Federal e Estatuto da Igualdade Racial ( lei n°® 12288/2010).

Grupo Tematico 06: Sistema de Cotas e Articulacdo Interinstitucional

Total de 05 (cinco) propostas:

1. Criar didlogo entre a PROAF, PRAES e Forum de Diretores a fim de estimular
constante discussdo e reflexdo sobre questdes étnico-raciais e de permanéncia de

estudantes cotistas em cada Departamento.

2. Garantir a realizacdo anual do encontro dos estudantes indigenas da UNEB de forma

itinerante ampliando com a participacdo dos estudantes de todos os campi.



3. Estimular a criacdo de FOrum de Pro-Reitores de Acdes Afirmativas e Permanéncia
Estudantil das Universidades baianas a fim de promover a troca experiéncias e
fortalecer a politica de acOes afirmativas nas Universidades do Estado.

4. Criar Programas de Intercambio exclusivo para estudantes cotistas, entre os campi da
UNEB e entre as UEBAs, bem como com Universidades nacionais e internacionais que
adotem politicas de acOes afirmativas a fim de estimular a troca de experiéncias,

promover vivéncias e qualificar o aprendizado e a formacdo.

5. Realizar pesquisa qualitativa e quantitativa de avaliacdo da politica de cotas nas
Universidades baianas e constituir um banco de dados comum de estudantes cotistas no
Estado da Bahia.



Anexo 02

REGIMENTO DA CONFERENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS DA UNEB



REGIMENTO DA CONFERENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS
DA UNEB: A Construcdo de um Programa de Permanéncia

Capitulo 1
Da Conferéncia

Art. 1°. A Conferéncia dos Estudantes Cotistas da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB devera ser convocada pelo Reitor da UNEB através de uma Portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado e reunir-se-a nos dias 02 e 03 de agosto de 2016,
na cidade de Salvador — Bahia. Serd realizada pela Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas e
pelo Centro de Estudos dos Povos Afro-indio-Americanos — CEPAIA com o apoio de
outros setores que compdem a Administracdo Central e Setorial da Universidade.

Art. 2°. A Conferéncia dos Estudantes Cotistas da Universidade do Estado da Bahia —
UNEB tem como finalidade convocar e reunir, institucionalmente, a comunidade
universitaria da UNEB, em especial, os estudantes cotistas negros e indigenas, com
vistas a discussdo e producao de uma proposta de Programa de Permanéncia.

Capitulo 11
Das Atribuicdes

Art. 3°. Sdo atribuicdes da Conferéncia dos Estudantes Cotistas da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB:

| - Oportunizar a comunidade universitaria um espaco institucional de discussdes sobre
as politicas de acdo afirmativa, relativas ao sistema de cotas oficialmente adotado pela
UNEB.

Il - Possibilitar a comunidade universitaria da UNEB, em especial, aos estudantes
cotistas negros e indigenas, a oportunidade de produzir um documento oficial que
subsidie a elaboracdo de um Programa de Permanéncia dos Estudantes Cotistas.

I11 - Criar subsidios para avaliacdo e aperfeicoamento do Sistema de Cotas para negros
e indigenas da UNEB.

IV - Atualizar a comunidade universitaria acerca das reflexfes conceituais mais
contemporaneas sobre as Politicas de Acdo Afirmativas e Sistemas de Cotas para as
populagdes negras e indigenas.

V - Adotar como um dos objetivos especificos, a transformacdo da UNEB em uma
referéncia nacional e internacional de atividades de ensino, extensdo, pesquisa,
producdo e difusdo de conhecimento em bases equénimes e igualitéarias referenciadas no
conceito de AcOes Afirmativas.

VI - Contribuir para consolidar na UNEB uma cultura universitaria que tenha como
horizonte de suas acGes a promocdo da justica social e da igualdade étnico-acial na
sociedade baiana e brasileira.



Capitulo 111
Dos(as) Participantes

Art. 4° S&o participantes da Conferéncia dos Estudantes Cotistas da Universidade do
Estado da Bahia, todos os integrantes da comunidade universitaria da UNEB (docentes,
discentes e servidores técnico-administrativo).

Paragrafo Primeiro —Terdo direito a voz todos os presentes na conferéncia porem,
somente terdo direito a voto os estudantes cotistas eleitos como delegados nas Plenarias
Departamentais e delegados representantes indicados pelos seus 6rgdos de
representacdo, a saber: 2 (dois) representantes da ECGU; 2 (dois) representantes do
DCE, 2 (dois) representantes do SINTEST, 2 (dois) representantes da ADUNEB, 2
(dois) do Forum dos Diretores.

Paragrafo Segundo — Séo considerados delegados natos, com direito a voz e voto, 0s
membros da Coordenagédo Executiva da Conferéncia.

Paragrafo Terceiro — A Mesa Diretora da Conferéncia podera, circunstancial e
pontualmente, a seu critério e avaliada a pertinéncia, conceder a voz, por tempo
determinado, a participantes da Conferéncia que ndo sejam delegados.

Capitulo IV
Do Funcionamento
Secéo |
Da Comissao Organizadora

Art. 5° Esta proposta de Regimento Interno devera ser submetida a votacdo na Plenaria
Inicial da Conferéncia. O Regimento aprovado normatizard o funcionamento da
Conferéncia, disciplinando todos os procedimentos a ela vinculados.

Art. 6° A Comissdo Organizadora da Conferéncia devera oferecer textos-bases sobre a
tematica geral que envolve o sistema de cotas para as populagdes negras e indigenas,
bem como textos tematicos que servirdo como orientadores da temaética a ser trabalhada
por cada Grupo de Trabalho, instituido como Grupos Tematicos, conforme especificado
no Art.12° deste Regimento.

Paragrafo Unico. Os textos referidos no caput deverdo ser disponibilizados para todos
o0s conferencistas e demais interessados, através das redes de internet e outros meios.

Art. 7° a Comissdo Organizadora devera instituir uma Mesa Diretora que se
responsabilizara pela conducéo dos trabalhos da Conferéncia.

Paragrafo Primeiro. A Mesa Diretora serd composta pelo Pro-Reitor de Acgdes
Afirmativas, que a presidira, pela Diretora do CEPAIA, pelo Secretario Executivo da
PROAF, por um discente-delegado indicado pela Comissdo Organizadora, e pelos
seguintes discentes: Rejane Viana dos Santos, campus I; Vandeilton Trindade Santana,
discente de pds-graduacdo, campus I; Dara Priscila Machado Sousa, campus XV,



Valéria de Santana Barros, campus I; Nayra Lilian Sacramento Silva, campus V1.

Paragrafo Segundo. Cabera a Mesa Diretora decidir sobre o acolhimentos de questfes
de ordem, pedidos de esclarecimentos, encaminhamentos de votagGes, concesséo da
palavra, limitacdo do tempo e da quantidade de intervencgdes de acordo com o principio
da razoabilidade e demais encaminhamentos decisérios que objetivem a organizacéo, a
ordem e a consecucdo precipua dos objetivos da Conferéncia consoante os principios da
democracia, do respeito, da igualdade de condices e do cumprimento do Regimento
aprovado.

Paragrafo Terceiro. Eventuais discordancias de interpretacdo ou de encaminhamento
na Mesa Diretora serdo resolvidas pelo voto da maioria simples dos seus proprios
componentes.

Art. 8° A Comissao Organizadora devera instituir uma equipe de relatores, responsaveis
por recolher, organizar e encaminhar & Mesa Diretora, todas as propostas surgidas das
discussdes dos Grupos Tematicos da Conferéncia.

Art. 9° A Comissdo Organizadora devera compor uma memdria da Conferéncia, com
fotografias e gravacdes em audio e video de todas as atividades.

Art. 10° A Comissdo Organizadora da Conferéncia devera, em um prazo de 30 dias a
contar do encerramento da Conferéncia, reunir as propostas aprovadas em um
Documento Final, elaborar uma proposta de Programa de Permanéncia de Estudantes
Cotistas, anexar ambos os documentos ao Relatério da Conferéncia e encaminhar a
Reitoria da UNEB com a solicitacdo de encaminhamento ao CONSU.

Paragrafo primeiro. Todos os presentes na conferéncia poderdo fazer relatos criticos do
evento.

Paragrafo segundo. Serdo convidados observadores externos que, ao final, fardo um
relatorio critico do evento, expondo 0s acertos, e 0 que deve ser corrigido, sugerindo
aperfeicoamento nas organizagdes das préximas conferéncias.

Secéo 11
Da Organizagédo

Art. 11° A Conferéncia sera organizada por Grupos Tematicos (GT) que se reunirdo,
concomitantemente, para discussfes e producdo de um documento com as propostas
relacionadas ao seu tema especifico. Esse documento sera entregue a Mesa Diretora que
0 submeterad a votacdo na Plenéria Final.



Secéo 111
Dos Grupos Tematicos

Art. 12° As discussoes de cada GT serdo fomentadas com a leitura e discussdo de Texto
Tematico a ser distribuido, com antecedéncia, entre os conferencistas.

Paragrafo Unico. Sdo Grupos Tematicos da Conferéncia os que seguem abaixo:

GT 1: SISTEMA DE COTAS: Acesso, Permanéncia, Sucesso, Académico e Insercdo
dos Egressos cotistas no Mercado de Trabalho.

GT 2: PERMANENCIA E INSTITUCIONALIDADE: Banco de Dados,
Monitoramento do Sistema de Cotas e Avaliacao.

GT 3: SISTEMA DE COTAS E DESENVOLVIMENTO ACADEMICO: Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao.

GT 4: SISTEMA DE COTAS E FINANCIAMENTO.

GT 5: CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL.

GT 6: SISTEMA DE COTAS E ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 13° Cada GT devera contar com um Coordenador, responsavel pela conducéo geral
dos trabalhos do seu respectivo GT, e um Relator, responsavel pelas anotacGes,
organizacao e redacdo das propostas a serem apresentadas.

Paragrafo unico. Cabera aos componentes de cada GT, a prerrogativa de definicdo do
seu relator e coordenador.

Art. 14° Cada coordenacdo de GT apresentara, por escrito, a Mesa Diretora da
Conferéncia, um conjunto de, no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) propostas
aprovadas no seu respectivo GT.

Paragrafo Unico. As propostas deverdo ter, obrigatoriamente, natureza propositiva e
serem escritas de forma objetiva, direta, coesa, coerente, sintética e explicita, em uma
redacdo de um paragrafo cada uma, contendo, entre 3 (trés) e 8 (oito) linhas.

Art. 15° As propostas deverdo ser elaboradas, discutidas e aprovadas, em primeira
instancia, no ambito do GT.

Art. 16° Cada GT somente apresentara na Plenaria as propostas circunscritas ao seu
tema respectivo.

Art. 17° Somente sera levada para discussdo e votacdo destacada na Plenaria, proposta
de redacdo complementar de proposta ja aprovada no GT ou proposta substitutiva
(escrita) de alguma proposta reprovada no respectivo GT que tenha obtido entre 40
(quarenta) e 49 (quarenta e nove) pontos porcentuais de votos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na votacdo de propostas no interior do GT, o
Coordenador encaminhard uma segunda votacdo, ap6s ouvido 1(hum) argumento a
favor e 1 (hum) argumento contrario. Persistindo o empate, a votagdo vem para a
plenaria.



Art. 18° Somente serdo aceitas para discussdo e votacdo destacada na Plenaria, as
propostas de redagdo complementar e/ou substitutivas encaminhadas pela Coordenacéo
do GT.

Art. 19° Cada Coordenacdo de GT somente podera apresentar na Plenaria Final, se for o
caso, 02 (duas) propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas.

Secéo 1V
Da Votacdo em Plenéaria

Art. 20° A votacdo em Plenaria Final ocorrera logo apds a discussdo e votacdo das
propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas apresentadas pelas Coordenacdes
dos Grupos Tematicos.

Paragrafo Unico. Se, a critério da Mesa Diretora, houver necessidade de discussdo em
Plenaria das propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas, a prépria Mesa
Diretora abrird espago para apenas 2 (duas) intervenc@es distintas com igual tempo para
cada uma, previamente delimitado e, posteriormente, encaminhara a votacao.

Art. 21° As propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas aprovadas em
Plenéria se incorporardo ao conjunto das demais propostas apresentadas pelo respectivo
GT.

Art. 22° A votacdo geral, em Plenaria Final ocorrera logo apds a aprovacdo das
propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas apresentadas pelas Coordenacoes
dos GTs.

Paragrafo Primeiro. Na Plenéria Final cabera ao Coordenador de cada GT apenas ler
publicamente o conjunto das propostas aprovadas no seu respectivo GT acrescido, se for
0 caso, das proposta de redacdo complementar e/ou substitutivas.

Paragrafo Segundo. Na Plenaria Final a Mesa Diretora acolherd, individualmente, o
conjunto de propostas de cada GT e encaminhard, de imediato, a votagdo em bloco.

Art. 23° SO poderdo votar nas propostas de redacdo complementar e/ou substitutivas e
no conjunto de propostas de cada GT, em Plenaria Final, os delegados devidamente
credenciados.

Art. 24° Em todos os processos deliberativos expostos neste Regimento, considerar-se-a
vencedora a proposta ou bloco de propostas que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais
1 (hum) de todos os votos.



Capitulo V
Da Infra-estrutura

Art. 25° A Conferéncia sera realizada nos dias 02 e 03 de agosto de 2016 no Campus |
da UNEB e serdo utilizadas as dependéncias do Teatro UNEB, além de uma sala para a
secretaria e, no minimo, 06 salas, no dia 03 de agosto 2016, especificamente, para serem
instalados os GTs.

Paragrafo Unico. O suprimento das demais necessidades infraestruturais e logisticas
para a realizacdo da Conferéncia serdo de responsabilidade da Comisséo Organizadora.

Capitulo VI
Das Plenarias departamentais

Art. 26° As Plenarias Departamentais devem ser realizadas no periodo de 13 a 25 de
julho de 2016, com prorrogacdo no periodo maximo de 06 (seis) dias, em todos os
departamentos da UNEB para a realizacdo de debates e a eleicdo dos delegados
representantes dos estudantes cotistas.

Art. 27° Todos os Departamentos da UNEB deverdo instituir Comissées Organizadoras
Departamentais compostas, no minimo, por 1 (hum) professor, 1(hum) servidor técnico-
administrativo e 1 (hum) estudante cotista.

Paragrafo Primeiro. As Comisses Organizadoras Departamentais terdo a fungdo de
organizar as Plenarias Departamentais nos seus respectivos Departamentos e, com base
nos principios da democracia, transparéncia e representatividade, propor e apresentar a
Plenaria para aprovacdo, os critérios de escolha dos delegados que representardo o
Departamento na Conferéncia.

Paragrafo Segundo. Apds a realizacdo das Plenarias Departamentais as Comissdes
Organizadoras Departamentais deverdo, no prazo de 24 horas, encaminhar & Comissao
Organizadora da Conferéncia, através, de um anexo, ao e-mail: confcotas@gmail.br,
um Relatorio da Plenaria Departamental com o0s respectivos dados dos estudantes-
delegados eleitos: nome, n° de matricula, RG, Curso, telefone e e-mail, dispostos em
uma tabela.

Paragrafo Terceiro. Da inexisténcia de um quérum razoavelmente representativo da
totalidade da comunidade departamental na ocasido de realizacdo da Plenaria
Departamental, a Comissdo Organizadora Departamental poderd suprimir a fase de
discussdes e de deliberagdes no interior dos Grupos Tematicos, realizando-as na propria
Plenadria Departamental, sem prejuizo da discussdo da totalidade dos temas
especificados no Paragrafo Unico do Art.12° deste Regimento

Art.28. Existindo quorum razoavelmente representativo da totalidade da comunidade
departamental, a metodologia das Plenarias Departamentais deverd ser a mesma
definida para a Conferéncia, presentes neste Regimento.


mailto:confcotas@gmail.br

Art.29° O numero de delegados eleitos nas Plenarias Departamentais e o0s critérios de
definicdo deste nimero constardo numa tabela anexa a este Regimento. (ANEXO
UNICO)

Capitulo VII
Das disposicdes gerais

Art. 30° A Comissdo Organizadora da Conferéncia devera providenciar junto a Reitoria
e a Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas as despesas de participacdo (hospedagem,
alimentacéo, translado) dos estudantes cotistas oriundos dos departamentos do interior.

Art. 31° Cabera aos Departamentos de origem dos delegados estudantes custearem as
passagens intermunicipais de ida e volta dos mesmos.

Art. 32° Os eventuais custos necessarios as realizacGes das Plenarias Departamentais
ocorrerdo por conta dos Departamentos.

Art. 33° Os casos omissos e ocorréncias extraordinarias ou ndo previstas nesse
Regimento serdo, de modo terminativo, resolvidos pela sua Comissédo Organizadora.
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APRESENTAGAO

Universidade do Estado da Bahia,
Adesde 0 Seu nascimento institucional,

configura-se, de fato, como uma
universidade de Acgbes Afirmativas. Se
considerarmos que as Agoes Afirmativas sao
politicas publicas voltadas para a corregao
e reparagdo de desigualdades sociais
historicamente instituidas, a opgéo inicial
da UNEB pelo formato da multicampia que
resultou na interiorizac&o do ensino superior
confere a ela esta prerrogativa. Dessa forma,
0 pioneirismo da UNEB ao implantar o
sistema de cotas para grupos populacionais
historicamente discriminados e excluidos
do ensino superior, indubitavelmente, foi
uma decorréncia salutar e necessaria de
uma trajetoria marcada pela opgao em
democratizar 0 acesso a esse nivel de
ensino. Grande parte da populagdo jovem
do interior da Bahia nédo teria acesso a
universidade se a UNEB nao tivesse feito a
0pcao pela interiorizagao.

Desde 2003 com aimplantagao efetiva do
sistema de reserva de vagas aos candidatos
negros e, posteriormente, em 2008, com a
extensao do sistema de reserva de vagas
para as populagdes indigenas, ambas as
decisdes aprovadas através de Resolugdes
especificas do Conselho Universitario nos
anos de 2002 e 2007, respectivamente, a
UNEB vem, gradativamente, se empenhando
em promover a interiorizagdo cultural da
ideia de acoes afirmativas nas suas acoes
académicas regulares.

No entanto, mesmo reconhecido 0s
méritos e 0s efeitos positivos resultantes
dessa interiorizagao cultural ela,
isoladamente, ndo é forte o suficiente para
promover uma mudanca mais profunda
nas atividades universitarias, de um modo
geral. Mudanca essa necessaria e que deve
ser voltada para a criagdo e implantagéo de
uma politica especifica de registro, suporte
e acompanhamento da trajetéria académica
dos estudantes cotistas, efetivada através
de um amplo Programa de Permanéncia,
capaz de responder as diversas demandas
reivindicadas por estes sujeitos, quais
sejam: aclOes referentes a assisténcia
estudantil (moradia, transporte, alimentagao,
atendimento de saude) e agOes mais
eficazes do ponto de vista da construgao
do estabelecimento de relagoes de equidade
(combate ao racismoinstitucional, mudancas
curriculares a partir das Leis 10.639/2003
e 11.645/2008, garantia de investigacéo
e orientacado dos encaminhamentos
necessarios para denuncias de praticas de
racismos e descriminag0es raciais, coleta e
sistematizagao de informagdes necessarias
ao acompanhamento e avaliagdo das
politicas e programas de agoes afirmativas
na UNEB, bem como para a corregao,
impedimento e punig&o administrativa e legal
em relacao as fraudes ou descumprimentos
das resolugbes que regulamentam essas
politicas e programas.

Nesse sentido, um grande desafio
colocado para o aperfeigoamento da politica
de acdo afirmativa da UNEB é a necessaria
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apropriagao, tratamento e divulgagdo de
dados e informag0es precisas sobre 0s
mais diversos aspectos que envolvem o
sistema de cotas na UNEB. Neste sentido a
criagcdo de um Banco de Dados que reuna
e analise todas as informacgoes referentes
a este sistema deve orientar de forma mais
segura agGes necessarias para 0 sucesso de
um Programa de Permanéncia, permitindo
assim uma avaliagdo mais adequada dos
seus impactos e resultados de forma a
aperfeicoar o sistema, adequar 0 Sseu
espectro conceitual, adotar metodologias
apropriadas e corrigir trajetorias, ampliando
consideravelmente, a qualidade, o ndmero,
a extensdo e o significado dos beneficios e
beneficiarios ja existentes.

E necessario articular uma perspectiva
institucional capaz de congregar o conjunto
das atividades que estruture um Programa
de Permanéncia para estudantes Cotistas, na
universidade, dando a este uma integralidade
sistémica e um formato programatico, que
ultrapasse agdes desconexas de efeitos
pontuais, na congregagdo de esforcos
para 0 uso racional dos escassos recursos
disponiveis e a utilizagdo estratégica da
potencialidade da multicampia para a
articulagdo interna das atividades, de
maneira a melhor planeja-las, acompanhar
0 seu desenvolvimento e monitorar a sua
execucao.

Em especial, a implantacao do Sistema
de Cotas reservando vagas para estudantes
negros e indigenas na UNEB, considerando

0 critério de habilitagdo que conjuga o
pertencimento étnico-racial aobrigatoriedade
de o candidato ter cursado a educacao
basica todo em escola publica e a exigéncia
de comprovagdo de renda familiar, requer
uma maior preocupagdo com a adogao e
aperfeicoamento de formatos institucionais
que perenizem as agdes afirmativas até
que elas cumpram com Seus obijetivos,
quais sejam, promoverem a igualdade de
condigdes, oportunidades, representacao
e de direitos algando a comunidade de
estudantes negros e indigenas da UNEB a
patamares equitativos em relagdo as demais
comunidades de estudantes.

Hoje, 0 que se observa, é que a notavel,
embora ainda insuficiente, presenca de
estudantes negros em todos 0S cursos
de graduacao e pos-graduagao da UNEB,
as atividades de formagdo e extensdo
relacionadas aos povos negros da Africa
e da diaspora, bem como o crescimento
da pesquisa ampliando 0s conhecimentos
sobre eSses Mesmos povos, nao aparecem
mais como uma inofensiva excegao marcada
por uma espécie de concesséo paternalista
das elites académicas bem intencionadas,
mas sim como um processo de luta
pela democratizacdo do ensino superior
que ainda deve continuar até alcangar a
igualdade absoluta.

A Conferéncia sobre Agoes Afirmativas
na UNEB, realizada em 2011, destaca-se
como a principal agao institucional que teve
como um dos seus principais objetivos
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debater e propor sobre 0 acompanhamento e
monitoragao o sistema de cotas, com vistas
a evitar distorgoes e fraudes, aperfeigoar 0s
seus mecanismos e zelar pela sua eficacia
e eficiéncia. Esta Conferéncia no seu
documento final recomenda a implantagao
da Pro-Reitoria de Acgbes Afirmativas,
enquanto um Orgdo institucional da
Administracdo Central responsavel pelas
Acoes Afirmativas na UNEB, estruturada de
forma a garantir uma mudanga substantiva
na cultura universitaria, com a prerrogativa
de transversalizar todos os procedimentos
e acOes que assegurem o direito de todos
a equidade e igualdade de oportunidades
em todos os aspectos e dimensoes da vida
universitaria.

Assim, a Pro-Reitoria de Ag0es
Afirmativas — PROAF, criada em margo de
2014 e implantada em maio deste mesmo
ano como um compromisso assumido
e realizado pela atual Gestdo da UNEB,
tem como meta principal a consolidagao
de uma cultura universitaria que orienta
as suas acbes para a promogdo da
equidade e da igualdade de oportunidades,
direitos, condigdes e representacdo em
favor de grupos e/ou individuos que séo
historicamente discriminados, contribuindo
paraapromocao dadiversidade étnico-racial,
de g@énero, sexualidade, acessibilidade,
dentro do ambiente universitario a partir
de acles voltadas para 0s grupos étnico-
raciais subalternizados (negros, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, Igbtt).

Dessa forma a PROAF apresenta a
proposta de realizacdo da Conferéncia
Universitaria de Estudantes Cotistas da
UNEB, que visa reunir a comunidade
universitaria em um processo democratico
de discussao e elaboragéo de um Programa
de Permanéncia para Estudantes Cotistas (a
ser, posteriormente, institucionalizado pelo
Conselho Universitario) capaz de referenciar
e orientar todas as atividades relativas ao
Sistema de Cotas nesta universidade de
modo sistémico e articulado, otimizando os
seus procedimentos e resultados. O objetivo
primordial desta conferéncia é articular,
formular e encaminhar a implementagdo de
politicas afirmativas referentes ao ingresso,
permanéncia e pos-permanéncia estudantil
no ensino, debater e apresentar proposigoes
em relacdo a (re)producéo e difuséo de
conhecimentos, no que abrange a pesquisa
e a publicagcdo da mesma e aos programas
e politicas de extensao, de forma dialdgica e
articulada com os varios segmentos.

Cabe observar, por fim, que a
Conferéncia dos Estudantes Cotistas da
UNEB sera antecedida por uma Campanha
de visibilizagdo e valorizagao dos estudantes
cotistas, sendo que nesta etapa se dara todo
0 processo de divulgacao da Conferéncia.
Compora o processo da Conferéncia, a
realizacdo das Plendrias Departamentais
nos diversos Campi da universidade.
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REGIMENTO DA CONFERENCIA DOS
ESTUDANTES COTISTAS DA UNEB:

A Construgdo de um Programa de
Permanéncia

:: Capitulo |
Da Conferéncia

Art. 1°. A Conferéncia dos Estudantes
Cotistas da Universidade do Estado da
Bahia — UNEB devera ser convocada pelo
Reitor da UNEB através de uma Portaria a
ser publicada no Didrio Oficial do Estado
e reunir-se-a nos dias 02 e 03 de agosto
de 2016, na cidade de Salvador — Bahia.
Serd realizada pela Pro-Reitoria de AgoOes
Afirmativas e pelo Centro de Estudos dos
Povos Afro-indio-Americanos — CEPAIA com
0 apoio de outros setores que compdem
a Administragao Central e Setorial da
Universidade.

Art. 2°. A Conferéncia dos Estudantes
Cotistas da Universidade do Estado da Bahia
— UNEB tem como finalidade convocar e
reunir, institucionalmente, a comunidade
universitaria da UNEB, em especial, 0s
estudantes cotistas negros e indigenas,
com vistas a discussao e produgao de uma
proposta de Programa de Permanéncia.

:: Capitulo Il
Das Atribuigoes

Art. 3°. Sao atribuigoes da Conferéncia
dos Estudantes Cotistas da Universidade do
Estado da Bahia — UNEB:

[ - Oportunizar a comunidade universitaria
um espaco institucional de discussoes sobre
as politicas de agao afirmativa, relativas ao
sistema de cotas oficialmente adotado pela
UNEB.

1 - Possibilitar a comunidade universitaria
da UNEB, em especial, aos estudantes
cotistas negros e indigenas, a oportunidade
de produzir um documento oficial que
subsidie a elaboragdo de um Programa de
Permanéncia dos Estudantes Cotistas.

Il - Criar subsidios para avaliacdo e
aperfeicoamento do Sistema de Cotas para
negros e indigenas da UNEB.

IV - Atualizar a comunidade universitaria
acerca das reflexdes conceituais mais
contemporaneas sobre as Politicas de Agao
Afirmativas e Sistemas de Cotas para as
populacoes negras e indigenas.

V - Adotar como um dos objetivos
especificos, a transformagao da UNEB em
uma referéncia nacional e internacional de
atividades de ensino, extensdo, pesquisa,
producao e difusdo de conhecimento em
bases equanimes e igualitarias referenciadas
no conceito de Agoes Afirmativas.

VI - Contribuir para consolidar na UNEB
uma cultura universitaria que tenha como
horizonte de suas acGes a promocdo da
justica social e da igualdade étnico-acial na
sociedade baiana e brasileira.

8



#CONFCOTAS UNEB 2016

:: Capitulo Il
Dos(as) Participantes

Art. 4° Sao participantes da Conferéncia
dos Estudantes Cotistas da Universidade
do Estado da Bahia, todos os integrantes
da comunidade universitaria da UNEB
(docentes, discentes e servidores técnico-
administrativo).

Paragrafo Primeiro — Somente terdo direito a
V0z e voto 0s estudantes cotistas eleitos como
delegados nas Plendrias Departamentais
e delegados representantes indicados
pelos seus 0rgdos de representagdo, a
saber: 2 (dois) representantes da ECGU;
2 (dois) representantes do DCE, 2 (dois)
representantes do  SINTEST, 2 (dois)
representantes da ADUNEB, 2 (dois) do
Forum dos Diretores.

Paragrafo Segundo — S&o considerados
delegados natos, com direito a voz e voto,
0s membros da Coordenagdo Executiva da
Conferéncia.

Paragrafo Terceiro — A Mesa Diretora
da Conferéncia poderd, circunstancial e
pontualmente, a seu critério e avaliada a
pertinéncia, conceder a voz, por tempo
determinado, a participantes da Conferéncia
que ndo sejam delegados.

:: Capitulo IV

Do Funcionamento

Secao | M
Da Comissao Organizadora

Art. 5° Esta proposta de Regimento
Interno deverd ser submetida a votag&o na
Plenaria Inicial da Conferéncia. O Regimento
aprovado normatizard& o funcionamento
da Conferéncia, disciplinando todos o0s
procedimentos a ela vinculados.

Art. 6° A Comissdo Organizadora da
Conferéncia devera oferecer textos-bases
sobre a tematica geral que envolve o
sistema de cotas para as populagoes negras
e indigenas, bem como textos tematicos que
servirdo como orientadores da tematica a
ser trabalhada por cada Grupo de Trabalho,
instituido como Grupos Tematicos, conforme
especificado no Art.12° deste Regimento.

Paragrafo  Unico. 0Os textos referidos
no caput deverdo ser disponibilizados
para todos 0s conferencistas e demais
interessados, através das redes de internet
e outros meios.

Art. 7° a Comissdo Organizadora
devera instituir uma Mesa Diretora que
se responsabilizara pela conducdo dos
trabalhos da Conferéncia.

Paragrafo  Primeiro. A Mesa Diretora
sera composta pelo Pro-Reitor de Agoes
Afirmativas que a presidira, pela Diretora
do CEPAIA, pelo Secretdrio Executivo do
CEPAIA e por mais dois discentes-delegados
indicados pela Comissdo Organizadora.

Paragrafo Segundo. Cabera a Mesa Diretora
decidir sobre o acolhimentos de questées
de ordem, pedidos de esclarecimentos,
encaminhamentos de votagdes, concessao

9
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da palavra, limitagdo do tempo e da
quantidade de intervengbes de acordo
com o principio da razoabilidade e demais
encaminhamentos decisorios que objetivem
a organizagdo, a ordem e a CONSecugao
precipua dos objetivos da Conferéncia
consoante 0s principios da democracia, do
respeito, da igualdade de condigbes e do
cumprimento do Regimento aprovado.

Paragrafo Terceiro. Eventuais discordancias
de interpretagcdo ou de encaminhamento
na Mesa Diretora serao resolvidas pelo
voto da maioria Simples dos seus proprios
componentes.

Art. 8° A Comissao Organizadora
devera instituir uma equipe de relatores,
responsaveis por recolher, organizar e
encaminhar a Mesa Diretora, todas as
propostas surgidas das discussoes dos
Grupos Tematicos da Conferéncia.

Art. 9° A Comisséo Organizadora devera
compor uma memoria da Conferéncia, com
fotografias e gravagdes em dudio e video de
todas as atividades.

Art. 10° A Comissdo Organizadora da
Conferéncia devera, em um prazo de 30 dias
a contar do encerramento da Conferéncia,
reunir as propostas aprovadas em um
Documento Final, elaborar uma proposta de
Programa de Permanéncia de Estudantes
Cotistas, anexar ambos 0s documentos
ao Relatorio da Conferéncia e encaminhar
a Reitoria da UNEB com a solicitagao de
encaminhamento ao CONSU.

Pardgrafo  Unico. ~ Serdo  convidados
observadores externos que, ao final,
fardo um relatorio critico do evento,
expondo 0S acertos, e 0 que deve ser
corrigido, sugerindo aperfeigoamento nas
organizagées das proximas conferéncias.

Secao Il
Da Organizagao

Art. 11° A Conferéncia sera organizada
por Grupos Tematicos (GT) que se reuniro,
concomitantemente, para  discussoes
e produgdo de um documento com as
propostas relacionadas ao seu tema
especifico. Esse documento serd entregue a
Mesa Diretora que o submetera a vontagao
na Plenaria Final.

Secao Il m——
Dos Grupos Tematicos

Art. 12° As discussdes de cada GT
serdo fomentadas com a leitura e discusséao
de Texto Tematico a ser distribuido, com
antecedéncia, entre 0s conferencistas.

Paragrafo Unico. Sdo Grupos Tematicos da
Conferéncia 0s que sequem abaixo:

GT 1: SISTEMA DE COTAS: Acesso,
Permanéncia, Sucesso, Académico e
Insercao dos Egressos cotistas no Mercado
de Trabalho.

GT 2: PERMANENCIA E
INSTITUCIONALIDADE: Banco de Dados,
Monitoramento do Sistema de Cotas e
Avaliagdo.

10
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GT 3. SISTEMA DE COTAS E
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO: Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduagao.

GT 4  SISTEMA DE COTAS E
FINANCIAMENTO.
GT 5 CURRICULO, PRATICAS

PEDAGOGICAS E COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL.

GT 6: SISTEMA DE COTAS E
ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 13° Cada GT devera contar com um
Coordenador, responsavel pela conducéao
geral dos trabalhos do seu respectivo GT,
e um Relator, responsavel pelas anotagoes,
organizacao e redagdo das propostas a
serem apresentadas.

Art. 14° Cada coordenacao de GT
apresentara, por escrito, a Mesa Diretora
da Conferéncia, um conjunto de, no minimo
5 (cinco) e no maximo 10 (dez) propostas
aprovadas no seu respectivo GT.

Parégrafo Unico. As propostas deverdo ter,
obrigatoriamente, natureza propositiva e
serem escritas de forma objetiva, direfa,
coesa, coerente, sintética e explicita, em
uma redagao de um pardgrafo cada uma,
contendo, entre 3 (trés) e 8 (oito) linhas.

Art. 15° As propostas deverao ser
elaboradas, discutidas e aprovadas, em
primeira instancia, no ambito do GT.

Art. 16° Cada GT somente apresentara
na Plendria as propostas circunscritas ao
seu tema respectivo.

Art. 17° Somente sera levada para
discussao e votagao destacada na Plenaria,
proposta de redagdo complementar de
proposta ja aprovada no GT ou proposta
substitutiva (escrita) de alguma proposta
reprovada no respectivo GT que tenha obtido
entre 40 (quarenta) e 49 (quarenta e nove)
pontos porcentuais de votos.

Parégrafo Unico. Em caso de empate na
votagdo de propostas no interior do GT, o
Coordenador encaminhard uma Segunda
votagdo, apos ouvido 1(hum) argumento
a favor e 1 (hum) argumento contrario.
Persistindo 0 empate, o voto do coordenador
na segunda votagao valera como critério de
desempate.

Art. 18° Somente serdo aceitas para
discussao e votagao destacada na Plenaria,
as propostas de redacao complementar
g/ou substitutivas encaminhadas pela
Coordenagao do GT.

Art. 19° Cada Coordenacédo de GT
somente podera apresentar na Plenaria
Final, se for o caso, 02 (duas) propostas de
redagao complementar e/ou substitutivas.

Secao |V mm—
Da Votagao em Plenaria

Art. 20° A votacdo em Plenaria Final
ocorrerd logo apds a discussao e votagao
das propostas de redagdo complementar

11
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g/ou substitutivas  apresentadas
Coordenagoes dos Grupos Tematicos.

pelas

Paragrafo Unico. Se, a critério da Mesa
Diretora, houver necessidade de discussao
em Plendria das propostas de redagao
complementar e/ou substitutivas, a propria
Mesa Diretora abrira espago para apenas
2 (duas) intervencOes distintas com
igual tempo para cada uma, previamente
delimitado e, posteriormente, encaminhard
a votagao.

Art. 21° As propostas de redacao
complementar e/ou substitutivas aprovadas
em Plendria se incorporarao ao conjunto
das demais propostas apresentadas pelo
respectivo GT.

Art. 22° A votagdo geral, em Plendria
Final ocorrera logo ap6s a aprovacao
das propostas de redacdo complementar
g/ou substitutivas apresentadas pelas
Coordenacoes dos GTs.

Pardgrafo Primeiro. Na Plendria Final cabera
ao Coordenador de cada GT apenas ler
publicamente 0 conjunto das propostas
aprovadas no seu respectivo GT acrescido,
se for o caso, das proposta de redagéo
complementar e/ou substitutivas.

Paragrafo Segundo. Na Plenaria Final a
Mesa Diretora acolherd, individualmente,
0 conjunto de propostas de cada GT e
encaminhard, de imediato, a votagdo em
bloco.

Art. 23° S6 poderao votar nas propostas
de redac&o complementar e/ou substitutivas
e no conjunto de propostas de cada GT, em
Plenaria Final, os delegados devidamente
credenciados.

Art. 24° Em todos 0S processos
deliberativos expostos neste Regimento,
considerar-se-a vencedora a proposta
ou bloco de propostas que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (hum) de todos
0s votos.

:: Capitulo V

Da Infra-estrutura

Art. 25° A Conferéncia sera realizada nos
dias 02 e 03 de agosto de 2016 no Campus |
da UNEB e serdo utilizadas as dependéncias
do Teatro UNEB, além de uma sala para a
secretaria e, no minimo, 06 salas, no dia
03 de agosto 2016, especificamente, para
serem instalados o0s GTs.

Pardgrafo  Unico. 0 suprimento  das
demais necessidades infraestruturais e
logisticas para a realizacdo da Conferéncia
serdo de responsabilidade da Comissao
Organizadora.

:: Capitulo VI

Das Plenarias departamentais

Art. 26° As Plenarias Departamentais
devem serrealizadas no periodode 13a22 de
julho de 2016, em todos o0s departamentos
da UNEB para a realizagdo de debates e a

12



#CONFCOTAS UNEB 2016

eleicdo dos delegados representantes dos
estudantes cotistas.

Art. 27° Todos os Departamentos
da UNEB deverdo instituir Comissoes
Organizadoras Departamentais compostas,
no minimo, por 1 (hum) professor, 1(hum)
servidor técnico-administrativo e 1 (hum)
estudante cotista.

Paragrafo  Primeiro. ~ As  Comissées
Organizadoras ~ Departamentais  terdo
a fungdo de organizar as Plendrias
Departamentais nos Seus respectivos
Departamentos e, com base nos
principios da democracia, transparéncia
e representatividade, propor e apresentar
a Plendria para aprovagao, os critérios de
escolha dos delegados que representarédo o
Departamento na Conferéncia.

Paragrafo Segundo. Apds a realizagdo das
Plendrias Departamentais as Comissées
Organizadoras Departamentais deverdo, no
prazo de 24 horas, encaminhar a Comissao
Organizadora da Conferéncia, através, de
um anexo, ao e-mail: confcotas@gmail.
br, um Relatério da Plendria Departamental
com 0S respectivos dados dos estudantes-
delegados eleitos: nome, n° de matricula,
RG, Curso, telefone e e-mail, dispostos em
uma tabela.

Paragrafo Terceiro. Da inexisténcia de um
quérum razoavelmente representativo da
fotalidade da comunidade departamental
na ocasido de realizagdo da Plenaria
Departamental, a Comissdo Organizadora

Departamental podera suprimir a fase de
discussoes e de deliberagdes no interior
dos Grupos Tematicos, realizando-as
na propria Plenaria Departamental, sem
prejuizo da discussdo da totalidade dos
temas especificados no Paragrafo Unico do
Art.12° deste Regimento

Art.28. Existindo quorum razoavelmente
representativo da totalidade da comunidade
departamental, a metodologia das Plendrias
Departamentais devera ser a mesma
definida para a Conferéncia, presentes neste
Regimento.

Art.29° O nimero de delegados eleitos
nas Plenarias Departamentais e 0s critérios
de definicao deste nimero constarao numa
tabela anexa a este Regimento. (ANEXO
UNICO)

:: Capitulo VII
Das disposig0es gerais

Art. 30° A Comissdo Organizadora da
Conferéncia devera providenciar junto a
Reitoria e & Pro-Reitoria de Agoes Afirmativas
as despesas de participagdo (hospedagem,
alimentagdo, translado) dos estudantes
cotistas oriundos dos departamentos do
interior.

Art. 31° Cabera aos Departamentos de
origem dos delegados estudantes custearem
as passagens intermunicipais de ida e volta
dos mesmos.

13
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Art. 32° Os eventuais custos necessarios
as realizacoes das Plendrias Departamentais
ocorrerao por conta dos Departamentos.

Art. 33° Os casos omissos e ocorréncias
extraordindrias ou nao previstas nesse
Regimento serdo, de modo terminativo,
resolvidos pela sua Comissdo Organizadora.

GRUPOS TEMATICOS
GRUPO TEMATICO 01

SISTEMA DE COTAS - ACESSO,
PERMANENCIA, SUCESSO ACADEMICO E
INSERGAO DOS EGRESSOS NO MERCADO
DE TRABALHO

A UNEB foi uma das universidades
pioneiras na adogao de uma Politica de
Acdo Afirmativa, especificamente voltada
a garantia de acesso dos negros e indios
nos seus cursos de graduacdo e de Pos-
Graduagdo. De acordo com a Resolugéo
n°® 196/2002, elaborada pelo Conselho
Universitario- CONSU- da UNEB foi
deliberado no art. 2°, que do total de vagas
oferecidas em cada curso de graduacéo
e de pos-graduacdo, reservar-se-ao
40% das vagas para candidatos negros.
Posteriormente  através da Resolugao
468/2007, o percentual de 5% das vagas
oferecidas nos seus cursos é reservado
para os indigenas.

Segundo a resolugdo 468/2007 no
art. 8%, o Programa de Permanéncia de
estudantes cotistas da UNEB deverd
organizar-se através de projetos e atividades

que garantam a permanéncia e 0 SuCesso
dos estudantes ingressos através do sistema
de reserva de vagas, e que promovam
a diversidade e a igualdade etnicorracial
em todas as acgdes desenvolvidas pela
Universidade.

Os candidatos ao sistema de cotas
devem se autoclassificar a partir das
seguintes opgoOes: negro, indigena, branco
e amarelo. Somente 0s autoclassificados
como negros e indigenas podem, por opgao,
concorrerem, respectivamente, aos 40%
e 5% das vagas reservadas. Quanto aos
indigenas ha a necessidade de comprovagao
de pertencimento a uma comunidade
indigena reconhecida. Uma especificidade
dessa modalidade de agdo afirmativa na
UNEB é incluir na mesma reserva de vagas
outros critério de habilitagdo conjugados
com 0 pertencimento étnico-racial, quais
sejam, a obrigatoriedade do candidato ter
cursado a Educagéo Basica todo em escola
publica e a necessidade de comprovar uma
renda familiar inferior a 4 (quatro) salarios
minimos. Isso é valido tanto para 0s negros
quanto para os indigenas.

Sendo a promogdo da igualdade o
objetivo de qualquer politica de acao
afirmativa, essa conjugacao de critérios
de habilitacdo, deliberadamente, visa
impedir que uma eventual concorréncia
desigual se estabeleca no interior da disputa
pelas vagas reservadas. Nao é nenhuma
novidade observar que no Brasil, pelo
menos das Ultimas décadas, a desigualdade
de oportunidades de acesso ao ensino
superior esta diretamente relacionada -,
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se ndo de forma exclusiva, a0 menos de
forma determinante — ao tipo de educagao
escolar fundamental e média pela qual
passaram 0s candidatos ao vestibular.
A Bahia, particularmente, é um exemplo
paradigmatico dessa relagdo. Em palavras
mais diretas, o objetivo é impedir que
candidatos negros e indigenas, que tiveram
a oportunidade relativamente privilegiada
de estudar em escolas privadas, disputem
as vagas reservadas pelo sistema de cotas
com os candidatos negros e indigenas que
estudaram em escolas publicas ou que
desfrutem de uma condigdo econémico-
social, relativamente, vantajosa.

No entanto, estes critérios conjugados
(auto classificagdo, comprovagdo de
pertencimento indigena; ensino médio em
escola publica e renda) foram insuficientes
para impedir o desenvolvimento de fraudes
no acesso ao sistema de cotas; também
ndo houve por parte da instituicao medidas
mais severas para evitar fraudes e punigao
as(os) fraudadoras(es) durantes esses anos
de implementagdo do sistema cotas . Basta
uma rapida observagao empirica, visual, em
relagdo aos estudantes que ingressaram na
UNEB nos cursos de maior prestigio social
(medicina, direito, quimica, fonoaudiologia,
ciéncias da informagéo etc.) para constatar
que o numero de estudantes negros e
indigenas é quase inexistente. Portanto,
a fraude é uma realidade que precisa ser
debatida, enfrentada e destruida.

A institucionalizacao de agoes
que visam a inclusdao com equidade de
estudantes cotistas nesta Universidade

prescinde de um Programa de Permanéncia,
de modo que nenhuma acdo se configure
de modo isolado ou pontual. Ampliar o
acesso as bolsas de Iniciagao Cientifica,
criar Programas de bolsas estudantis
especificos para estudantes cotistas e 0
refor¢o da politica de assisténcia estudantil
sao medidas que garantem o tripé basico
da educagao superior: ensino, pesquisa e
extensao. Estas medidas devem contemplar
0s 29 departamentos da Universidade,
efetivando as possibilidades para 0s
estudantes cotistas de todas as regides
atendidas pela UNEB. O fortalecimento de
grupos de pesquisas existentes e o incentivo
a formacao de novos grupos que apontem
significativamente as ac0es afirmativas
também sdo estratégias passiveis de
consolidagdo do projeto de permanéncia.
Um Programa de Permanéncia para
estudantes cotistas ndo sO é necessario
para consolidar o processo de inclusao
de estudantes negros e indigenas na
universidade, como sera uma agao eficaz
no desvelamento e no combate ao racismo
que estrutura as relagoes na universidade e
na sociedade de uma forma em geral.

Contudo, acesso, permanéncia €
sucesso académico formam uma triade que
exige acoes eficazes e continuas, que SO
podem se tornar realidade, no sentido das
suas execugoes, se houver planejamento
detalhado e metas objetivas a serem
alcangcadas em prazos determinados.
Outro ponto importante para o alcance das
metas é a definicao de orgamento e fonte(s)
financiadora(s).

Para um bom planejamento €
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preciso levantar todas as problematicas
enfrentadas pelos estudantes cotistas:
Quais as demandas materiais? Até que
ponto a auséncia de estruturas materiais de
sobrevivéncia, como por exemplo, moradia,
alimentagdo e transporte interferem no
desempenho intelectual e nas relagGes
interpessoais destes estudantes? Como
se estabelecem as relagées interpessoais
no cotidiano académico? Os estudantes
cotistas recebem 0 mesmo tratamento
que 0S ndo cotistas? Como se manifesta
0 racismo em relagao a estes estudantes?
As trajetorias académicas dos estudantes
cotistas projetam quais expectativas para
egresso destes no mercado de trabalho?

No caso especifico da UNEB, interessa-
nos debater e refletir sobre estas e outras
questoes relativas ao acesso, permanéncia,
sucesso académico e profissional dos
nossos estudantes cotistas, propondo agoes
especificas e exequiveis para compor um
Programa de Permanéncia que responda de
forma positiva as problematicas levantadas
e a0 mesmo tempo tenha viabilidade de
implementagao.

GRUPO TEMATICO 02

PERMANENGIA E INSTITUCIONALIDADE
(BANCO DE DADOS, MONITORAMENTO DO
SISTEMA DE COTAS E AVALIAGAO)

Transcorridos quatorze (14) anos da
implementagdo do sistema de reservas de
quarenta por cento (40%) das vagas para
negros e oito (08) anos de ampliagdo do
sistema de cotas para insercao de cinco
por cento (5%) das vagas destinadas

as populagdes indigenas, adotado pela
Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
faz-se necessario refletirmos sobre o0s
impactos dessas agdes no que se refere
a promocdo da diversidade e igualdade
etnicorracial no ensino superior baiano.

Seguramente a forma mais eficaz de
avaliagdo e aperfeigoamento do sistema
de cotas como modalidade de Agao
Afirmativa é reunir e sistematizar os dados
ja existentes na universidade, bem como
fomentar a produgdo de dados inéditos
capazes de ensejarem a produgdo de
andlises quantitativas e qualitativas a
serem publicizadas e disponibilizadas a
comunidade universitaria e & comunidade
externa como um mecaniSmo que nos
imponha 0 controle e acompanhamento
sistematico na formulagdo e permanente
aperfeicoamento de politicas universitarias
seguras e, realmente, necessarias, tanto na
forma quanto no conteddo.

Nas sociedades contemporaneas,
em especial nas instituicoes publicas,
informagOes que subsidiem as agoes,
mais do que bem vindas, em nome da
transparéncia do servigo publico, séo
absolutamente necessarias. No caso das
acOes afirmativas, a relagdo entre dados
organizados e sistematizados em formato
de informacgGes precisas e as possibilidades
de rapido sucesso no cumprimento dos
objetivos de construgdo da igualdade sao
insubstituiveis.

Uma avaliagdo do Sistema de Cotas da
UNEB, deve também levar em consideragao
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a atual conjuntura em que se encontram
0s debates acerca das politicas de Agoes
Afirmativas desenvolvidas pela instituicao
propondo, portanto, avangos ndo sO nas
discussoes em torno da tematica, como
também na busca do aperfeicoamento do
sistema dada a realidade de ingresso dos
novos candidatos optantes pelas cotas nos
cursos a distancia, nos cursos especiais e
na pos-graduacdo, para além dos cursos
presenciais. E urgente ndo somente
discutir o sucesso de um sistema pioneiro
implantado por uma universidade publica do
estado, e um dos pioneiros no Brasil, mas
também discutir as fragilidades do sistema
que tem viabilizado o ingresso de estudantes
ndo-negros e nao-indigenas, aumentando
significativamente a concorréncia de
cotistas nos cursos de alto prestigio social
oferecidos pela instituicdo. Essa situagao
poe em risco a legitimidade enquanto
politica publica de incluséo e afirmagao
de parte significativa dessas populacoes
historicamente excluidas de participarem da
educagao de nivel superior.

0 sistema de cotas é uma das agGes
propostas no universo das Agoes Afirmativas,
fruto de lutas historicas travadas pelo
movimento social negro e posteriormente
pelas  comunidades indigenas  que
reivindicam frente ao Estado, politicas de
incluséo no combate ao racismo, bem como
a promocao da equidade educacional para
esses sujeitos. Desse modo, ndo podemos
permitir que o sistema seja burlado pela elite
dominante que vém matriculando seus filhos
nos Institutos Federais (IFBA), nos Colégios
Militares (CMS) e também nas melhores

escolas publicas a fim de garantir o acesso
pelo sistema de cotas nas Universidades
Publicas Federais e Estaduais do Estado da
Bahia.

AcoOes Afirmativas visam eliminar as
discriminagoes e injusticas edificadas ao
longo dos séculos. O objetivo primeiro é a
promogao da equidade educacional, pois ndo
podemos falar em democracia se perduram
as desigualdades entre a populagéo, sejam
elas de cunho social, econémico, politico,
cultural ou racial e de oportunismos. 0
fato é que se faz necessaria a existéncia
de critérios mais rigorosos nos formularios
de inscricdo nos processos de acesso a
universidade, implantagao de um sistema
de controle no ato da matricula a titulo de
inibir a inscrigao dos candidatos nao-negros
e ndo-indigenas ao sistema de cotas, ainda,
punir com rigor aqueles cujas informages
dadas na inscricao ndo se verificarem como
veridicas posteriormente.

Assim, o0 sistema de cotas nas
universidades podera promover 0 acesso
das populagoes efetivamente desfavorecidas
e discriminadas socialmente. A medida
que isso acontece, as representagoes
dessa populacdo poderao ser mais bem
evidenciadas. Quanto a0 acompanhamento,
cabe aos departamentos implementar
projetos extensionistas e de pesquisa
que envolva os estudantes nas rotinas
académicas através de bolsas de monitoria
promovendo ndo SO a permanéncia
desses estudantes, mas estrategicamente
acompanhando o desenvolvimento formativo
com responsabilidade e compromisso
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étnico-social.

Para tanto, é imprescindivel que criemos
subsidios para avaliagdo e aperfeicoamento
do Sistema de Cotas para negros e
indigenas da UNEB. Precisamos identificar
de que forma(s) a insercao e permanéncia
desses segmentos historicamente excluidos
e sub-representados no ensino superior tém
contribuido para transformagao da cultura
e ambiéncia universitaria. Precisamos
investigar como essas transformacoes tém
impactado nos curriculos académicos dos
diversos cursos de formacdo (graduagao
e pos-graduacgdo) promovidos por essa
universidade.

Com respeitos aos aspectos criticos
cabe observar a inexisténcia de uma
perspectiva institucional capaz de congregar
0 conjunto das atividades tidas como um
Programa de Permanéncia para estudantes
cotista, na universidade, dando a este
uma integralidade sistémica e um formato
programatico institucional. Na maioria das
vezes, as atividades séo desconexas e 0S
seus efeitos bastante pontuais ocasionando
uma dispersdo de esforgos, 0 Uso pouco
racional dos escassos recursos disponiveis
e, sobretudo, a nao utilizagao estratégica da
potencialidade pioneira da UNEB no campo
nacional e internacional das politicas de
acao afirmativa.

Essa forma dispersa de condugao
das acoes relativas a um Programa para
Cotistas na UNEB tem dificultado tanto o
acesso as fontes de financiamento externos,
18

quanto a articulagao interna das atividades
de maneira a melhor planeja-las, elabora-
las, acompanhar o seu desenvolvimento e
monitorar a sua execugdo. Dificulta também
0 necessario processo de reuniao e analise
dos dados e informagoes disponiveis,
bem como a avaliagdo dos seus impactos
e resultados de forma a aperfeigoar o
sistema, adequar o seu espectro conceitual
e de abrangéncia, adotar metodologias
apropriadas e corrigir trajetorias, ampliando
consideravelmente, 0 namero, a extensao
e 0 significado dos beneficios sociais e
beneficidrios ja existentes.

Durante esses 14 anos de implantacéo
do Sistema de Cotas, tivemos uma pesquisa
realizada sobre o desempenho dos estudantes
cotistas de alguns poucos departamentos, a
realizacao de uma Conferéncia sobre Agoes
Afirmativas na UNEB e em 2014 a criagao
da Pro - Reitoria de AcOes Afirmativas -
PROAF, enquanto agoes institucionais com
0 objetivo de acompanhar e monitorar o
sistema com vistas a evitar distor¢oes e
fraudes, aperfeigoar 0s seus mecanismos e
zelar pela sua eficécia e eficiéncia.

Diante  disso, fica evidente a
necessidade de uma definicdo mais precisa
e institucionalmente controlada no que diz
respeito as Politicas de Cotas na UNEB.

Esse quadro avaliativo, somado a
implantagdo da PROAF, enquanto um 6rgéo
institucional da  Administragao  Central
responsavel pelas AcOes Afirmativas
na UNEB podera dar suporte ao pleno
desenvolvimento das potencialidades de
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contribuigao social, ja historica, na nossa
universidade, bem como garantir uma
mudanca substantiva na cultura universitaria,
com a prerrogativa de transversalizar todos
0s procedimentos e agdes que assegurem
0 direito de todos a equidade e igualdade
de oportunidades em todos os aspectos e
dimensodes da vida universitaria.

Reconhecemos que uma das formas
possiveis para promogao da diversidade
e da igualdade etnicorracial pode ser pela
integragao de pesquisas feitas por docentes
sobre as populagdes negras e indigenas de
um modo geral. Reserva de vagas através de
cotas, reserva de bolsas para professores
negros e indigenas através de editais de
pesquisa, bolsas de iniciagdo cientifica
para cotistas, editais de financiamento
para pesquisas relacionadas as tematicas
raciais e indigenas s@o efetivamente acoes
prioritarias para o fortalecimento de redes de
pesquisas negras e indigenas.

Acreditamos que Conferéncia dos
Estudantes Cotistas podera contribuir ndo s
para a andlise qualitativa sobre 0 ingresso,
permanéncia e desempenho dos cotistas,
mas também para oportunizar momentos
de reflexdo sobre o universo académico
pos-implantacdo do sistema de cotas,
mediante publicizacdo de resultados de
estudos e pesquisas em torno de impactos
das AcgOes Afirmativas na dindmica e
cultura universitaria, bem como na vida do
sujeito, visando o aperfeicoamento dessas
acOes de modo a garantir que o objetivo de
reparagao historica devida a seguimentos
sociais historicamente excluidos e sub-

representados no espago universitario seja
alcangado.

GRUPO TEMATICO 03

SISTEMA DE COTAS E
DESENVOLVIMENTO ~ ACADEMICO -
ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUAGAQO E
EXTENSAQ.

AcOes  Afirmativas sao  medidas
especiais e temporarias, tomadas ou
determinadas pelo Estado, esponténea
ou compulsoriamente, com 0 objetivo de
eliminar  desigualdades  historicamente
acumuladas, garantindo a igualdade de
oportunidades e tratamento, bem como
de compensar perdas provocadas pela
discriminacao e marginalizacéo, decorrentes
de motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outros.

A UNEB, comprometida com a
implantacdo  das  Agbes  Afirmativas,
adotou o sistema de reserva de cotas para
negros e indigenas na graduagdo e na
pos-graduacgdo e tem buscado formas de
garantir a permanéncia desses estudantes
na Universidade.

Proporcionar um ensino de qualidade
e promover 0 acesso desses estudantes
cotistas a iniciac@o cientifica, consolidando
a pesquisa, a extensao universitaria, além
de ser fungdo da Universidade, ¢ uma
forma de interagdo que deve existir entre a
universidade e a comunidade na qual esta
inserida.

Na medida em que a Universidade do
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Estado da Bahia cumpre um papel social
impresso no seu formato multicampi,
pensamos que sua politica académica
deve associar ensino, pesquisa e extensao
na forma de didlogos permanente entre
a universidade e os diversos setores da
sociedade. Neste sentido, todo o fazer
académico da universidade deve considerar
a diversidade dos sujeitos envolvidos nos
Seus programas e agoes.

No que diz respeito as Politicas
de AcOes Afirmativas, enquanto um
campo interdisciplinar e transversal, a
dissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo € obrigatoria e fundamental, se
quisermos alcangar os objetivos primordiais
propostos pelas mesmas, no que se refere
a construcéo de relagdes mais equénimes,
do ponto de vista do respeito e das
oportunidades iguais para os diferentes
sujeitos.

Um Programa de Permanéncia para
estudantes cotistas na UNEB devera,
portanto, considerar ao propor agoes que
envolva esta triade — ensino, pesquisa,
extensdao — a problematica da diversidade
e da diferenca acentuada na experiéncia
de multicampia da UNEB, como: raga/etnia
(negro, indigena), género, sexualidade,
territorialidades, outras.

Do ponto de vista do ensino, é preciso
considerar de forma particular o proposto
pelas Leis 10.639/2003, que institui como
obrigatoria o ensino de Historia e Cultura
Africana e Afro-Brasileira em todos os
20

niveis de ensino e a 11.645/2008 que “que
estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena™.

Pensar extensdo, na perspectiva da
inclusdo com equidade, é pensar como a
universidade pode levar, até a comunidade,
sobretudo as populagGes subalternizadas,
0s conhecimentos dos quais € detentora, 0s
novos conhecimentos produzidos através da
pesquisa, e que deve dialogar com o ensino,
como também deve a universidade se abrir
parareceber o conhecimento que é produzido
fora dela estreitando assim a relagéo
universidade/comunidade. 0s estudantes
cotistas, na sua maioria pertencente a estas
populagdes subalternizadas sao sujeitos
estratégicos na construgao destes didlogos.

0 debate sobre ensino, pesquisa €
extensdo, para atender a perspectiva
da inclusdo e das proposigoes legais e
normativas de Agdes Afirmativas, a exemplo
das Cotas Raciais, aqui em destaque,
precisa realizar um deslocamento teorico-
metodoldgico, alargando 0 Seu universo
de referéncia para além da hegemonia do
pensamento eurocentrado, ampliando o
universo dos seus dialogos para outras
concepgles teoricas/epistemologicas, a
exemplo dos Estudos Africanos, Estudos

1 LEl N° 11.645, DE 10 MARGO DE 2008.
Presidéncia da Repablica. Casa Civil. In: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/111645.htm.
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Pos Coloniais e outras abordagens que
tém possibilitado na contemporaneidade
0 pensar sobre “conhecimento” produzido
fora dos canones académicos, respeitando
e valorizando culturas, flexibilizando através
da oralidade o conhecimento que esta
fora da universidade, referenciando novas
metodologias de ensino e praticas educativas
para a construgdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Trilhar por teorias ndo hegemonicas
consiste em elaboragdo de curriculos que
possam integrar em suas linhas formativas
propostas pedagogicas que envolvam
0s seus docentes e discentes em novas
abordagens do trato com o conhecimento,
favorecendo desse modo um projeto de
universidade pensada a partir de novos
modelos e de novas concepgoes que sejam
a base de todos 0s cursos.

A extensdo pensada a partir de uma
realidade concreta pode fornecer subsidios
para 0 aprimoramento da estrutura e
diretrizes da prépria universidade na busca
da qualidade. Possibilita a comunidade
universitaria  conhecer a problematica
nacional e atuar na busca de solugoes
plausiveis, bem como ampliar as
possibilidades de diagnosticar necessidades
de pesquisas e outras acoes. Desse modo,
0s projetos de extensdo desenvolvidos pela
instituicao deverao inclusive promover agoes
para as comunidades negras e indigenas.

Consideramos que com a aprovagao
de um Programa de Permanéncia para

estudantes cotistas na UNEB a instituicao
devera ter um ganho substancial em
qualidade e exceléncia de formacéo,
democratizando 0 acesso das comunidades
negras e indigenas na cultura académica
a exemplo da extensdo universitaria que
passara a ser desempenhada por toda a
universidade.

A aprovacdo de um Programa de
Permanéncia para estudantes Cotistas na
UNEB almeja, como sua mais relevante
realizagdo  implementar uma  cultura
universitaria  que alcance todas as
dimensdes e instancias da universidade,
transformando a inclusdo para além
de um ideal, em programas, praticas
pedagogicas e aces que normatizam e
orientam o funcionamento desta instituicéo,
singularizado sua identidade e reforgando
relagoes democraticas nas suas hierarquias
de poder e no labor cotidiano como forma
de aprofundar a representatividade da sua
diversidade étnico-racial e cultural.

GRUPO TEMATICO 04
SISTEMA DE COTAS E FINANCIAMENTO

E fato que o sistema de cotas como
politica de Acdo Afirmativa tem como
principal caracteristica a promogdo do
ingresso das populagdes historicamente
discriminadas — no caso da UNEB-, negros
e indigenas, no ensino superior. Portanto,
ha uma preocupacdo majoritaria com
as politicas de ingresso. Entretanto, em
contrapartida, quase nao ha preocupagoes
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mais sistematizadas com o financiamento
das atividades de acdo afirmativa na
universidade. Tanto isso é verdadeiro que
0 sistema de cotas enquanto a dimensao
mais conhecida das politicas de Agao
Afirmativa nas universidades brasileiras
diz respeito, quase tdo somente, aos
variados formatos de ingresso. Cotas,
bonus, notas adicionais nos vestibulares
e mesmo metas estabelecidas para o
alcance da igualdade racial a partir dos mais
variados procedimentos, tém sido objeto
de discussoes, polémicas, concordancias
e discordancias. No entanto as discussoes
tém sido bem menores quando se trata de
pensar as formas de garantir a permanéncia
dos estudantes negros e indigenas que
ingressam nas universidades através de
alguma modalidade de Agao Afirmativa como
as acima especificadas. Evidentemente, isso
implica em financiamento, um tema nao
muito prazeroso de se tratar.

Nao é demais observar que 0 objetivo
precipuo e indeclinavel de qualquer dessas
modalidades de Acdo Afirmativa para o
ingresso na universidade deve ser 0 sucesso
do estudante. Sucesso este traduzido nao
S0 na sua formagao com qualidade, no
prazo regular do seu respectivo curso,
mas também no aproveitamento maximo
possivel de tudo o que a universidade pode
oferecer ao estudante cotista e a todo e
qualquer estudante, na sua tripla dimensao,
qual seja: 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
Afinal passar pela universidade sem se
envolver diretamente com as atividades

académicas que dao suporte e qualificam
22

essa passagem implica, quase sempre, em
uma formacao deficitaria e incompleta, tanto
do ponto de vista profissional, quanto - 0
que ndo é menos importante -, do ponto de
vista do compromisso social posterior.

Garantiressas condigoes requeraadogao
de politicas que interfiram positivamente
na estruturagdo dos curriculos, concebido
na sua integralidade, e, mais do que isso,
implica em tematizar uma das questoes mais
problematicas das universidades publicas
hoje, qual seja a ja mencionada questdo do
financiamento.

Nenhuma politica de Acédo Afirmativa,
preocupada com 0 ingresso e permanéncia
de estudantes cotistas na universidade
prescinde de financiamento. Afinal, o
modelo unebiano de acdo afirmativa é
marcado pelo ingresso de estudantes
notoriamente de baixo poder aquisitivo.
Se a universidade, acertadamente, criou
condicbes para que esse estudante
pudesse ingressar nos Seus cursos, ela,
como instituicdo publica, ndo pode deixar
de responsabilizar-se pela formulagdo de
uma politica especifica de financiamento
que custeie as despesas regulares da vida
académica desses estudantes: transporte,
alimentac&o, material didatico, assisténcia
a salde, residéncia estudantil, restaurante
universitario etc. Mais do que isso, no
processo de construgdo dessa necessaria
politica de financiamento das Acoes
Afirmativas, deve-se reservar recursos
orgamentarios especificos e regulares para
0 custeio e o investimento em um conjunto
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de atividades curriculares decorrentes da
implantagdo das Cotas na universidade, a
saber: promocéo a realizacéo e participacao
em eventos, programas de bolsas de
iniciagdo cientifica, aquisicéo de bibliografia
especifica, formagdo complementar de
professores, realizacdo de pesquisas
especificas, mecanismos  preparatorios
para 0 ingresso e sucesso dos estudantes
cotistas nos Programas de Pos-Graduagéo
e outras agoes similares.

Além dos recursos orgamentarios,
a politica de financiamento das Agbes
Afirmativas na UNEB deve preocupar-se
em aprimorar 0s mecanismos e qualificar
pessoas capazes de atrairem recursos de
fontes externas a instituigdo. Ha recursos
disponiveis para 0 desenvolvimento de
atividades e projetos de Agdo Afirmativa,
em vdrias fontes de financiamento
governamentais e ndo governamentais.

Por fim cabe reforcar a afirmagao de
que nao havera politica de Agdo Afirmativa
eficaz na UNEB e nem em qualquer
outra universidade, sem uma politica
sistematica, permanente e institucional, de
financiamento. Concluimos com a convicgao
de que o financiamento, seguramente, €
o fator mais importante para instalagao
e sucesso do Programa de Permanéncia
para os estudantes cotistas na UNEB. Sem
uma politica de financiamento, jamais
alcancaremos a meta de promovermos a
igualdade de oportunidades, de condigoes e
de direitos para os diversos estudantes que,
atendendo ao nosso chamado, ingressam

na nossa universidade através do sistema
de cotas.

GRUPO TEMATICO 05

CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS
E COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL.

E sabido que em algumas areas e
cursos ofertados pela UNEB ja é possivel
identificar acGes e iniciativas que revelam
indicios de mudanga na ambiéncia e cultura
universitaria. Essas iniciativas surgem
em virtude da necessidade de novas
composicGes académicas e curriculares
capazes de atender as demandas de
grupos historicamente excluidos que, nesse
momento ocupam vagas da universidade
mediante reparagdo historica promovidas
pelas politicas de agdo afirmativa.

A insercdo da disciplina intitulada
Historia e cultura Afro-brasileira e Indigena
no curriculo dos cursos de Pedagogia e
das disciplinas Literaturas Africanas de
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
e ldentidade Cultural dos cursos de Letras
dos diversos campi dessa universidade,
representa uma acdo importante para
formagao de professores que possam fazer
valer as determinagoes e diretrizes garantidas
pela Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08 que
tornam obrigatorio o ensino de Historia e
Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena
nos curriculos da Educacéo Basica.

Para além da implementacdo das
determinagcOes estabelecidas pela Lei
10.639/03 e pela Lei 11.645/08, a insercao
dos referidos componentes curriculares
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tem possibilitado a criacdo de espagos
legitimos nas matrizes curriculares de
cursos de formagdo de professores capazes
de fomentar discussées em torno das
relacOes raciais na educacgao brasileira que
tém culminado em inimeros trabalhos de
conclusao de curso — TCC sobre a tematica,
realizados também por estudantes cotistas.

Outra acdo afirmativa adotada pela
UNEB que merece destaque, por se tratar de
uma conquista inédita e de valor histérico
para o0 estado, é a Licenciatura Intercultural
em Educacdo Escolar Indigena (Liceei)
criada em 2007, mediante parceria entre a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
0 Ministério da Educagdao (MEC) e 14
(quatorze) etnias indigenas.

Mais de 100 (cem) vagas do Liceei
foram voltadas para indios de comunidades
da Bahia, sobretudo para aqueles que
atuavam como educadores e gestores de
escolas indigenas no ano de 2008. Esse
curso esta vinculado aos departamentos
de Educagdo (DEDC) do Campus VIII (Paulo
Afonso) e do Campus X (Teixeira de Freitas)
da UNEB, de modo que possa agregar as
etnias regionalmente.

0  Programa de Formagao Inicial nos
Estudos Africanos: Histdria,Antropologia e
Literatura promovido pelo Centro de Estudos
dos Povos Afro-indio-Americanos — Cepaia,
como curso de aperfeigcoamento oferecido
aos professores de Histéria da Africa e
de Literatura Afro-Brasileira e Africana,
em 2009, também se converteu numa

importante iniciativa dessa universidade
no sentido de garantir uma formagao
continuada e consistente aos docentes que
se debrugam, muitas vezes num esforgo
individual, sobre tematicas relacionadas
a Africa e suas didsporas, bem como
as relagOes etnicorraciais na educacdo
brasileira.

Vinculado ao Plano Nacional de Formagao
de Professores da Educacéo Basica (Parfor/
Plataforma Freire) do Ministério da Educagao
(MEC) a UNEB inaugurou, em fevereiro de
2011, a graduacdo inédita em Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira, oferecida
no Campus V da universidade, na cidade
de Santo Antonio de Jesus. A proposta de
implantagao da licenciatura foi apresentada
pelo Centro de Estudos dos Povos Afro-
indio-Americanos — Cepaia e pelo grupo
de pesquisa Firmina, vinculado ao referido
Centro.

A graduacdo em Historia e Cultura
Africana e Afro-Brasileira contribui para
aplicabilidade da Lei Federal 10.639/03.
Essa licenciatura tem o objetivo de atender
docentes que atuam na educacdo basica
das redes municipais e estadual da regiao
cadastrada na Plataforma Freire.

Sem duavida, as agoes visibilizadas e
descritas ratificam o pioneirismo atribuido
a Universidade do Estado da Bahia - UNEB
pela adogdo de projetos de reconhecimento
e valorizacdo das populagbes negras
e indigenas. Entretanto, as referidas
acOes parecem estar circunscritas a
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uma determinada area de conhecimento.
Trata-se de iniciativas restritas ao campo
da educacdo, mais especificamente as
licenciaturas em Histdria, Pedagogia e
Letras.

Diante dessa constatagdo, precisamos
pensar agdes capazes de contemplar
a diversidade constituinte do espago
académico em suas diversas e diferentes
areas e campos de produgao de
conhecimento. E preciso pensar de que
forma(s) os curriculos das Engenharias,
da Nutricao, da Enfermagem, do Direito, da
Educagéo Fisica, da Quimica, da Biologia,
da Matematica e da Medicina, dentre
outros, podem contemplar problematicas
e anseios especificos as populagoes
negras e indigenas, de modo a provocar
uma mudanca significativa e qualitativa da
ambiéncia e cultura universitaria.

A UNEB tem se destacado no campo
das AgOes Afirmativas por seu pioneirismo
na implantagdo do sistema de cotas para
negros na graduagao e na pos-graduacéo.
Além disso, estabeleceu em 2007, através
da Resolugao 468/2007, o percentual de 5%
das vagas oferecidas nos seus cursos para
indigenas. Passados 14 anos daimplantagao
das cotas, a UNEB lidera o maior nimero
de negros e indigenas formados na pos-
graduacdo pelo sistema de cotas, o que
revela o0 acerto da medida no acesso a
graduacao e na pos-graduagao.

Isso contribui, ainda, para uma
modificagdo significativa na estrutura da
Universidade, pois a implantacdo efetiva

do sistema de cotas para negros na UNEB
ocorre em 2003, mesmo ano em que é
sancionada a Lei 10.639/03, que institui
a obrigatoriedade do ensino de Historia e
Cultura Africana e Afro-brasileira em todos
0s niveis de ensino.7

Anterior a promulgacéo da Lei 10639/03
a UNEB, através dos seus cursos de
formacdo de professores, ja desenvolvia
semindrios tematicos para formagao em
Cultura Afro-brasileira e Africana, dado o
seu comprometimento com as populagoes
negras. Com a obrigatoriedade da lei
foi inseridos componentes curriculares
especificos visando o atendimento da Lei
10.639/03, 0 que marca 0 COMPromisso
desta instituicao com as politicas de Agao
Afirmativa. Mais recentemente também
tem se buscado a mesma articulacao
para insercdo de novos conteldos que
contemplem as populagoes indigenas.

Podemos afirmar entdo, que ao longo
do tempo, além de garantir o ingresso das
populages negras e indigenas na graduagao
e na pos-graduagdo, algumas iniciativas
foram realizadas na UNEB no sentido de
garantir a permanéncia dos estudantes
cotistas, por entender que 0 SUCESSO
académico depende, prioritariamente, de
condigOes favoraveis para a manutengao
desses estudantes na Universidade. O artigo
8° da Resolugao 468/2007 publicada no D.
0. de 16 de agosto de 2007, que aprova a
reformulagdo no sistema de reservas de
vagas para negros e indigenas e da outras
providéncias apresenta como premissa
que o Programa Permanente de Acoes
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Afirmativas da UNEB devera organizar-se
através de projetos e atividades que garantam
a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes
ingressos através do sistema de reserva
de vagas, e que promovam a diversidade
e a igualdade etnicorracial em todas agoes
desenvolvidas pela Universidade.

Até o presente momento ndao temos ainda
institucionalizado nenhum Programa que
realize agOes para garantira permanéncia dos
estudantes cotistas de forma estruturada,
no entanto, com a criagdo da PROAF e a
articulagdo do CEPAIA a esta Pro-Reitoria
foi dado um importante passo em direcéo
a realizacao de agGes mais programaticas e
concretas neste sentido.

Para a construcdo de um Programa de
Permanéncia dos Estudantes Cotista que
vise 0 combate do racismo institucional e
das descriminagGes presentes nas relagoes
interpessoais, € necessario que as agoes
desenvolvidas se tornem “permanentes”
a exemplo: do Programa PIBIC/AcGes
Afirmativas que disponibiliza 24 bolsas para
estudantes cotistas da UNEB; Incluir como
Programa de bolsas o edital langado pela
Universidade referente ao processo bolsa
auxilio, cujo publico alvo é, prioritariamente,
alunos dos cursos de graduagdo da
modalidade presencial, ingressos pelo
sistema de reserva de vagas para negros
e indigenas; incluir a pos-graduacao neste
programa dada a condicdo de dedicagao
exigida por esses programas e pela Capes,
contribuindo  substancialmente para o
sucesso das Agoes Afirmativas.
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Com a aprovacdo do Programa de
Permanéncia dos Estudantes Cotista na
UNEB sera possivel institucionalizar as agoes
que ndo sejam somente acoOes isoladas
ou pontuais. E preciso garantir que estes
estudantes tenham acesso as bolsas de IC
(iniciacdo cientifica) e, dessa forma, possam
Se manter na universidade, tendo garantida a
sua formagao integral envolvendo o ensino,
a extensdo e a pesquisa.

E preciso, ainda, contemplar os 29
departamentos da Universidade, ampliando,
assim, a possibilidade para os estudantes
cotistas de todas as regides atendidas pela
UNEB.

Ainda do ponto de vista do combate ao
racismo institucional é necessario articular
acoes que objetive mudancas efetivas tanto
no curriculo quanto nas praticas pedagogicas,
desde que estas duas relevantes dimensoes
do fazer académico estdo intrinsecamente
ligadas. Para isto, as praticas de racismos
ou discriminagbes raciais devem ser
denunciadas, apuradas e coibidas, incluindo
preconceitos e desrespeitos aos estudantes
por suas condicoes de cotistas — a criagao
de mecanismos neste sentido é uma
exigéncia para a concretude de relagoes
mais equanimes.

As alteracGes curriculares constituem
outro eixo relevante de construgdo de
relagoes mais equénimes na (re)producao
de conhecimentos e do estabelecimento de
praticas pedagadgicas que refutem o racismo
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institucional, pois, permitem a abertura
de didlogos e discursos, na introducao
de epistemologias e temas em geral que
foram produzindo e/ou dizem respeito as
populagoes subalternizadas historicamente
que tiveram seus conhecimentos e
experiéncias historicas ausentes ou sub-
representados nos mais diversos cursos de
educagao superior.

Na direcao da efetivacdo destas agoes
a participacdo dos estudantes cotista
¢ de fundamental importancia. Neste
sentido, fortalecer os grupos de pesquisa
ja existentes, incentivando a formagao de
novos grupos de pesquisas e/ou outros,
nos quais os cotistas tenham participacao
¢ indispensavel, pois disso também
depende a consolidacdo dos projetos de
permanéncia. Esse fortalecimento deve
ocorrer, também, através da captacdo de
recursos pelos grupos de pesquisa e pelos
orgdos da Universidade, aptos para tal, a fim
de consolidar o programa de permanéncia
desta instituicdo, ampliando as chances
de sucesso académico dos ingressos
pelas cotas, revertendo para além do
espaco universitario uma transformacéo na
realidade desses atores sociais.

GRUPO TEMATICO 06
SISTEMA DE COTAS E ARTICULAQAO
INTERINSTITUCIONAL

Organizada de forma multicampi, a
partir da reunidao de algumas experiéncias
isoladas de educagdo superior na Bahia,
a UNEB, hoje, decorridos 35 anos da sua

criagao, é composta por 29 Departamentos
distribuidos entre 24 municipios baianos,
atendendo assim, a todas as microrregioes
do Estado.

Essa forma de organizacdo estd
assentada na sua missdo inicial de,
através da interiorizagdo, contribuir para
a democratizagdo do acesso ao ensino
superior,  possibilitando a formacéo
profissional universitaria aquelas cidadas
e cidadaos baianos de outras regides do
estado. Essa missao assumida pela UNEB
tem contribuido significativamente para o
desenvolvimento (social, politico, econémico
e cultural) dessas outras localidades através
da realizacdo de pesquisas e estudos em
torno de problematicas especificas dessas
outras baianidades que constituem nosso
estado.

Outro resultado positivo da missao
institucional unebiana é a notdria diversidade
que singulariza a composicdo da sua
comunidade de estudantes, funcionarios e
professores. Diferentes culturas, valores e
concepcOes de mundo, advindos das mais
diversas regides com Seus respectivos
modos de vida, de trabalho e de relagoes
sociais, configuram um rico e, igualmente
diverso quadro de possibilidades de
crescimento académico e social para a
UNEB, assim como, de oferecimento de
alternativas criativas para o enfrentamento
dos problemas que a contemporaneidade
coloca ndo sO para esta instituicao
universitaria, como também para todas as
universidades brasileiras, de um modo geral.
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Essas informacgoes objetivam
caracterizar o fato de que a UNEB, pela sua
estrutura organizacional e pela forma como
tem desenvolvido a educagdo superior na
Bahia, desde o inicio da sua criag&o, no
inicio da década de 1980, fundamenta-
se nos principios politicos e sociais que
recentemente  convencionou-se  chamar,
Acoes Afirmativas.

Hoje passados 14 anos da aprovacgéo da
Resolugao que tornou a UNEB uma referéncia
no sistema de cotas no Brasil, tendo em vista
que essa politica de Agdo Afirmativa incluiu,
em 2003, através do primeiro vestibular
com cotas, 1.532 jovens negros no ensino
superior, sentimos a necessidade de refletir
sobre seus impactos na vida e dindmica
dessa universidade e pensar/construir
coletivamente ag0es para que 0 pProcesso
de superacdo das desigualdades mediante
democratizagdo de oportunidades e direitos
tenha continuidade.

Acreditamos que a presente Conferéncia
podera contribuir ndo s6 para a analise
qualitativa sobre o ingresso, permanéncia e
desempenho dos cotistas, mas também para
oportunizar momentos de reflexdo sobre 0
universo académico pos-implantagdo do
sistema de cotas, mediante publicizagao
de resultados de estudos e pesquisas em
torno de impactos das Acles Afirmativas
na dindmica e cultura universitaria, bem
como na vida do sujeito, visando o
aperfeicoamento dessas acoes de modo a
garantir que o objetivo de reparagao historica
devida a seguimentos sociais historicamente
28

excluidos e sub-representados no espago
universitario seja alcangado.

Entretanto, é valido ressaltar que, apesar
do pioneirismo da UNEB ter uma importéncia
significativa, por ter contribuido para ampliar
as discussoes que desde algum tempo
ja se faziam sobre AcGes Afirmativas nas
universidades e outras instancias sociais,
em especial, mas nao exclusivamente, na
modalidade do sistema de cotas, ha que se
reconhecer que vivemos um momento de
perigo emtorno das relagoes interstitucionais
no que diz respeito as Agoes Afirmativas.

Na Bahia todas as universidades publicas
adotaram 0 sistema de reserva de vagas
em vestibulares posteriores a resolugao
aprovada na UNEB, em 2002. Mas, quantas
parcerias foram realizadas entre essas
instituicoes? O que singulariza o sistema
de cotas adotado por cada uma delas? Esta
em curso alguma avaliagdo dos impactos
das AclOes Afirmativas protagonizadas
pelas universidades publicas baianas? 0
que temos compartilhado? O que podemos
compartilhar? Como compartilhar aspectos
positivos e negativos dessas experiéncias?
Serd possivel pensar na construgdo de
AcOes Afirmativas mediante articulagéo
interinstitucional? Como podemos estreitar
gssas experiéncias e construir agoes
articuladas cujo impacto se torne mais
visivel para a sociedade?

Asreferidas questoes que povoamnossas
reflexdes em torno das politicas de Agao
Afirmativa adotadas pelas universidades
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baianas devem ser problematizadas entre
0s membros integrantes do Grupo de
Trabalho 6 — Sistema de Cotas e Articulagéo
Interinstitucional com o proposito de
fomentar o debate entre 0s presentes visando
a construgdo de alternativas coletivas,
fruto de propostas mais articuladas entre
entidades e instituicoes que comungam a
defesa das AgOes Afirmativas.

Em relagdo & conjuntura nacional
ha uma espécie de solapamento dessa
pauta em torno das politicas publicas. Se
antes tinhamos que lidar com a luta pela
ampliagdo dos direitos dos segmentos
sociais excluidos para além do acesso as
instituicoes de ensino superior, hoje temos a
garantia deste acesso em risco, entre outras
importantes conquistas no terreno das
Acoes Afirmativas.

Diante do quadro nacional extremamente
preocupante do avango de grupos

HEE CAMPLS | - Salynccr » B8

conservadores e historicamente racistas,
as instituicbes de ensino  superiores,
particularmente as universidades publicas
que aderiram ao sistema de cotas, precisam
criar e/ou fortalecer lagos de parceria e
programas comuns no sentido de garantir
e ampliar 0 acesso, a permanéncia € 0
sucesso dos estudantes cotistas nos seus
Cursos.

Assim, pensar “Sistema de Cotas e
RelagGes Interstitucionais” deve ser um
exercicio que extrapole as relagoes entre
as universidades e busque constituir
redes de comunicagdo nacionais e
internacionais de apoio, fomento, difusao,
troca de conhecimentos e experiéncias
em torno das Acoes Afirmativas como
ferramenta de inclusdo e dialogos com
0S segmentos populacionais excluidos
e sub-representados, neste caso, 0S
estudantes cotistas da UNEB, negras(os)
e indigenas.

| #cotas

SER PIONEIRA
VALEU A PENA.
A UNEB MOSTRA

SUA CARA.

DISCUTIR AS COTAS E
PAPEL DE TODOS NOS!

PLENARIAS

CONFERENCIA
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ANEXOS - Tabela do quantitativo de delegadas(os) por Departamento

e Departa- | Cotistas | Delegados Co,listas Delt’agados Total de
mento Negros | Negros | Indigenas | Indigenas | Delegados
Campus | DCET-I 357 4 13 1 5
Campus | DCH-I 752 8 13 1 9
Campus | DCV-I 517 5 27 3 8
Campus | DEDC-I 16 19 2 18
Campus Il - Alagoinhas DEDC-II 244 2 1 1 3
Campus Il - Alagoinhas DCET-Il 196 2 1 1 3
Campus Ill - Juazeiro DCH-III 213 2 10 1 3
Campus Il - Juazeiro DTCS-II 269 3 33 3 6
Campus IV - Jacobina DCH-IV 416 4 7 1 5
Campus V - Sto Antonio DCH 371 4 23 9 6
de Jesus
Campus VI - Caetité DCH-VI 361 4 0 4
Campus VII -.Senhor do DEDC-VII 426 4 7 1 5
Bonfim
Campus VIll - Paulo DEDCVII | 371 4 46 5 9
Afonso
Campus IX - Barreiras DCH-IX 627 6 27 5 11
Campus X - Teixeira de DEDC-X 977 3 8 ] 4
Freitas
Campus XI - Serrinha DEDC-XI 339 3 3 1 4
Campus XII - Guanambi DEDC-XII 442 4 2 1 5
Campus XIIl - Itaberaba DEDC-XIlI 247 2 1 1 3
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Camous Departa- | Cotistas | Delegados | Cotistas | Delegados Total de
P mento Negros Negros | Indigenas | Indigenas | Delegados
Campus XV - Concelgao | penc iy | 225 2 0 2
de Coité
Campus XV - Valenga DEDC-XV 230 2 15 2 4
Campus XVI - Irecé DCH-XVI 139 1 0 1
Campus XVII - Bom Jesus DCHT -
da Lapa XVII 217 2 2 1 8
Campus XVIII - Eunapolis DCH-XVIII 152 2 2 1 3
Campus XIX - Camagari DS(}I-'; ) 451 5 11 1 6
Campus XX - Brumado oeHT 112 1 0 1
- XX
. DCHT -
Campus XXI - Ipiat XX 94 1 0 1
Campus XXII - Euclides da DCHT -
Cunha XXII m ! ! ! 2
DCHT -
Campus XXIII - Seabra Xl 87 1 0 1
Campus XXIV - Xique- DCHT -
-Xique XXIV 7 ! 0 !
206 136
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12 CONFERENCIA DOS COTISTAS

ANEXOS - Tabela do quantitativo de delegadas(os) por Departamento

COTISTAS QUANTIDADE COTISTAS QUANTIDADE
NEGROS DA CAPITAL 3.192 INDIGENAS DA CAPITAL 7
NEGROS DO INTERIOR 6.656 INDIGENAS DO INTERIOR 206

TOTAL 9.848 TOTAL 277
DELEGADOS QUANTIDADE DELEGADOS QUANTIDADE
NEGROS DA CAPITAL 33 INDIGENAS DA CAPITAL 7
NEGROS DO INTERIOR 66 INDIGENAS DO INTERIOR 30
TOTAL 99 TOTAL 37

COTISTAS QUANTIDADE COTISTAS QUANTIDADE

NEGROS E INDIGENAS 10.125 NEGROS DA CAPITAL 3.263
DELEGADOS 136 NEGROS DO INTERIOR 6.862
DELEGADOS 12 DELEGADOS DO INTERIOR 96

TOTAL 148 DELEGADOQS DA CAPITAL 40
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PROAF

A Pro-Reitoria de Actes Afirmativas -
PROAF, criada em marco de 2014 e
implantada em maio deste mesmo ano
pelo reitor José Bites de Carvalho, traz
como meta principal a consolidagdo de
uma cultura universitaria que orienta as
suas acoes para a promogao da equidade e
da igualdade de oportunidades, em favor
de grupos e/ou individuos historicamente
discriminados, contribuindo para a
promocao da diversidade étnico-racial, de
género, sexualidade, acessibilidade, dentro
do ambiente universitario a partir de acdes
voltadas para os grupos étnico-raciais
subalternizados (negros, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, Igbtt).

CEPAIA

Articulado a PROAF, o CEPAIA tem como
objetivo central produzir conhecimentos
inovadores, formar pesscas, bem com
difundir e socializar os conhecimentos
produzidos no campo dos chamados
estudos étnico-raciais, em bases
epistemologicas descolonizadas e
descolonizadoras, instituinde-se como
referéncia nacional para intervencao
qualificada no campo da reflexao e das
acoes de promocao da étnico-racial,
particularmente em temas relativos as
populacdes negras.



S8 UNEB  yibe




Anexo 04
Pecas da Campanha e Conferéncia dos Estudantes Cotistas
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