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Volume Il — Tema: Acesso e permanéncia de estudantes cotistas no ensino superior.

A Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas (PROAF), a Editora da Universidade do Estado da
Bahia (EDUNEB) convidam pesquisadores a enviar textos inéditos para o livro/coletanea
Volume Il da Série Ac¢des Afirmativas: Educacdo e Direitos Humanos.

A série Acles Afirmativas: Educacdo e Direitos Humanos se destina a divulgacéo da
producéo académica relacionada as seguintes campos: género; sexualidades; feminismos;
masculinidades; questbes étnico-raciais; comunidades quilombolas; educacéo inclusiva;
cultura cigana; africanidades; interculturalidade, Lei 11.645/06; direitos humanos;
racismo, Igbtfobia, agdes afirmativas, incluséo de pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades.

A Série sera um veiculo de visibilizacdo das trajetdrias de Centros, Nucleos e Grupos de
Pesquisa, assim como de pesquisadores(as) individuais da UNEB e de outras instituicdes
voltadas para debates de género e/ou questdes étnico-raciais em espagos educativos.

O Volume 1l da serie terd como tema: Acesso e permanéncia de estudantes cotistas no
ensino superior. Esperamos receber artigos que tratem sobre o ingresso de estudantes
pelo sistema de cotas; acGes voltadas para permanéncia estudantil; discussdes sobre o
cotidiano de estudantes cotistas na graduacdo e pds-graduacao; experiéncias de pesquisa,
ensino e extensdo comprometidas com o desenvolvimento académico e politico de
ingressos pelo sistema de cotas nas universidades.

Ao trazer como tema o “Acesso e permanéncia de estudantes cotistas no ensino superior”
intenta-se criar um espacgo para publicacdo de artigos sobre agdes afirmativas no Brasil,
demarcando o importante papel cumprido pela UNEB na histdria do sistema de cotas para
0 ensino superior no pais, sem deixar de lado a experiéncia de outras instituicoes.

Em 2003 o Conselho Superior da Universidade do Estado da Bahia reconheceu que o
racismo estrutural dificultava o ingresso de negros(as) no ambiente académico e, tendo
em vista o compromisso da UNEB com a equidade, 0 CONSU aprovou a implementagéo
do sistema de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as). Em 2008, o sistema passou
a incluir um percentual de sobrevagas para estudantes indigenas.




A acdo pioneira da UNEB, no Norte e Nordeste, foi consolidada ano ap6s ano com
enfrentamentos politicos internos e externos. O sucesso das acdes afirmativas nas
universidades brasileiras, comprovado em pesquisas académicas, gerou a adesdo de
outras instituicdes de ensino superior, seguindo as diretrizes construidas inicialmente pela
UNEB, UERJ e UNB.

Em 2016 a UNEB realizou a | Conferéncia de Estudantes Cotistas - ConfCotas que
cumpriu o importante papel de dar visibilidade aos ingressantes pelo Sistema de Cotas na
UNEB. A ConfCotas reuniu a comunidade universitaria em um processo democratico de
discussdo e proposicdo de acdes para a permanéncia de estudantes cotistas. O objetivo
primordial desta conferéncia foi possibilitar a articulacdo dos(as) cotistas da UNEB,
fomentando a discusséo e 0 encaminhamento de propostas referentes a implementacéo de
politicas afirmativas para o ingresso, permanéncia e poOs-permanéncia estudantil na
graduacdo e pds-graduacao.

A 1l Conferéncia ocorreu em outubro de 2019 e reuniu, pela primeira vez, as novas
categorias de cotistas, considerando a ampliacéo do Sistema Cotas, a partir da Resolucgéo
n° 1.339/2018, que aprovou o sistema de reservas de 40% das vagas para negros(as) e 5%
de sobrevagas para indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades; transexuais, travestis e transgéneros, no
ambito da UNEB. Quinze anos apds a aprovacao de cotas raciais, a universidade amplia
sua concepcdo de acdes afirmativas, reconhecendo o seu compromisso no combate ao
capacitismo e as desigualdades de género e sexualidade.

Em 2019, a Universidade do Estado da Bahia instituiu as ComissGes Central e
Departamentais de Validacdo, com o intuito de analisar e deliberar sobre a validacdo da
autodeclaracdo e demais documentos comprobatdrios para 0 acesso ao Sistema de Cotas
além de apurar, julgar e decidir, em grau de recurso, as suspeitas e/ou dendncias de
fraudes formalizadas na Instituicdo. Nesse sentido, as comissOes procederam a
conferéncia da documentacdo exigida para o acesso por cotas na UNEB. A medida visa
combater e inibir possiveis fraudes na politica de acGes afirmativas, garantindo o direito
as populagdes, para as quais sdo destinadas as vagas reservadas e as sobrevagas.

Tendo em vista as recentes discussdes ocorridas na Il Conferéncia de Estudantes Cotistas
da UNEB, a Pré-Reitoria de A¢des Afirmativas reconhece a necessidade de fortalecer as
politicas de permanéncia, garantir o acesso por cotas na graduacao e pos-graduacgdo, assim
como ampliar as acGes de combate as fraudes. A recente inclusdo de novas categorias
impde desafios institucionais que enfrentamos coletivamente, por entender que uma
universidade popular e inclusiva se faz com negros(as), indigenas, ciganos(as),
guilombolas, pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;
transexuais, travestis e transgéneros.

Diante do exposto, entendemos a urgéncia de publicizar os debates académicos
possibilitados, pela experiéncia acumulada por dezesseis anos de A¢bes Afirmativas na
UNEB, assim como o dialogo estabelecido com outras institui¢cbes no pais na formulacao
de politicas publicas de acesso e permanéncia nas universidades por estudantes cotistas,
assim como vivéncias no ensino, pesquisa e extensdo, em niveis de graduacdo e pos-
graduacéo.



SOBRE A NATUREZA DO TRABALHO

A série Agdes Afirmativas sera publicada em formato eletrénico e impresso, com o
intuito de publicizagdo de resultados de pesquisas académicas, produzidas em diversas
areas do conhecimento atravessadas pelo eixo: Educacdo e Direitos Humanos. Trata-se
de uma publicacdo que acionara a capilaridade unebiana como elemento articulador entre
centros, programas de po6s-graduacao e grupos de pesquisa envolvidos na producdo do
conhecimento que valorize a diferenca. O intuito é estimular a publicagdo de estudos e
pesquisas atravessados pelo eixo Educacdo e Direitos Humanos, contribuindo para a
construcdo de redes colaborativas de pesquisa articule pesquisadores(as) nacionais e
estrangeiros.

Os livros da série propdem visibilizar a producdo de conhecimento de pesquisadores(as)
individualmente, com seus pares e/ou orientandos(as) de graduacdo e programas de pds-
graduacdo, em nimero maximo de trés autores, atendendo integralmente as normas
apresentadas a seguir, cujo descumprimento implicara na desclassificacdo do artigo
submetido para avaliagao.

Além da submissdo de textos por professores(as), técnico-administrativos da UNEB,
temos a expectativa de receber artigos de profissionais de outras instituicbes de ensino
superior e profissionais que atuam na educacdo basica, assim como de estudantes da
graduacdo e pos-graduacdo em coautoria com professores(as).

SOBRE A ORGANIZACAO DO TEXTO

Os livros da série propdem visibilizar a producdo de conhecimento de pesquisadores
individualmente, com seus pares e/ou orientandos de programas de pos-graduacdo, em
nimero maximo de trés autores, atendendo integralmente as normas apresentadas a
seguir, cujo descumprimento implicara na desclassificacdo do artigo submetido para
avaliacdo.

O artigo completo deve conter entre 20 e 25 laudas (incluindo as referéncias).

- Usar Word for Windows 1997 ou posterior, papel tamanho A4, com margem superior e
margem esquerda de trés cm, margem inferior e direita de dois cm. Titulo deve aparecer
em caixa alta, centralizado;

- Utilizar fonte Times New Roman com tamanho 12 e espagamento entrelinhas de 1,5 no
corpo do trabalho. O nome do arquivo devera ser o titulo do artigo; O titulo deve aparecer
centralizado, em caixa alta;

- Garantir o anonimato dos autores, especialmente, mediante o envio de dois arquivos,
um deles contendo o artigo completo com identificacdo de autores(as) e o segundo
contendo o artigo completo sem identificacdo de autores(as);

- Na identificagdo dos(as) autores(as) deve constar: nome completo, ultima titulacdo
académica, vinculacéo institucional, endereco pessoal, telefones e e-mails para contato;

- Nas citagOes com recuo ao longo do texto utilizar fonte tamanho 10 e espacamento 1.0;



- As notas de rodapé deverdo apresentar numeracgao consecutiva dentro do texto. As notas
devem ser explicativas (com comentarios, esclarecimentos ou explana¢des que nao
possam ser incluidas no texto). Devem ser evitadas as notas de referéncia (que apontam
fontes consultadas), notas extensas e em grande nimero ao longo do texto.

- As referéncias deverdo ser elaboradas conforme a ABNT e apresentadas em ordem
alfabética, independentemente da natureza dos documentos e/ou fontes de informacéao
consultadas (livros, periddicos, publicacdes eletrdnicas ou materiais audiovisuais)
alinhadas a esquerda, em espaco simples, como espacgo duplo entre elas;

- Os quadros, figuras, tabelas, gréaficos, ilustracbes, fotos, quando estritamente
necessarios, devem ser inseridos no corpo do texto, o mais proximo possivel do trecho a
que se referem. Quanto a identificacdo, deve aparecer na parte superior, precedida da
palavra designativa (desenho, esquema, fluxograma, fotografia, grafico, figura, imagem,
entre outros), seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos
arabicos, travessao e do respectivo titulo e, na parte inferior, indicar a fonte consultada
(elemento obrigatorio, mesmo que seja producdo do préprio autor), legenda, notas e
outras informacdes necessarias a sua compreensao (se houver);

- N&o serdo aceitos mais de um artigo por autor(a) ou coautor(a);

- Cabera aos autores realizar a revisao linguistica, de formatacdo e digitacdo antes do
envio.

AVALIACAO

Etapa 1 - PROAF

- Enquadramento: a) Observacdo quanto ao formato dos textos enviados. Somente serdo
enquadrados artigos académicos, portanto, ndo serdo aceitos: monografias, projetos de
pesquisa, relatorios de pesquisa e relatos de experiéncia; b) Atencdo ao atendimento das
normas estabelecidas nesse regulamento; c) Apreciacdo sobre a adequagdo dos textos
enviados a tematica do volume e sua articulacdo com o eixo Educacdo e Direitos
Humanos.

- Envio do artigo para apreciacdo por avaliadores(as) ad hoc que contemplara os seguintes
aspectos: consisténcia tedrico-metodoldgica; relevancia académica em relagdo a tematica
do volume e propoésito da Série; originalidade do trabalho; diadlogo com a literatura
atualizada sobre a tematica e adequacdo a norma culta da lingua;

Etapa 2 — Editora da UNEB

- Revisdo pelo Comité Cientifico da Editora da UNEB;
- Normatizagéo
- Revisdo de prova

* Considerando as diversas etapas do processo de avaliagdo, faz-se necessario que os(as)
autores(as) disponibilizem numeros de telefone e e-mails de uso frequente, tendo em vista
0 curto prazo para envio e revisdo de versoes.

* A submissdo do texto implica aceitacdo das normas da selecédo, de carater eliminatorio
em todas as etapas.



ENVIO

Os artigos deverdo ser enviados em Word for Windows 1997 ou posterior (ndo
aceitaremos textos em PDF) no periodo entre 20/11/19 e 14/02/20 para o endereco
eletronico: serieproaf@uneb.br

IMPORTANTE

Os autores serdo responsaveis pela obtencéo de permissao escrita para publicar materiais
originais, tais como, fotografias, tabelas, graficos ou comunicacfes pessoais, e ainda
outros materiais da mesma natureza, protegidos por leis internacionais de direitos
autorais, responsabilizando-se também por quaisquer pagamentos implicados com
reproducdo do seu artigo.
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