


OI, GENTE!

NOS, DA UNEB, QUEREMOS QUE VOCE INGRESSE, PERMANECA E CONCLUA O ENSINO SUPERIOR EM
UMA LINIVERSIDADE, COMO A NOSSA, GUE E PUBLICA E GRATUITA.

SOMOS UMA INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR (IES) GUE OFERTA MAIS DE 120 OPCOES DE
CURSOS EM TODA A BAHIA. ESTAMOS PRESENTES EM 24 CAMPI LOCALIZADOS EM MUNICIPIOS BAlA-
NOS DE GRANDE E MEDIO PORTE, DISTRIBUIDOS EM 19 TERRITORIOS DE IDENTIDADE. OFERTAMOS
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAD, PRESENCIAL E A DISTANCIA. E, ALEM DISSO, TEMOS
NUCLEOS E CENTROS DEDICADOS A PESQUISA E A EXTENSAO QUE PRODUZEM CIENCIA.

SIM, 1IS50 MESMO, LIMA GRANDE LINIVERSIDADE PARA TODOS E TODAS! E, JUSTAMENTE POR 1SS0,
ESTAMOS ATENTOS AS ESTRATEGIAS DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.
UMA DELAS E O SISTEMA DE COTAS.

E VOCE, SABE O GUE SA0 AS COTAS?

CRIADO EM 2002, O SISTEMA DE COTAS DA LINEE FAZ PARTE DA F‘OLfT!GA DE ACOES AFIRMATIVAS DA
INSTITUICAC. ESSA ESTRATEGIA DE EQUIDADE NO ACESSO, PERMANENCIA E CONCLUSAO BLSCA
GARANTIR QUE MAIS PESSOAS POSSAM INGRESSAR NO ENSING SLIPERIOR.

NO CONTEXTO DAS POLITICAS DE REPARACAC PARA NEGROS E NEGRAS, AS COTAS FORAM PENSADAS
COMO UMA FORMA DE SLPERACAD DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS, UMA VEZ QUE, OS(AS)
NEGROS(AS) DE BAIXA RENDA QUE ESTUDARAM EM ESCOLAS PUBLICAS S40 05(AS) QUE

HISTORICAMENTE TEM MENOS OPORTLINIDADES PARA O ACESSO AO ENSINO SUPERIOR.

NA LINEB, DESDE O VESTIBLLAR DE 2003, 40% DAS VAGAS SA0 RESERVADAS PARA ESTLIDANTES
QUE SE AUTODECLARAM NEGROS  (AS). A PARTIR DE 2007, O SISTEMA DE COTAS AGREGOU 06
INDIGENAS ATRAVES DE 5% DE SOBREVAGAS.

E O QUE E SOBREVAGA?

PARA ALEM DAS VAGAS QUE REGULARMENTE OFERTAMOS PARA CADA CLIRSO, DISPONIBILIZAMOS -
PARA SEGMENTOS ESPECIFICOS DA SOCIEDADE - LIMA PORCENTAGEM A MAIS. EM OUTRAS PALA-
VRAS, AS SOBREVAGAS AMPLIAM A OFERTA DE VAGAS NA LINEE PARA SLIPERAR AS DESIGUALDADES
NO ACESSO AC ENSINO SUPERIOR NA BAHIA.

PALSA PARA ALGO MUITO IMPORTANTE: A NOSSA LINIVERSIDADE VEM CONSTRUINDO ACOES DE
ENFRENTAMENTO AS DISCRIMINACOES.

TODOS E TODAS TEM VOZ, VEZ E SABERES! E, PARA GARANTIRMOS A DIVERSIDADE E A DIFERENCA
NA LINEB, AMPLIAMOS NOSSO SISTEMA DE COTAS.

A PARTIR DE 2018, PESSOAS PERTENCENTES A COMLUINIDADES QUILOMBOLAS, INDIGENAS E CIGANAS;
TRAVESTIS, TRANS; E PESSOAS COM DEFICIENCIA, PESSOAS COM ESPECTRO AUTISTA, PESSOAS COM
ALTAS HABILIDADES TAMBEM TEM DIREITO A 5% DE SOBREVAGAS.

ESSA REVISTA, CONSTRUIDA PELA PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS (PROAF) EM PARCERIA COM
O CENTRO DE PROCESSO SELETIVO (CPS) E COM A PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAC
(PROGRAD), FOI FEITA PARA VOCE QUE ACREDITA E LUTA PELA LUNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA,
LAICA, POPULAR E INCLUSIVA. ESSA EDICAO DESTACA A AMPLIACAD DO SISTEMA DE COTAS NA LINEB
(RESOLUCAC 1229/18 CONSL).

AINDA HA MUITO A CONQUISTAR E ESTAMOS AVANCANDO NA CONSTRUCAO DE LIMA LINIVERSIDADE
EM QUE SE RESPEITA A DIFERENCA.

CONTAMOS COM A SUA PARTICIPACAD, AFINAL VOCE E A LINEB!




COMECA O ANO PARA OS ALLINOS DA LINEB... B
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_ AFFF, JOSLE!
NAO ME GRITE NAO,

TO USANDO
APARELHO
AUDITIVO!

LICENCINHA,
_ PESSOAL!
CES SABEM SE E o
\ POR AQUI O 65
PAVILHAO UM?

n |

SOU CARLA.

PRAZER, CARLA! 50U JOSUE,
ESTUPANTE DE DESIGN.

B |

E EU SOU DE \
HISTORIA E
ME CHAMO
MARTA FELIPA.
SOMOS
COTISTAS E
ESTAMOS AQUT
HA UM ANO.
BEM VINDA! £




DESDE JACOBINA
QUE A GENTE

NAO SE VE. 4

CHEGAMOS ENFIM NA
LUNIVERSIDADE, LIDIANO!

LIDIANO E DE UMA
FAMILIA CIGANA E
ME CONHECE DESDE
QUE EU AINDA ERA
“O OUTRO"!

/ AH, GQUE MASSA!
MANLELA E PEDRINHO
TAMBEM ESTAC AQUT
POR CONTA DA
AMPLIACAO DO
SISTEMA DE COTAS.
ELA ENTROL EM
ADMINISTRACAO
E E QUILOMBOLA.
JA PEDRINHO, COM TEA®
ACABA DE
INGRESSAR EM
DIREITO.

* TEA : TRANSTORNO PO ESPECTRO AUTISTA ‘J

AQUELES POTIS
TOCANDO GIL
NA LANCHONETE!




"A NOVIDADE VEIO
DAR A PRATA"

"NA QUALIDAVE
RARA DE SERETA"

"METADE O BUSTO
DE UMA DELISA MATA

"METADE UM GRANDE
RABO DE BALEIA"

VEL.. ALI € QUEM
EU TO PENSANDO?

DIANA! A YOUTUBER
TRAVESTI MATS
ESTOLIRADA DA BAHIA!




DIANA SIQUEIRA DE ALBUQUERQUE FIGUEROA CHARDVONAY DE MAHOGANY
NECTAR LACAN DELACROIX, PUQUESA DE CHAMBOURCY
E A MATS NOVA ALLINA DO CURSO DE ANALISE DE SISTEMAS DA LINEB!

ESTOURADA NAO 60
NA BAHIA, MEU AMOR,
O ALCANCE DO BABADO

E 6LoBAL!

POIS E, EU TAMBEM,
MAS POXA, BEM GQUE A
INFRA-ESTRUTURA PODIA
SER MELHORZINHA PRA

JANA, ESSA LINEB
E RESENHA, VIU?

PESSOAS COM
DEFICIENCIA, NE?

TO AMANDO
ESSE COMECO,
MaURIcTO!

LHE, APROVEITE QUE ESTA
AQUI E RESPONDA
ESSE MONTE DE MENSAGEM
ACUMULADA NO SELl ZAP,
DESSE TEMPO EM
QUE VOCE TAVA SEM SINAL
LA EM SUA ALDETA.




50 PRA LHE DAR
UM "CHELP”, DAS 1.352
JA RESPONDI

OPA, MEU CONSAGRADO!
ESSE SALGADO E

PERCA A HORA
DE SUA ALLA,

APROVEITANDO O EMBALO,
EU QUERO LUMA EMPAVA DE
QUEIJO, SEU VALMIR!

E EU TO LIGADO NESSE
MEME* DO SALGADO, VIU?

DUDA!
O CALOURO DE
MEDICINA MATS
GAIATO DA UNEB!




SABE COMO E, NE?
EU SOU DO SIGNO
DE LANCHES,
HAHAHA!

VOCE E
SECO DE RUIM,
DLDA!

FIQUET TAO FELIZ ANDERSON!

QUANDO SOUBE
QUE VOCE PASSOU
EM MEDICINA
AQUT NA

DUPA! QUE BOM QUE
O PROCESSO DE
TRANSEXUALTZACAO
ESTA AVANCADO, AMIGO!
TA GATO, VIU?

TA VENDO AT?
LOGO LOGO TO ATE
POSTANDO FOTO EM
BARBEARTA DA MODA!




AGORA TEMOS UM
NLUCLEO DEDICADO
A DIVERSIDADE, E7

SE VOCE OLHAR AO REDOR,
NAO SOMOS UM NUCLEO.
A LINEB INTEIRA E

A DISPOSICAC COM QUE AS PESSOAS
FAZEM AMIZADES AQUI E INSPIRAVORA.

O GUE NOS DA MAIS
CERTEZA AINDA DE QUE O
ACESSO AD ENSING
SUPERTOR NAO APENAS E
O CRESCIMENTO
PESSOAL DE CADA LIM

SE TRATA PE UMA
GRANDE CONQUISTA
A SER PRESERVADA.




AGUT NA LNEB TEMOS
INICIATIVAS COMO O
AFTRMATIVA, QUE E UM
PROGRAMA DE BOLSAS
DE PESQUISAS E
EXTENSAO DA
PROAF.

SIGNIFICA
0 QUE

"PRO-REITORIA DE ACOES Mlmnvh
ACHO UMA BOA VOCES DAREM LIMA OLHADA
NO PORTAL DA LINEB.
HA OUTRAS PRO-REITORIAS ACADEMICAS
QUE VALE A PENA CONHECER:
TEM A PRAES, PRO-REITORIA
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL,
TAMBEM A PROGRAD, PRO-REITORIA DE
ENSINO DE GRADLAGAO.
A PPG E A PRO-REITORIA DE
PESQLISA E ENSING DE POS-GRADUAGAO,
E POR FIM A PROEX, QUE E A

PRO-REITORIA DE EXTENSAO.
QEM UM SAQUE NO ponm..unzs,ey

UAU! DE FATO TEM
MUITA GENTE BOA
EMPENHADA NO NOSSO
PROGRESSO
POR AQUIT.

TUDO 1550
SEM FALAR
NA NOssA
REPRESENTACAO

ESTUDANTIL, NE?

TEM O POVO
PO PCE*,
DO DA**,

DO CA***...

* DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES, **DIRETORIO ACADEMICO, *** CENTRO ACADEMICO




SIM! SOMOS NOS LUTANDO POR NCLLISAN«O E DPIREITOS!

Yy

QUE, MEU
, FILHO?!




Diana

CURSO: ANALISE DE SISTEMAS

"QUEM NAO ME CONHECE, MEU
AMOR? JA ENTROU NA MINHA
PAGINA NO YOUTUBE? SE NAO,
JUNTE-SE A0S MEUS
MAIS DE DOIS MILHOES
DE INSCRITOS. EU ARRASO NA
TECNOLOGIA E VOU FECHAR NO
CURSO DE ANALISE DE SISTEMAS.
TO AL PRA UNIR A ARTE E O
MUNDO TECNOLOGICO!
TRAVESTI ARRASA, BE!"

Janaina

CURSO: LETRAS VERNACLILAS

"TODO MUNDO ME CHAMA DE JANA.
SOU INDIGENA E AMO MEL POVO.
MILITO COM OS5 PARENTES E
DEFENDO A MINHA ALDEIA.
INGRESSET EM LETRAS
VERNACULAS E VOU APROFLINDAR
MELS ESTUDOS NA DIVERSIDADE
LINGUISTICA DAS ETNIAS
INDIGENAS E NA EDUCACAO EM
LINGUA INDIGENA, COMO FORMA
DE PROMOVER MATS
OPORTUNIDADES E PRODUZIR
MAIS CONHECIMENTO COM E PARA
O MeU POVO."

n




Mauricio

CURSO: EDUCACAO FisicA

"AH MEU AMIGO, UM DIA SEM
DAR RISADA E UM DIA PERDIDO.
A DEFICIENCIA NAO DEFINE
A MINHA VIDA.

SOU DA LUTA, MEU [RMAO.

A GENTE TA Al E PRA COBRAR:
EM TODO LUGAR A QUE VOLU,
ESTOU ATENTO AS QUESTOES
DA ACESSIBILIDADE.”

Duda

CURSO: MEDICINA

"SOU UM HOMEM
TRANS EM PLENA FASE DE
TRANSICAO E COM A FORCA DAS
ACOES AFIRMATIVAS DO
MOVIMENTO LGBT E UMA VIDA
DE PERSISTENCIA, CA ESTOU EM
UM CURSO DE MEDICINA EM LIMA
LUNIVERSIDADE PUBLICA.
O COMBATE A TRANSFOBIA E
LUMA LUTA DIARIA."
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Josué

CURSO: PESIGN

"DESDE GURI QUE EU
GOSTO DE DESENHAR E UM DIA
VOU TRABALHAR COM
DESENVOLVIMENTO DE GAMES.
MORO NA RESIDENCIA
UNIVERSITARIA E GASTO MAIS DINHEIRO
DO QUE GOSTARIA
TIRANDO FOTOCOPIAS DE TEXTOS.
ENTREI NO CURSO DE DESIGN VIA
SISTEMA DE COTAS RACIAIS E ANTES
DE ME FORMAR AINDA VOU VER LIM
RESTAURANTE
UNIVERSITARIO
NA LINEB.”

& L
Maria Felipa
CURSO: HISTORIA

"TAMBEM ENTREI NA LINEB
ATRAVES DO SISTEMA
DE COTAS RACIAIS.
AMO HISTORIA E PRETENDO
INVESTIR EM LUMA CARREIRA
ACADEMICA. SOU FASCINADA
PELOS ACONTECIMENTOS
EM TORNO DO DOTIS DE JULHO E
DA INDEPENDENCIA DA BAHIA.
SOU ADMIRADORA DE
FEMINISTAS NEGRAS COMO
LELIA GONZALEZ E LUIZA
BARROS, GRANDES FONTES
DE INSPIRACAO."
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.d.
Lidiano
CURSO: URBANISMO

"TENHO 28 ANOS E AGORA QUE
FINALMENTE PUDE
CUIDAR DE MINHA FAMILIA DEI
O PASSO SEGUINTE: ENTREI
NO CURSO DE LIRBANISMO DA
LUNEB. SOU DE UMA FAMILIA
CIGANA E MUITO ORGULHOSO
DE NOSSAS TRADICOES.
MORO EM JACOBINA-BA
E JA sOU PATI DE UM
GAROTINHO."

Carla

CURSO: CONTABEIS

"SOU UMA MULHER TRANS E
DESDE QUE ASSUMI MINHA IDEN-
TIDADE FEMININA A
AUTOAFIRMACAO E QUE PAUTA
MINHAS ESCOLHAS. SEMPRE
CURTI MATEMATICA E ENTREI NO
CURSO DE CONTABEIS PRA
TRABALHAR PRAS MINA, PRAS
MONA E PRO POVO TODO QLIE
PRECISA DE AJUDA COM
NUMEROS, PRINCIPALMENTE
QUEM TA NA BATALHA DO
COMERCIO ALTERNATIVO E PRECI-
SA SE FORMALIZAR.
TAMBEM SOU DE JACOBINA,
DE ONDE CONHECO LIDIANO."




Pedrinho

CURSO: PIREITO

"OLA, 50U UMA PESSOA COM
AUTISMO. GOSTO DE MUSICA E
APRECIO EXPLORAR
INSTRUMENTOS MUSICAIS
COMO A FLAUTA, O ACORDEON,
O PIANO, O VIOLAO.
INGRESSET NO BACHARELADO E
VOU ADVOGAR PELO DIREITO
DAS PESSOAS COM
TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO."

CURSO: COMUNICACAO

"SOU MANLEELA E NO MEU
QUILOMBO TODOS ME CHAMAM
DE MANU DE NENA - NENA E A
MINHA MAE. ESTOU NO CURSO DE
COMUNICACAO PORQUE ACREDITO
QUE E LIMA FERRAMENTA FLINDA-
MENTAL PARA CADA CONQUISTA E
PRESERVACAO DOS DIREITOS. AH!
AMO MUISICA E JA FIQUET
AMIGUINHA DE PEDRINHO. ONDE
VOU LEVO O VIOLAO. SOU FA DE
GILBERTO GIL. ME ACABO NO
SAMBA MATUTO E NA CHULA, CANTO
SILVANO SALLES COM GOSTO."
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Anderson

CURSO: PEPAGOGTIA

"ME DOU TAO BEM COM
TODO MUNDO AQUT
NA LINEB QUE TODOS
ME INCENTIVAM A
INVESTIR NUMA
CARRETRA ACADEMICA
S0 PRA EU NAO IR
EMBORA QUANDO
ME GRADUAR.

FACO VALER MINHA LUTA
CONTRA O
RACISMO RELIGIOSO E
TAMBEM
S0U MILITANTE DO
MOVIMENTO NEGRO. AH!
EU TAMBEM SOU RE-
SPONSAVEL POR UM PRO-
JETO DE LEITURA
LA NO BAIRRO ONDE
MORO."




RESOLUGAO N¢ 1.339/2018
(Publicada no D.O.E. 28-07-2018)

Aprova o sistema de reservas de vagas para
negros e sobrevagas para indigenas;

quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades;
transexuais, travestis e transgénero, no ambito

da UNEB, e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de
suas competéncias legais e regimentais, tendo em vista o que consta do Processo n2
0603180058920, em sessdo desta data,

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar o sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para indigenas;
quilombolas; ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades; transexuais, travestis e transgénero, no ambito da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), constante do anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario, em especial as Resolucdes CONSU n%s . 468/2007, 605/2008, 710/2009, 711/2009 e
847/2011.

Sala das Sessoes, 13 de Julho de 2018.

José Bites de Carvalho
Presidente do CONSU

*DBSER\MCAO: 0 Anexo Unico desta Resolucao, encontra-se disponivel

no site da Universidade.
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSU Ne¢ 1.339/2018

Aprova o sistema de reservas de vagas para negros e sobrevagas para indigenas; quilombolas;
ciganos; pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades;
transexuais, travestis e transgénero.

Art. 12 Estabelecer a reserva de vagas e sobrevagas para populagdes histdrica e socialmente discrimi-
nadas, nos processos seletivos realizados para o preenchimento das vagas dos cursos de Graduagdo e
Pos-Graduacgdo oferecidos pela Universidade do Estado da Bahia — UNEB, com o objetivo de promover
a diversidade de género, a eqlidade étnico-racial e a inclusdo no ensino superior.

Art. 22, Do total de vagas oferecidas em cada curso de graduacéo e de pos-graduacéo,
reservar-se-ao vagas nas seguintes proporgdes:

| - 40% para candidatos(as) negros(as);

Il - 5% de sobrevaga para candidatos(as) indigenas;

11l - 5% de sobrevaga para candidatos(as) quilombolas;

IV - 5% de sobrevaga para candidatos(as) ciganos(as);

V - 5% de sobrevaga para candidatos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades;

VI - 5% de sobrevaga para candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros.

§ 12, Entende-se como sobrevaga o quantitativo de vagas resultante da aplicacdo do percentual de cota
destinada aos indigenas; quilombolas; ciganos(as); pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista ou altas habilidades; transexuais, travestis ou transgéneros sobre o numero de vagas oferecido
por turma/curso.

§ 22, A cota de sobrevaga deve ser contabilizada separadamente para cada um dos grupos de
populacdes/povos a qual se destina, indicados nos incisos do caput deste artigo.

§ 32. Na hipdtese de quantitativo fracionada de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e as
sobrevagas destinadas a candidatos(as) indigenas; candidatos(as) quilombolas; candidatos(as)
ciganos(as); candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas
habilidades e candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos); mantendo a oferta de no minimo 01 (uma) vaga para cada categoria de reserva de vagas ou
sobrevaga.
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Art. 32. No ato da inscricdo no processo seletivo da graduacdo ou da pés-graduacdo, que desejar
concorrer as vagas especificadas no Art. 22 desta Resolugdo, devera fazer a opgdo explicita constante
no formuldrio de inscrigdo.

Art. 42, Estdo habilitados a concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) negros(as) e as
sobrevagas os(as) candidatos(as) indigenas; os(as) candidatos(as) quilombolas; os(as) candidatos(as)
ciganos(as); os(as) candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas
habilidades e os(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou transgéneros que preencham os seguintes
requisitos:

a) Tenham cursado todo o 22 Ciclo do Ensino Fundamental e o Ensino Médio exclusivamente em escola
publica;

b) Tenham renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) salarios minimos vigente no ato
da matricula;

c) Que ndo possua titulo de graduacdo, exceto para ingresso no processo seletivo de pos-graduagio;

d) Sejam e declarem-se negro(a) ou indigena ou quilombola ou cigano(a), conforme guadro de
auto-classificagio étnico-racial constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo, aque-
les(as) que optarem pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou pelas sobrevagas
destinadas aos(as) candidatos(as) indigenas, quilombolas e ciganos(as);

e) Sejam e declarem-se com deficiéncia ou transtorno do espectro autista ou altas habilidades,
conforme o quadro de auto-classificagdo (em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal
n? 13.146/2015), constante da ficha de inscricdo do respectivo processo seletivo, agueles(as)
candidatos(as) que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades;

f) Sejam e declarem-se transexual ou travesti ou transgénero, conforme quadro de auto-classificagdo
de identidade de género constante da ficha de inscrigdo do respectivo processo seletivo, aqueles(as)
que optarem pelas sobrevagas destinadas aos(as) candidatos(as) transexuais, travestis ou
transgéneros.

§ 12, Na Ficha de Inscri¢do do processo seletivo constardo, explicitamente, os seguintes itens de
classificagdo étnico-racial: negro (preto ou pardo), branco, indigena, amarelo, cigano (Rom ou Calom ou
Sinti), quilombola.

§ 22, Na Ficha de Inscri¢do do processo seletivo constardo, explicitamente, os itens de classificagdo da
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal n? 13.146/2015), sdo eles: Deficiéncia Fisica (paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemipare-
sia, ostomia, amputacgdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformi-
dade congénita ou adquirida); Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visdo), Deficiéncia auditiva (perda
bilateral, parcial ou total); Deficiéncia Surdocegueira; Deficiéncia Mdltipla; Pessoas com transtornos
globais do desenvolvimento (Transtorno do espectro autista); Pessoas com altas habilidades/superdo-
tacdo.




§ 32, Na Ficha de Inscricdo do processo seletivo constardo, explicitamente, os seguintes itens de
classificacdo de identidade de género: cisgénero, transgénero, travesti, transexual, trans ndo-binario,
consoante definicdo da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA).

§ 42, Os (as) candidatos(as) que fizerem opgdo expressa pelas vagas reservadas ou sobrevagas e ndo se
enquadrarem nos requisitos expressos nos itens “a” e “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, os trés Gltimos em
consonancia com a sua opgdo, serdo eliminados(as) do processo seletivo ou terdo a matricula anulada
a qualquer tempo.

§ 52, Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo apresentar, no ato da
matricula, a titulo de comprovagdo do direito ao ingresso por esta agao afirmativa, declaragdo
comprobatoria do pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, trés liderangas reconhecidas de
sua respectiva comunidade,

§ 62. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) quilombolas deverdo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovacao do direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, declaracdo
comprobatoria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a) presidente(a) da
organizacdo/associacdo de sua respectiva comunidade e Carta Certificacdo da comunidade emitida
pela Fundagdo Cultural Palmares.

§ 79. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) ciganos (as), deverdo apresentar, no ato
da matricula, a titulo de comprovac¢ao do direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, documento
composto por autodeclaragdo, acompanhada de um resumo genealdgico (memaorial étnico
autodescritivo), confirmado e assinado por duas liderancas de familias extensas (um lider da sua
familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades)
reconhecidas por associagfes de etnias ciganas legalmente registradas no Brasil.

I. Entende-se por organizagdes Ciganas devidamente reconhecidas as institui¢des civis de natureza
formal, como associa¢bes, conselhos e outras.

Il. As instituigBes deverdo estar constituidas, e registradas e definidas em seus estatutos como Cigana
(Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem etnica, supraétnica ou de carater local e regional.

§ 82, Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de
comprovacdo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa, laudo caracterizador da deficiéncia ou
laudo de avaliagdo do transtorno do espectro autista ou relatdrio de avaliagdo de altas habilidades
emitido por uma equipe multidisciplinar (documento original ou cépia autenticada, conforme a

legislacdo), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que indique o tipo, o grau ou o nivel da deficién-
cia, do transtorno do espectro autista, das altas habilidades do(a) candidato{a), com expressa referén-
cia ao cadigo correspondente 3 Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) da Organizagdo Mundi-
al de Sadde (OMS) e/ou Manual de Diagndstico e Estatistica das Perturbagdes Mentais (D5SM) da
Associagdo Americana de Psiquiatria (APA).
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§ 92, Os(as) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) transexuais, travestis ou transgéneros
deverdo apresentar, no ato da matricula, a titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta agdo
afirmativa, um documento de autodeclaracéo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populagdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

§ 10 O acompanhamento do acesso ao sistema de cotas, a comprovagdo da autodeclaracdo e demais
documentos pertinentes dos candidatos cotistas aprovados, dar-se-a por critérios e metodologias
estabelecidas pelo Comité de Acompanhamento do Acesso ao Sistema de Cotas, a ser criado com a
finalidade de acompanhamento, a valiagdo e assessoramento mediante regulamentacdo.

Art. 52, Todos(as) os{as) candidatos(as) inscritos(as) serdo classificados(as) pela ordem decrescente de
pontuacdo resultante da média das provas e/ou outros instrumentos de avaliagao dos processos
seletivos respectivos.

Paragrafo Unico. E vedada a diferenciagdo de provas e/ou outros instrumentos avaliativos, no mesmo
processo seletivo, independentemente da opgdo do(a) candidato(a) em concorrer ou ndo as vagas
reservadas e as sobrevagas, excetuando-se o atendimento a condigfes especiais requeridas pelos(as)
candidatos(a) com deficiéncias.

Art. 62, A classificagdo dos(as) candidatos(as) as vagas nos respectivos cursos de graduagdo e de
pos-graduacdo, seguida do calculo da nota de corte para efeito de eliminagdo, dar-se-a no interior de
cada grupo de vagas, separadamente, a saber:

|- 40% das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) optantes;

II- 60% das vagas destinadas aos(as) demais candidatos(as) ndo optantes;

Il- 5% de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas optantes;

IV- 5% de sobrevagas reservadas aos|as) candidatos(as) quilombolas optantes;

V- 5% de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) ciganos(as) optantes;

VI- 5% de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) transexuais, travestis e transgéneros optantes;
e

VIl- 5% de sobrevagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidade optantes.

§12 As vagas ndo preenchidas, esgotando-se os candidatos classificados por categoria, serdo
remanejadas obedecendo aos seguintes critérios de preferéncia de recepcio:

a)Grupo de sobrevagas destinadas a candidatos(as) optantes pelas categorias: indigena; quilombola;
cigano(a); pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista, com altas habilidades;
transexual, travesti, transgénero;

b)Grupo de vagas reservadas para candidatos(as) optantes pela categoria negro; e

c)Grupo de vagas destinadas a candidatos(as) ndo optantes, respectivamente.
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§22 No processo de preenchimento das vagas remanejadas entre os candidatos optantes por categoria
de sobrevagas, respeitar-se-3o os seguintes critérios para o estabelecimento de preferéncia e desem-
pate entre os habilitados por turma/curso:

a)O que integra categoria de sobrevagas com maior demanda de habilitados;
b)O de menor renda familiar;
¢)O mais idoso.

Art. 72. A UNEB devera instituir e implementar um programa permanente de agdes afirmativas, com
dotagdo orgamentaria e financeira, estratégias de financiamento, com coordenagdo prépria, cujo
objetivo é a promocdo da diversidade de género, da eqgiiidade étnico-racial e da inclusdo em todas as
acoes desenvolvidas pela Universidade.

§12 O programa permanente de acdes afirmativas da UNEB devera organizar-se através de projetos e
atividades que garantam a permanéncia e o sucesso dos(as) estudantes ingressos(as) através do
sistema de reserva de vagas e oferta de sobrevagas.

§ 22 Para subsidiar o programa permanente de agdes afirmativas devera ser desenvolvido e implantado
um sistema informatizado de acompanhamento e avaliacdo da trajetdria académica dos(as) estudantes
ingressos(as) através do sistema de reserva de vagas efou sobrevagas.

Art. 82. Os drgaos internos, externos e comissdes responsaveis pela organizagdo dos processos seleti-
vos da UNEB deverdo ajustar os seus documentos, formuldrios, fichas de inscrigdo, sistemas de calculo
e demais procedimentos pertinentes as determinacdes expressas nesta Resolugdo num prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data de publicacéo.

Art. 92. Todos os materiais de divulgacdo dos processos seletivos referentes aos cursos de graduagado e
de pds-graduacdo da UNEB deverdo conter informacdes precisas, explicitas e diretas referentes as
condicdes de selecdo determinadas por esta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicBes em
contrario, em especial a Resolucdo n?. 468/2007, 605/2008, 710/2009, 711/2009 e 847/2001.
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WWW.PORTAL.LINEE.ER

PRO-REITORIA DE ACOES AFIRMATIVAS - PROAF
HTTPS://PORTAL.LINEB.BR/PROAF/
E-MAIL: PROAF@LISTAS.UNEB.BR

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAD - PROGRAD
HTTPS://PORTAL.UNEB.BR/PROGRAD/
E-MAIL: PROGRAD.SEC@LINEB.BR

PRO-REITORIA DE PESQUISA E ENSINO DE POS-GRADUACAO - PPG
HTTPS://PORTAL.UNEB.BR/PPG/
E-MAIL: GABINETE.FPG@UNEB.BR

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
HTTPS://PORTAL.LINEE.BR/PROEX/
E-MAIL: PROEX.UNEB@LINEB.BR

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PRAES
HTTPS://PORTAL.UNEB.BR/PRAES/
E-MAIL: PRAES@LISTAS.LINEB.BR

CENTRO DE PROCESSO SELETIVO - CPS
E-MAIL: CPS@LISTAS.UNEB.BR

DCE
DIRETORIO CENTRAL DE ESTLDANTES
E-MAIL: DCEI@UNEB.BR

CEPATA
CENTRO DE ESTLIDOS DOS POVOS AFRO-INDIO-AMERICANOS
E-MAIL: CEPAIAGLISTAS.UNEB.BR

CRPH
CENTRO DE REFERENCIA EM DESENVOLVIMENTO E HUMANIDADE
EMAIL: CRUHBR@GMAIL.COM

OPARA
CENTRO DE PESQUISAS EM ETNICIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCACAD
E-MAIL: OPARALINEBS@GMAIL.COM

CEFIT
CENTRO DE ESTUDOS SOBRE POVOS INDIGENAS E POPULACOES TRADICIONAIS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA
E-MAIL: NUPEX.CAMPUSX@YAHOO.COM.BER

CEGRES/VTAVORIM
CENTRO DE ESTUDOS EM GENERO, RACA/ETNIA E SEXUALIDADES
E-MAIL:SECDIADORIM@HOTMAIL.COM

) NEG/GECIC
NLICLEO DE ESTUDOS GEOGRAFICOS

GRUPO DE ESTUDOS CLLTURA, IDENTIDADE E CIGANOS
E-MATL: GEOGRAFIADCH@LINEB.BR
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