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APRESENTACAO

O presente nimero da Colecdo Trabalho Decente é
dedicado a uma das prioridades da Agenda Bahia do
Trabalho Decente: a promocao da igualdade de género e
raca no mundo do trabalho. Ele surge do
reconhecimento de que ndo existe trabalho decente
onde mulheres e negros sao discriminados. Por isso, é
importante detectar onde a discriminagdo se manifesta,
criando barreiras que impedem as pessoas usufruirem de
condigdes equanimes de inclusdo, ascensao e
permanéncia no trabalho.

O racismo e o sexismo sdo contrarios a dignidade da
pessoa humana. Consequentemente, sua pratica afronta
o que propGe o Governo do Estado da Bahia ao eleger o
trabalho decente como elemento central do
desenvolvimento. E pelo trabalho que se promovem as
condicOes para que todas as pessoas possam realizar-se
social e materialmente, somando, com seus talentos,
para o processo de desenvolvimento.

A cartilha Promogao da Igualdade de Género e Raga no
Trabalho visa contribuir para a igualdade de
oportunidades e tratamento digno para todos os
trabalhadores e trabalhadoras.

ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
Av. Luiz Viana Filho, 2% avenida, n° 200, CAB
41.745-003 — Salvador, BA e Tel.: (71) 3115-9901 ¢ Fax: (71) 3115-1529

Secretaria de Promocao da Igualdade - SEPROMI

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher — CDDM
Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra

do Estado da Bahia - CDCN

Rua Ribeiro dos Santos, n° 42, Carmo (antiga Rua do Pago)
40.030-020 — Salvador, BA ¢ Tel(s).: (71) 3117-1558/1557

Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH
Ntcleos de Direitos Humanos - NUDH

Salvador

NUDH Cajazeiras
Rua Estrada da Paciéncia, n° 51, Cajazeiras VI
(Préximo a Faculdade Vasco da Gama) e Tel.: (71) 3117-2116

NUDH CAB (8h30 as 12h)

4? Avenida, n° 100, 1° andar — Centro Administrativo da Bahia
Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Tel.: (71) 3115-8456

NUDH Lobato

Avenida Afranio Peixoto, n° 384, Suburbana, sede do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Tel.: (71) 31172510
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COMO E ONDE DENUNCIAR

CASOS DE DISCRIMINACAO

g Vocé sabia?

No ambiente de trabalho, a discriminagao racial

é comum, segundo o Ministério Publico do Trabalho.

A procuradora Valdirene Silva de Assis, vice-coordenadora
nacional de Combate a Discrimina¢do do Ministério Pablico
do Trabalho, afirma que o grande problema é a falta de
dentincia dos casos de discriminagdo na Justica Trabalhista:

"As dentincias ndo sdo muitas, mas isso nao significa

que sdo poucos os casos que efetivamente ocorrem. As pessoas
tém [vivem] um momento tdo sofrido, de dor, que nédo desejam
denunciar para ndo se expor."

Quem for vitima de discriminagao racial ou de género, deve ir auma
delegacia de policia para registrar um boletim de ocorréncia.
Se tiver testemunhas, melhor.

Em seguida, pode procurar um advogado ou defensor publico para
dar andamento em um processo judicial.

No caso de discriminagao racial ou de género que ndo tenha sido diri-
gida a uma pessoa especificamente - por exemplo, um antincio ou pro-
grama de TV - o caminho é procurar o Ministério Publico do Estado.

Se a discriminag@o ocorrer no ambiente de trabalho, a Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), antiga DRT, e o
Ministério Publico do Trabalho deverdo ser acionados.

Além disso, oferece informag6es que estimulam a
diversidade no mundo do trabalho, de modo que nele
estejam representadas, em todas as areas, pessoas dos
diferentes grupos que compdem a sociedade.

A consciéncia do racismo, do sexismo e de suas
manifestacdes no ambiente de trabalho é um valioso
instrumento, a disposi¢do de todos que queiram mudar
seus modos de perceber as diferengas, fazendo delas um
valor positivo. Mais do que isso, é fundamental para a
mudanca nas formas de atuar coletivamente na
superacao das desigualdades entre homens e mulheres,
entre brancos e negros.

A construgao dessa publicagdo é uma parceria da SETRE
com a SEPROMI, que integra o Comité Gestor do
Programa Bahia do Trabalho Decente.

Nilton Vasconcelos
Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Luiza Bairros
Secretdria da Promocgdo da Igualdade
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CONHECA MAIS SOBRE
A LEGISLACAO

SOMOS DIFERENTES

3. DECLARACOES E CONVENGOES INTERNACIONAIS
ASSINADAS PELO GOVERNO BRASILEIRO

) Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminag¢do Racial (ONU),
promulgada pelo Governo Brasileiro, através do
Decreto 65.810/1969.

p Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), promulgada
pelo Governo Brasileiro através do Decreto 89. 406/1984.

} Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, promulgado pelo Governo Brasileiro através do
Decreto 591/1992.

P Declaracdo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher (Beijing — China, 1995).

[ 2 Declaragdo e Plano de acdo da Ill Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminag¢do Racial, a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas (Durban - Africa do Sul, 2001).
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CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO SOMOS DIFERENTES

2. MUNICIPAL A Bahia tem 14,697 milhGes de habitantes,

LEI N° 5420, DE 04 DE SETEMBRO DE 1998 assim distribuidos por cor ou raga: 59,8% parda,
16,8% preta, 23% branca e 0,3% amarela ou indigena.

DispGe sobre a proibicao da subjetiva A soma de pretos e pardos (76,6%) faz da Bahia um

express3o "boa aparéncia” ou equivalente, dos estados brasileiros com maior propor¢do de

em anuncios que objetivem selecionar candidatos
para o preenchimento de vagas em quaisquer
estabelecimentos, empresas ou similares

e da outras providéncias.

negros/as. Ou seja, em cada 100 baianos/as, 76
sdo negros/as.

Art. 1° - Fica proibida a expressdo boa aparéncia ou
equivalente em contetido e significagdo em antincios
que visem selecionar candidatos para contratacao, por
estabelecimentos, empresas ou similares.

Paragrafo Unico - Estende-se a proibicdo a
solicitagdo de fotos, nas fichas de inscrigdo
para a sele¢do de candidatos a emprego,
antes da efetiva contratacao.

O negros

Art. 2° - O estabelecimento, empresa ou similar que B brancos

infringir o disposto nesta Lei, incorrera em multa no
valor de 1.000 UFIRs por dia de veiculagdo do antincio
nos érgaos de divulgagao.

B amarelos e indigenas
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SOMOS DIFERENTES

CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO

Em relagdo a divisdo da populagao por sexo,
o total de mulheres corresponde a50,8% e o0 de
homens 49,2% da populacao.

O mulheres

® homens

Cada grupo social contribuiu e contribui com seu
trabalho e seus valores culturais para a formacao
da sociedade baiana tal como a conhecemos hoje.

Na Bahia, a forte presenca dos negros e das
manifestacdes culturais de matriz africana é a
principal marca do que se chama baianidade.

Art. 42. O Poder Executivo Federal podera implementar critérios
para provimento de cargos em comissao e fung¢des de confianga
destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando reproduzir
a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demogréficos oficiais.

DECRETO N° 1.171, de 22 de junho de 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Ptblico

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgo,
respeitando a capacidade e as limita¢6es individuais de todos os
usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distin¢do de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma,

de causar-lhes dano moral;




CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO SOMOS DIFERENTES

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL E fato que o

(Lei n2 12.288 de 20 de julho de 2010) mercado de trabalho
tem melhorado na
CAPITULO V Bahia e no Brasil.
DO TRABALHO Diminui o desemprego;
Art. 39. O poder publico promovera ag6es que assegurem aumenta o nimero
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para de pessoas ocupadas
a populagao negra, inclusive mediante a implementagdo de e, entre elas, as que

medidas visando a promogao da igualdade nas contratagdes
do setor publico e o incentivo a ado¢do de medidas similares
nas empresas e organizagoes privadas.

sdo assalariadas.

§1° Aigualdade de oportunidades sera lograda mediante a Em consequéncia,

adogdo de politicas e programas de formacgao profissional, de também cresce
emprego e de geragao de renda voltados para a populagdo negra. o rendimento

§ 5° Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena médio das pessoas
producdo, nos meios rural e urbano, com a¢ées afirmativas

para mulheres negras. ocupadas.
§ 6° O poder publico promovera campanhas de sensibilizacdo No entanto, nem
contra a marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico todos desfrutam

e cultural.

§ 7° O poder publico promovera a¢cdes com o objetivo de
elevar a escolaridade e a qualificagdo profissional nos setores
da economia que contem com alto indice de ocupagdo por mercado de
trabalhadores negros de baixa escolarizagao. trabalho.

igualmente destas
melhorias no




MAS NAO PODEMOS
SER DESIGUAIS

Mulheres e homens negros sao a maioria da
populagdo baiana. Contudo, ainda experimentam
muitas situa¢des desiguais no trabalho.
Comparando-os com trabalhadores/as brancos/as, tém

mais dificuldade para o acesso as posi¢des valorizadas.

Por isso, ao longo dos anos, tem se mantido uma
hierarquia, expressa numa piramide salarial, que tem
no topo os homens brancos, com a média de

saldrio mais elevada.

CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO

policial, sob pena de desobediéncia:

1 - o recolhimento imediato ou a busca e
apreensdo dos exemplares do material
respectivo;

11 - a cessagao das respectivas transmissdes
radiofénicas ou televisivas.

Il - ainterdigdo das respectivas mensagens ou
péginas de informagdo na rede mundial de
computadores.

Arts. 15,17 e 19 (vetado)

DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cédigo Penal

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade
ou o decoro:

Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.

§ 2°- Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato,
que, por sua natureza ou pelo meio empregado, se
considerem aviltantes:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

§ 30 Se a injuria consiste na utilizagdo de elementos
referentes a raga, cor, etnia, religido, origem ou a
condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia:
Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.
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CONHECA MAIS SOBRE MAS NAO PODEMOS

A LEGISLACAO SER DESIGUAIS

Pena: reclus&o de um a trés anos. O grafico abaixo mostra a discrepancia

Art. 12 - Impedir o0 acesso ou uso de transportes publicos, como dos saldrios médios de outros segmentos,
L . A N | b

avibes, navios barcas, barcgs, 6nibus, trens, metr6 ou qualquer outro em relacio aos dos homens brancos:

meio de transporte concedido.

Pena: reclusio de um a trés anos. as mulheres brancas recebem em média
Art. 13 - Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em cerca de 70%; os homens negros 50%;
qualquer ramo das Forcas Armadas. e as mulheres negras em torno de 34%.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14 - Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o
casamento ou convivéncia familiar e social.Pena: reclusao de dois a
quatro anos.

Art. 16 - Constitui efeito da condenagao a perda do cargo ou fungao
publica, para o servidor publico, e a suspensao do funcionamento do
estabelecimento particular por prazo ndo superior a trés meses.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discrimina¢do ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a
cruz suastica ou gamada, para fins de divulga¢do do nazismo.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por
intermédio dos meios de comunicagdo social ou publicacdo de
qualquer natureza: 0 20 40 60 80 100 120
Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz poderd determinar, ouvido
o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito

h brancos

m brancas

h negros

m negras

Fonte: Retratos da Desigualdade: IPEA/UNIFEM, Brasil. 2006
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MAS NAO PODEMOS
SER DESIGUAIS

Note que esta hierarquia ndo é devida

somente a diferencas de experiéncia

ou de anos de estudo.

Nos processos de selecdo para diferentes

postos no mercado de trabalho, também ocorrem
discriminag6es baseadas na cor/raga, que tém

maior peso no sexo e em outras caracteristicas
pessoais. E, uma vez conseguido o emprego, negros e
mulheres podem também ser discriminados

no momento das promogoes.

E assim que se transformam
diferencas em desigualdades.

Por isso, todo trabalhador e toda trabalhadora

devem saber identificar as situag¢des de discriminacdo.

Mais do que isso, precisam denunciar as praticas
discriminatdrias contra pessoas negras e mulheres.
Agindo assim, estardo defendendo o direito ao
trabalho e a uma vida digna, sem violéncias.

CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO

quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raga ou etnia
para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 5° - Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° - Recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer grau.
Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paréagrafo Unico - Se o crime for praticado contra menor de dezoito
anos, a pena é agravada de 1/3 (um tergo).

Art. 7° - Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° - Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes,
bares, confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° - Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos
esportivos, casas de diversées, ou clubes sociais abertos ao publico.
Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10 - Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em salGes de
cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de massagem ou
estabelecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11- Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou
residenciais e elevadores ou escada de acesso aos mesmos:
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CONHECA MAIS SOBRE
A LEGISLACAO

SAIBA O QUE E

LEI N° 7716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei Cad)

Define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor.

Art. 1° - Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

Art. 2° - (vetado)

Art. 3° - Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente
habilitado, a qualquer cargo da Administracdo Direta ou Indireta, bem
como das concessionarias de servigos publicos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de .
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,

obstar a promogao funcional.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4°- Negar ou obstar emprego em empresa privada. @
§10 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de
raga ou de cor ou préticas resultantes do preconceito de

descendéncia ou origem nacional ou étnica: Ninguém nasce odiando outra

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em .

igualdade de condi¢des com os demais trabalhadores; pessoa pe’a cor da sua pele, Sua origem

Il - impedir a ascenso funcional do empregado ou obstar outra forma ou dinda sua reh'gi&o. Para odiar, as pessoas

de beneficio profissional; . .
Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente precisam aprender, e se pOdem aprender

de trabalho, especialmente quanto ao saldrio. a odiar, podem ser ensinadas a amar.

§ 20 - Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a (Ne,son Mande’a)
comunidade, incluindo atividades de promogao da igualdade racial,
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SAIBA O QUE E

RACISMO:

Um conjunto de idéias e valores que

pressupde a superioridade de um grupo racial
sobre o outro. Produz um lugar de poder,

a partir do qual se atribui significados, positivos
ou negativos, a uma pessoa ou coletividade,
com base, principalmente, na cor da pele.

O racismo é crime inafiancdvel e imprescritivel,
com pena prevista entre um e cinco anos de prisdo
em regime fechado (Lei 7.716/1989).

SEXISMO:

Um conjunto de idéias e valores fundados

na suposta superioridade dos homens sobre
as mulheres.

Produz um lugar de poder, a partir do qual

se atribui privilégios ao masculino, colocando
a mulher como cidada de segunda categoria.

CONHECA MAIS SOBRE

A LEGISLACAO

Alguns trechos da legislacdo brasileira
relevante para a defesa da igualdade:

1. NACIONAL
CONSTITUICAO FEDERAL (1988)

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e

obrigagdes, nos termos desta Constituigao;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancével e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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TRABALHO E UM
DIREITO SOCIAL

SAIBA O QUEE

Nas relacées entre as pessoas, o racismo e o
sexismo se expressam através dos preconceitos,
dos estereétipos e da discriminagao.

PRECONCEITO:

Julgamento, conceito ou opinido que se
faz de pessoas ou grupos sociais, baseados
em esteredtipos. As formas mais comuns
de preconceito sdo: social, racial, sexual,
estético e religioso.

Em Salvador, o uso da expressdo “boa aparéncia”

é proibido nos processos seletivos para preenchimento
de vagas em qualquer tipo de estabelecimento, seja
ele publico ou privado. Lei Municipal 5.420/1998



TRABALHO E UM

SAIBA O QUE E DIREITO SOCIAL

O Governo Brasileiro também ratificou a
Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho/OIT (Decreto N° 62.150/1968), que
considera como discriminagao no trabalho:

a) Toda distingdo, exclusdo ou

preferéncia, com base em raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento no emprego ou profissao;

ESTEREOTIPO: b) Qualquer outra distin¢do, exclus&do ou
preferéncia que tenha por efeito anular ou
Conjunto de crengas estruturadas acerca reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento
do comportamento e das caracteristicas no emprego ou profissdo, conforme pode ser
particulares de grupos sociais. determinado pelo Pais-membro concernente,
Por exemplo: “mulheres sao emocionais”; apos consultar organizagoes representativas de
“homens sdo racionais”; ou “pessoas negras empregadores e de trabalhadores, se as houver,
sdo preguigosas”. e outros organismos adequados.



TRABALHO E UM
DIREITO SOCIAL

SAIBA O QUE E

DISCRIMINACAO:

Qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo ou
preferéncia que interfira nas relagdes pessoais,
organizacionais e institucionais, que impeca

ou dificulte a participacdao de pessoas

em qualquer drea da vida social.

A discriminacdo pode ser visivel e direta,

ou indireta, quando € praticada com atos
aparentemente neutros, mas que produzem
efeitos negativos e diversos sobre
determinados grupos.

A discriminagdo no trabalho pode ser por

A Constituicdo Federal do Brasil (1988) define o cor, sexo, idade, estado civil, religido,
trabalho como um direito social. Portanto, é proibido orientagédo sexual ou deficiéncia, além de
qualquer tipo de discriminac¢do que tenha por objetivo outros motivos que ndo dizem respeito aos
reduzir ou limitar as oportunidades de acesso e requisitos necessdrios ao efetivo
manutencgdo do emprego. desempenho da fungéo.
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RACISMO E SEXISMO A(;éES AFIRMATIVAS

INSTITUCIONAIS

O racismo e o sexismo estruturam Acoes Afirmativas associadas ao
toda a sociedade brasileira e tém bases instrumento das cotas:

fincadas no préprio Estado, desenvolvendo

uma série de mecanismos que excluem

parcelas da populacdo dos bens, ® Cota minima, por partido politico, de 30% de
servicos e riquezas. candidaturas do sexo feminino em eleicdes.
O racismo e o sexismo institucionais e Cotas Raciais nas Universidades Publicas;

ocorrem quando as organizagées e
instituic6es deixam de prover um servico
profissional e adequado as pessoas

em virtude de sua cor, cultura, sexo,
orientacdo sexual ou religiosa.

® (Cotas Raciais em Concursos Publicos
(implantadas em alguns estados e municipios);

® (Cotas para pessoas com deficiéncia
nas institui¢des e organizagdes publicas
Isto se manifesta em normas, e privadas;
praticas e comportamentos discriminatdrios
adotados no cotidiano de trabalho, os quais

podem ser resultantes da ignorancia, da falta ® Programas de permanéncia de
de atengdo, do preconceito ou de esteredtipos estudantes cotistas nas universidades
racistas e sexistas. publicas.
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ACOES AFIRMATIVAS

Exemplos
Ac¢oes Afirmativas

® Programa Universidade para Todos - PROUNI;

® Programa Brasil sem Homofobia;

® Cursos de pré-vestibular para estudantes negros
ou de familia de baixa renda;

® Lei10.639/2003, que modifica a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB,
estabelecendo como obrigatdrio o ensino
da Histdria da Africa e da Cultura Afro-brasileira
no Sistema de Ensino;

® Lei11.645/2008, que modifica a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB,
tornando obrigatdrio o ensino da
Cultura Indigena nas escolas.

DUAS DIMENSOES DO RACISMO
E SEXISMO INSTITUCIONAIS

1. Dimensdo das rela¢des interpessoais
no ambiente de trabalho

A dimensado interpessoal diz respeito as

relagbes preconceituosas ou discriminatdrias

que se estabelecem entre trabalhadores/as,
entre chefes e empregados/as ou funciondrios/as;
e entre estes/as e os/as usudrios/as

dos servicos ou clientes:

® Negligéncia no atendimento profissional:
ndo olhar, ndo tocar, tratar com indiferenca
ou até mesmo ignorar pessoa percebida
como 'inferior';

® Utilizacdo, por parte do/a profissional,
de expressdes depreciativas - em relagdo
as mulheres, aos negros ou a grupo
étnico/racial diferente do seu - sejam
elas dirigidas a colegas ou a
usudrios/as e clientes;
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DUAS DIMENSOES DO RACISMO

E SEXISMO INSTITUCIONAIS ACOES AFIRMATIVAS

® Atendimento diferenciado a usudrios/as E g A o ]
de grupos étnicos diferentes da sua Voce Sabla °

auto-identificacdo;

® Dificuldade em aceitar ser chefiado/a por

mulheres ou por profissionais de um grupo § A india foi o primeiro pais no mundo
étnico/racial diferente daquele ao qual a adotar acdes afirmativas

pertence. Apds a Primeira Guerra Mundial,
estabeleceu o sistema de cotas para

as castas consideradas socialmente
“inferiores”, assegurando, assim,

os direitos e os interesses destes grupos.
No Brasil, a adogao de a¢bes afirmativas
por instituicdes governamentais e privadas
surgiu das lutas do movimento negro e do
movimento de mulheres, o que tem
propiciado uma mudanca no discurso
sobre as relagOes raciais e de género

€m nosso pais.




A(;éES AFIRMATIVAS

Conjunto de politicas publicas ou

privadas, de carater compulsdrio, facultativo
ou voluntdrio, que visam combater a discri-
minagdo presente - racial, de género, de
orientacdo sexual, de origem nacional ou
regional, dentre outras -, bem como reparar
os efeitos de discriminacoes do passado.

DUAS DIMENSOES DO RACISMO
E SEXISMO INSTITUCIONAIS

Quais das situagoes abaixo, vocé ja vivenciou ou
presenciou no ambiente de trabalho?

® Profissionais negros/as ou mulheres sdo
discriminados/as por colegas de trabalho e/ou por
usuarios/as dos servicos ou clientes;

® Profissionais, usuarios/as ou clientes negros/as
sdo alvo de piadas e comentdrios depreciativos;

® Usudrios/as ou clientes se recusam a ser atendidos
por profissionais negros/as ou por mulheres;

® Profissionais negros/as ou mulheres em cargo
de chefia encontram resisténcia por parte da
equipe - desrespeito, boicote ou recusa explicita
a hierarquia funcional;

® Em situagdes de conflito, sdo usadas agressoes
verbais de cunho racista e sexista;
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DUAS DIMENSOES DO RACISMO

PROMO(.AO DA IGUALDADE E

E SEXISMO INSTITUCIONAIS DA DIVERSIDADE NO TRABALHO

Autoritarismo apenas na relagdo com
funcionarios/as negros/as ou mulheres;

prevenindo o racismo e o sexismo institucionais,
é preciso que as organizagdes:

® Profissionais mulheres discriminadas porque ® (riem mecanismos de identificacdo do problema

ocupam fung¢6es identificadas como masculinas;

® Profissionais tratam clientes e usudrios/as
negros/as com descaso — espera mais longa para
ser atendida, idas e vindas desnecessdrias;

® Trabalhadores/as terceirizados
(na maioria negros/as) recebem tratamento
desigual por serem considerados como
categoria inferior;

® Funciondrios/as da limpeza e de servicos
gerais, negros e mulheres, em sua maioria,
sdo tratados de maneira desigual.

Na pdgina 46, vocé encontra informagées de como proceder
caso seja vitima ou testemunhe alguma pratica de racismo.

nas rotinas administrativas;

Estimulem o debate sobre questdes relativas a
igualdade racial e entre homens e mulheres no
ambito do trabalho;

Realizem campanhas sobre as formas de identificar,
combater e prevenir o racismo e sexismo institucional;

Implantem ouvidorias locais para acolher dentncias
de discriminag¢des tanto de usudrios/as ou clientes,
como de funcionarios/as;

Incluam a temdtica étnico-racial e de género na
formacdo dos/as profissionais e nos programas de
concursos e de sele¢do de pessoal;

Invistam na formacao de profissionais para correla-
cionar racismo, sexismo e desigualdades raciais e de
género no acesso ao mercado de trabalho.



PROMOCAO DA IGUALDADE E DUAS DIMENSOES DO RACISMO

DA DIVERSIDADE NO TRABALHO E SEXISMO INSTITUCIONAIS

c) Na politica de Recursos Humanos 2. Dimensao politico-programatica

® Adogao de programas de acdo afirmativa nos
processos de recrutamento e sele¢do, de modo a A dimensado politico-programdtica se
assegurar maior diversidade racial e de género nos refere a dois aspectos:
cargos e no quadro de pessoal como um todo;

® Programas para estimular a entrada de mulheres

° =
em postos geralmente ocupados por homens; Afalta de percepcao dos/as

dirigentes e gestores/as sobre

® (Critérios para promocao e oportunidades de o lugar que os profissionais negros
capacitagdo profissional levam em conta o equilibrio e as mulheres ocupam na organizagao
na participagdo de mulheres e negros; ou instituicdo, e sobre a forma como
usudrios/as ou clientes negros
® Presenca de profissionais negros e mulheres em e mulheres s30 tratados.

cargos de chefia é proporcional a sua presenca

no quadro de trabalhadores/as;

® Afalta de estratégias no campo
institucional, de prevencdo e combate
ao racismo e sexismo e outras intolerancias
correlatas; e a falta de politicas e

Além de definir politicas para a igualdade étnico-racial programas para aigualdade
e de género como as exemplificadas acima, assim racial e de género.

® Presenca de negros e de mulheres no topo da
estrutura hierdrquica da organizacao;
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DUAS DIMENSOES DO RACISMO PROMOCAO DA IGUALDADE E

E SEXISMO INSTITUCIONAIS DA DIVERSIDADE NO TRABALHO
Portanto, uma organizagdo ou A Constituicdo do Estado da Bahia (1989) afirma
instituicdo pode ser considerada racista que cabe ao Estado garantir, perante a sociedade,
e sexista quando nao faz qualquer investimento a imagem da mulher em condicdo de igualdade
em agbes e programas especificos de identificacao com o homem (Art. 282). Além disso, prevé a
e enfrentamento das praticas discriminatdrias inclusdo de pessoas negras na publicidade do
nas relag¢ées de trabalho e na relagao Governo do Estado (Art. 289).

com o seu publico.




PROMOCAO DA IGUALDADE E

DA DIVERSIDADE NO TRABALHO

b) Na politica de comunicagao

® Pecas publicitarias sempre mostram a
diversidade que existe na sociedade, incluindo
pessoas negras em diversas situagdes que
realcam sua participagao social positiva.

® Pecas de publicidade mostram a mulher em
situagdes que reforcam sua capacidade de exercer
vdrios papéis importantes na sociedade.

PROMOCAO DA IGUALDADE E
DA DIVERSIDADE NO TRABALHO

Analise os exemplos a seguir. Quais deles
podem ser encontrados na organiza¢cdo em
que vocé trabalha ou que vocé conhega,
seja ela publica ou privada?

a) Na politica de informagao

® Formularios de dados socioeconémicos
incluem o quesito relativo a cor/raca dos clientes
ou usudrios/as dos servicos;

® Profissionais sdo capacitados para perguntar
a cor das pessoas, sem que isso seja considerado
uma ofensa ou uma discriminagao;

® Os dados coletados sao tratados e analisados de
modo a avaliar se existem desigualdades entre brancos
e negros, entre homens e mulheres, assim permitindo a
melhoria na prestagao dos servigos.
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